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Covid 19 haritasinda Tiirkiye bastan asag kipkirmi-
z1. Ekonomide ise durum daha da berbat halde, issizlik,
pahalilik, yoksulluk derken kirmiz1 6tesi mosmor.

Canimiz paramparga, ciizdanlarimiz tamtakir. Bu {il-
kenin emekgileri olarak yagsamak ve ayakta kalmak i¢in
biiyiik bir miicadele veriyoruz.

Oysa bizler ¢cocuklarimizin gelecegini giliven iginde
karsilayacaklar1 bir iilkemiz olsun istiyoruz insan gibi
egitim alabilecekleri bir okullar1 ve yazboz tahtasina
doénmeyen bir egitim sistemi, kolayca ig bulabilecekle-
ri, 6liim korkusu olmadan ¢alisip ay sonunu zorlanma-
dan getirebilecekleri bir igleri, baglarin1 sokacaklar1 bir
evleri olsun, 6lmeden emekli olabilecekleri bir tilkede
yasasinlar istiyoruz

Geleceklerini bu iilkede, bu topraklarda gorsiinler,
kurtuluglari dig iilkelere gitmekte aramasinlar istiyoruz.

Ancak isler istedigimiz gibi gitmiyor ne yazik ki;
BM nin en son yaymladigi Diinya Mutluluk Raporun-
da Tiirkiye 93. Siradan104. siraya geriledi. Kisacasi 149
iilke tizerinden yapilan aragtirmaya gore mutsuzlukta
diinyanin en dipteki ilkelerinden birisiyiz; dolayisiyla
insanlarimiz mutsuz.

Son 20 ayda bagkan1 dort kere degisen TUIK ’in, ar-
tik kimsenin inanmadig1 rakamlarma gore bile igsizlik
yiizde 13.4 iken, genis tanimli ger¢eklesen issizlik yiiz-
de 34 lere ¢ikmig durumda.

Buna gore 12 milyon 115 bin kisi igsiz. 4 milyon 200
bin kisi ig bulamadig i¢in ig aramayi birakmis. 1 mil-
yon 369 bin kisi ig bulmaktan tamamen timidini kesmis
durumda.1 milyon kisi ise bir yildir i aramaya devam
ediyor ama bulamiyor.

Biz veya ¢ocugumuz, kardesimiz ya da egimiz issiz-
ken mutlu olmamiz miimkiin mii?

Is bulup da calisanlara gelince; BISAM’ a gore mart
ayinda aglik sinir1 2.584 lira, yoksulluk sinir1 ise 8.939
lira, yani bu iilkede milyonlarca insan ag¢lik sinirinda ge-
¢inmeye caligtyor.

Calisanlarin hali bdyleyken emekliler de perisan:
Milyonlarca emekli aglik smirinda veya aglik sinirinin
altinda maaglarla yasamini siirdiirmek zorunda kaliyor.

Ustelik biitiin bu kesimlerin aldiklar1 maaslarin diger
iilkelerin para birimleri karsisindaki degerleri bir yilda
ylizde 40, bir gecede ise ylizde 10 azaliyor ve elektrigin-
den dogalgazina, mazotundan otoyoluna kadar yabanci
paralara endeksli tiiketim maddelerinin fiyatlari1 devaml
artryor.

Boylesi bir yoksullugun sinirinda yasayan insanlarin
mutlu olmast miimkiin mii?

Mutlu yagamanin en 6nemli kaynaklarmdan biri de
insanlarin kendilerini giivende hissedebilmeleridir. Va-
tandaglar isten ¢ikarilmayacagina giivenebilmeli, egitim
sistemine giivenebilmeli, iilkenin giiven ve istikrar i¢in-
de yonetildigine glivenmelidir.

Ama ne yazik ki en giivenilir olmas: gereken kurum-
larmn basinda gelen Merkez Bankasi Bagkani ile TUIK
baskaninin son 20 ay i¢inde 4 kez degistigi bir iilkede
vatandag yonetenlere giivenebilir mi? Bir iilkede bakan-
lar, baskanlar devamli degistirilirken islerin iyi gittigin-
den s6z edilebilir mi?

Tiirkiye’de bir kisi yani Cumhurbagkani R.T.Erdogan
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harig herkes ve her sey degisiyor; ne yazik ki iilkemiz ve
insanimiz ise yavag yavas tiikeniyor.

Biiyiik Sair Nazim Hikmet Ressam Abidin Dino’ya
“Sen mutlulugun resmini yapabilir misin Abidin” diye
sormustu bir siirinde. Ressam o resmi yapamadi ama
Tiirkiye’yi yonetenler iilkeyi bastan asagi mutsuzluga
boyadilar.

Calisirken 6lmek, kadinsaniz iki kere 6lmek

Diger yandan Covid 19 nedeniyle her giin artarak
devam eden Oliimlerin yam sira ¢alisanlarin yagsamlari
biiyiik bir tehdit altinda. 2020 yilinda bilinen ve kayit-
lara gecen en az 2427 is cinayeti gerceklesti. Her giin 5
kisi caligirken yagamim yitiriyor. Boylece yagamak i¢in
calismak ve ¢alisirken 6lmek bir kadere doniisiiyor bu
tilkede.

Yine Tiirkiye’de bir yil i¢inde en az 269 kadin er-
kek siddetine maruz kalarak cinayete kurban giderken
bu iilkeyi yoneten anlay1s kendi imzaladig1 Istanbul Séz-
lesmesinden orf ve adetlerimize uymuyor diyerek geri
cekilebiliyor. 2014 yilinda kendi iktidarlari doneminde
TBMM den gecip cikarilan yasay1 simdi bir kisi tek ba-
sina yirtip atabiliyor. Ve ne yazik ki kadmlar 6ldiiriilme-
ye devam ediyor.

Bir yili agkin siiredir devam eden ve tiim diinyay1
biiyiik bir ¢aresizlik i¢ine iten Pandemi karsisinda en bii-
yiik giivence olabilecek as1 ise defalarca verilen sozlere,
belirtilen tarihlere ragmen hala ortada yok. Mart sonu
Nisan basinda bitecek olan asilama daha sonra Mayi1s
ayina, ardindan sonbahara simdi ise bilmem kaginci ba-
hara kalmis goriiniiyor.

Lokantalar, kahvehaneler, diigiin salonlari, internet
kafeler mahzun, cenazeler 1ssiz, esnaf caresiz, sine-
malar, tiyatrolar seyircisiz, Barolara, meslek odalarina
genel kurul yasak, sendikalarin etkinlikleri kisith ama
AKP kongreleri lebaleb. Maskesiz, mesafesiz vatandaga
aninda ceza yazilirken, parti kongrelerinde maskesiz ve
mesafesiz her tiirlii amigoluk serbest.

Is yok, as yok, as1 yok; korku, 6liim ve mutsuzluk ise
kol geziyor. Giizelim iilke kismen yar1 agik cezaevine
kismen de timarhaneye donmiis durumda.

Merkez Bankasinin 128 milyar dolar tutarindaki re-
zervleri nereye gittiginin sorusu cevaplanamiyor. Mer-
kez Bankasi Bagkan1 Naci Agbal’in gorevden alinmasi
bilgisine ulasip 450 milyon dolar satin alip bir giinde
yiizde 10 luk kazanci cebe kimlerin indirdigi sorusunun
da cevabr bilinmiyor.

Ama sunu 1iyi biliyoruz ki bu bir gecelik operasyo-
nun Tiirk Lirasinda yarattig1 erozyonun halkimiza ma-
liyeti yeni parayla 2 trilyon liradir. Tiim bu kayiplarin
telafisi i¢in yine halkin cebine goz diktiler; Kongrede
halka yastik alti dolar ve altinlari ¢ikarin ¢agrisi yapild.

Hal bdyleyken bunlar yine vermeden almanin pesin-
deler; salgin boyunca 2.5 milyon is¢i 1.168 TL ile gegin-
mek zorunda kaldi. Toplam 6 milyon 400 bin haneye bir
kereye mahsus sadece1.000 TL 6dendi.

Biitiin bunlar ya issizlik fonundan ya da vatandas-
lara gonderilen IBAN numaralarindan toplanan parayla
gerceklestirildi. Hazineyi tamtakir yapanlar ne yazik ki
halka yine halkin parasiyla katki yapabildiler.

Sorumlu Yazi igleri Midiirii: Sebahattin Gergeker
Yazi Kurulu: Alpaslan Savas, Canan Arslan, Erhan
Delioglu, Eyiip Ozer, Gékhan Diiren, irfan Kaygisiz,
Nuran Giileng, Ozan Yilmaz, Siileyman ileri
Tasarim-Teknik Hazirlik: Basin Yayin Dairesi

Sikiginca temcit pilavi gibi ig¢inin, emekg¢inin hak-
larina el koymay: aligkanlik haline getirdiler. Kidem
tazminatlarimi kaldirmaya yonelik yeni hazirliklar iginde
olduklarini bizzat Cumhurbagkani dile getiriyor. Diger
yandan kisa c¢alisma siiresi sonlandirilirken, iggileri tic-
retsiz izine ¢gikarip aylik 1.420 liraya mahkum edecekler.

Birlesik Metal-is Fark

Artik halkin taleplerini dikkate alan, tiretim ve emek
odakl1 bir politika olugturmanin zamani ¢oktan geldi de
geciyor bile.

flk olarak pandeminin kontrol altina almmas1 adi-
na, ige gitmek zorunda olan tiim c¢aliganlar 6ncelikle ve
hizla agilanmalidir. Kisa ¢alisma siiresi ve isten ¢ikarma
yasaginin kapsami genisletilerek devam etmeli, bu siire
zarfinda isgilere nakdi {icret destegi yerine kisa ¢alisma
Odenegi verilmelidir. Asgari {icret vergi dis1 birakilmali-
dir. Esnaf 6zellikle kiigiik esnaf ve ciftcilerin borglandi-
rilarak degil en az bir yil siireyle vergi muafiyeti getiri-
lerek ve nakit destegiyle ayakta kalmasi saglanmalidir.

Her seyin isgciler, ¢ifteiler, esnaf ve memurlarin yani
emekei kesimlerin aleyhine gelistigi boylesine zor bir
donemde, Birlesik Metal-Is sendikasi olarak miicadele-
mizi hi¢bir alan1 ve hatti 1skalamadan siirdiiriiyoruz.

Ozellikle EMiS’in MESS’e katilmasiyla birlikte kii-
ciik bir grup sozlesmesi niteligi kazanan GE Grid, ABB
Hitachi Power Grid, Schneider Enerji ve Schneider
Elektrik, Artag gibi isyerleri ye CEMAS isyerinde imza-
lanan s6zlesmeler 6nemli kazanimlarla sonuglanmis ve
iiyelerimiz nezdinde bilyiik bir memnuniyet yaratmistir.

2 yillik dénem igin imzalanan sdzlesmelerde ilk alt1
ay yiizde 21 ile yiizde 23.5’lere varan artiglar saglan-
migtir Boylece iiyelerimizin iicretlerinde 813 Lira ile
1080 arasinda net {icret artis1 gerceklesmistir.

Diger yandan sosyal haklar yillik yiizde 26 artirilir-
ken, ikramiye, prim, erzak gibi haklarda iyilestirmeler
yapilmustir. Ayrica bu isyerlerindeki is¢iler MESS ta-
rafindan yapilan Tamamlayic1 Saglik Sigortasina dahil
edilirken es ve cocuklar da igverenlerin 6demesi ile s6z
konusu sistem kapsamina alinmustir.

Bu basarmin saglanmasinda tezgahlari bagindaki
tiyelerimizden, igyeri temsilcilerimize, subelerimizden,
Merkez Yo6netim Kurulumuza kadar, Sendikamizin tiim
birimlerinin koordineli ¢alismasinin, disiplin ve kararli-
liginin katkas1 biiytiktiir.

DiSK/Birlesik Metal-Is sendikasi olarak bdylesine
zorlu ve kritik bir donemde imzaladigimiz bu s6zlesme-
lerle, sadece sendikal alanda degil, sinif miicadelesinde
de azim ve kararliligm, ortak akilla hareket etmenin
onemli kazanimlar1 beraberinde getirecegini gostermis
olduk.

Elbette sadece imzalanan sozlesmelerle degil, yur-
dun dort bir yanindaki orgiitlenme ¢aligmalarimiz, grev-
lerimiz, tiim kategorilerde gerceklestirdigimiz egitimle-
rimizle miicadelemizi siirdiiriiyoruz.

Yilmadan ve yorulmadan savunmaya devam ettigi-
miz demokratik sinif ve kitle sendikacilig1 anlayisimiz-
la, bu topraklarda emegin ve emekten yana olan herkesin
hep birlikte giizel ve mutlu giinler goérecegine olan inan-
cimizla yolumuza devam ediyoruz.
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4 aydir devam eden grev atesi, ziyarefcilerle,
dayanismalarla, kararlilikla sicakligini koruyor.

Baldur'da
micadele
devam ediyor

DiSK, kurulus yildénomini grevcilerle kutlad

Cesitli sanateilarin katilacagi Dayanisma $6-
leni hazirliklan soroyor

ve Yargi grev kiriciligina gegit vermedi.

“Ahbap”lar grev destegine geldi

Baldur Grevimizin 32. giiniinde iscileri ziyaret ede-
rek baklava dagitan Haluk Levent: "Nerde bir grev goriir-
seniz is¢ilere bir selam verin kalp yollaym"

Almanyd'da Baldur ‘la dayanisma eylemi

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu siirecle ilgili su
degerlendirmede bulundu:

“Tiirkiye’de hukuksuzluktan beslenen bir isleyis var.
Yasal bosluklarin arkasina yaslaniyorlar ve olabildigince
grev kirmaya ¢aligiyorlar. Bu karar igverenin su ana kadar
yapmis oldugu hukuksuzluklar1 engelleyici nitelikte. Bu
sevindirici tabi. Ancak igeride kod 29 ile ¢ikarttigi is¢iler
var. Bu igcilerin yerine yenisi alind1. Bu tarz girigimlere
Valilik ve emniyet gz yumuyor.

Biiyiik oranda Mercedes kamyon fabrikasina is yapti-
g1 ve orada da tliretimde azalma oldugu i¢in igveren biraz
eli rahat davrandi. Ama biz zaten bu isin kisa siirede ¢6-
ziilmeyecegini biliyorduk birkag ay1 géze almistik. Isve-
renin sikisacag1 zaman da geliyor. Is¢i arkadaslarimiz da
grevlerini kararli sekilde siirdiiriiyor. Bizim, bu saatten
sonra is¢i arkadaglarimizin taleplerinin ¢oziilecegine yo-
nelik umutlarimiz artti.”

Belediye Baskanindan dayanisma

Acelya ve Ege, babalarinin ¢alistigi fabrikay ziyarete

geldiler ve can alic1 soruyu sordular: “Babam niye calis-
miyor?” Hep birlikte anlatmaya calistik!

[zmit Belediye Baskan1 Av. Fatma Kaplan Hiirriyet, grevin 35’inci giiniin-
de grevdeki iscilere destek ziyareti gergeklestirdi. Bagkan Hiirriyet, miica-
delelerinde yalmiz olmadiklarini ve ellerinden gelen destegi saglayacaklarini

belirtirken, is¢ilere gida kolisi destegi verdi.

Isten atmalara karsi ve sendikal orgiitlenme hakki icin
giinlerdir direnen Baldur isgileriyle dayanigsmak i¢in Mettin-
gen Mercedes ile Untertiirkheim Mercedes fabrikalari oniinde

bildiri dagitimi gergeklestirildi.

Metalltreff’ Stuttgart, Zukunftsforum Stuttgarter Gewerks-
chaften ve DIDF Stuttgart bilesenlerinin orgazine ettigi eyle-
me Mercedes ig¢ilerinden destek geldi. Is¢iler kendi aralarinda

topladiklar1 500 Euroyu Baldur grevcilerine gonderdiler.
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DISK kurulusunun 54. yilim, Sendikamizin érgiitlii oldugu Kocaeli Cayirova’da
Sekerpinar Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Baldur Siispansiyon fabrikasindaki

grevci iggilerle beraber kutladi.

Baldur isgilerinin grev ¢adirinin oniinde ya-
pilan etkinlige DISK Genel Bagkani Arzu Cerke-
zoglu, DISK Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu,
DISK Genel Baskan Yardimcisi Alaaddin Sari,
DISK Yonetim Kurulu iiyeleri Mustafa Agus ve
Seyit Aslan, DISK iiyesi sendikalarin genel mer-
kez ve sube yoneticileri, DISK’li isciler, millet-
vekilleri, siyasi parti temsilcileri, emek ve meslek
orgiitlerinden dostlarimiz ve ¢ok sayida demokra-
tik kitle orgiitiinden temsilciler de katild1.

Etkinlik, konusmalar sonrasinda DISK Korosu, Semi-
ha Aygiin, Hasan Karayol, Erdal Giiney, Hiiseyin Turan,
Balik Ayhan ve ekibinin sahne almasiyla devam etti ve
grev halaylariyla son buldu.

“DIiSK iscilerin isyamidir”

Baldur grevine dair bilgilendirme ya-
pan Adnan Serdaroglu, 54 yil 6nce dalga-
lanmaya baglayan sanli DISK bayragmin
bu grev alaninda dalgalanmaya devam
ettigini ifade etti. Serdaroglu, “Bundan 54
yil dnce yine bdyle soguk bir giinde kuru-
lusumuz gerceklesti. Bir grevin bagrindan
dogdu. Bugiin baska bir grevle miicadelesi-
ni yiikseltiyor” dedi.

Ulkede isci smifinin yasadig1 sorunlara
da deginen genel baskanimiz, “Onlar bize
asgari lcreti, igsizligi, yoksullugu, is cina-
yetlerini reva gorse de, yarinsiz, geleceksiz
birakmak isteseler de, bastan asagi yalan
tizerine kurulmus enflasyon rakamlariyla
yoksullastirmaya caligsalar da, biz DISK
olarak, bu iilkenin iiretenleri olarak bu hak-
sizliklara gz yummayacagiz. Bizler 54 yil
once oldugu gibi bezirganlarla savasmaya
ant ictik. DISK, iilkesini satanlara, cikar-
lar1 i¢in demokrasiyi feda edenlere, halki
hige sayanlara, somiiriiye karsi, uzlasmaci,
is birlik¢i sendikaciliga karst bir isyandir”
dedi.

DISK’in biitiin engellemelere ragmen
iscilerin haklarin1 korumaya devam ettigi-
nin altmni gizen Serdaroglu, “Inadina &rgiit-
lenecegiz, hakkimizi alacagiz. Onlar bizi
ne kadar ezmeye caligsalar da bikmadan
miicadeleye devam edecegiz. Onlar arka-
larma bu carpik diizeni alsalar da bizim
iiretimden gelen giiciimiiz var” ifadelerini
kullandi.

DISK Genel Bagkani1 Arzu Cerkezoglu
da, DISK’in miicadele alanlarinda kuruldu-
gunu hatirlatarak, “DISK, 1967°de miica-
dele diyenlerin, is¢ilerin s6z ve karar sahibi
olmas1 gerekir diyenlerin ortaya koydugu
iradedir. 54 yil &nce bu iradeyi gosteren ve
54 yil bu miicadeleyi yiikselten biitiin 6n-
derlerimiz burada” dedi .

2021’in DISK igin 6rgiitlenme yil1 ola-
rak belirlendigini ifade eden DISK Genel
Baskan1 Arzu Cerkezoglu konfederasyon
ve sendika yoneticileri ile tiim iiyelerin go-
revinin, “Tiirkiye’nin dort bir yaninda her
tirlii zorluga ragmen oOrgiitlemek, biiyiit-
mek ve DISK’i gelecege tasimak” oldugu-
nu soyledi.
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DiSK, bundan tam 54 yil énce

isci simifinin sermayeye verdigi kararh yamit oldu

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyo-
nunun 54’iincii kurulus yildoniimiinii nedeniyle ya-
yimladigi mesaj

DISK’in kurulusunun 54’iincii y1ldoniimii igin kol
kolay1z, omuz omuzayiz. DISK 1960’larda yiikselen
sosyal miicadelelerin ve is¢i sinifinin kavgasinin igin-
den dogdu. DISK’i sermayenin saldirilar karsisinda
teslim olmayan, miicadeleyi secen isciler kurdu. DISK
grevlerde, direnislerde, meydanlarda kuruldu. Saracha-
ne Mitinginden, Kavel Direnisinden, Pagabahge Gre-
vinden giiciinii ald1. DISK, bundan tam 54 y1l énce isci
smifinin sermayeye verdigi kararli yanit oldu.

Bugiin DISK’in 54’iincii yasinda Kurucu Genel
Bagkanimiz, unutulmaz is¢i onderi Kemal Tiirkler de
bizimle, burada.

Ciplak ayakla isgilerin haklar1 igin yliriiyen ve
DISK’in bayragimi 12 Eyliil darbecilerinin mahkeme
salonlarina diken Abdullah Bastiirk burada.

“Isci arkadas, {istiinii aratma” diyerek isci smifinin
onuru i¢in miicadele eden Riza Kuas bizimle.

DISK’i bizlere emanet eden, anilarmi ve miicadele-
lerini miras olarak aldigimiz Ibrahim Giizelce, Kemal
Siilker, Mehmet Alpdiindar, Kemal Nebioglu da bura-
da.

DISK’i kuran, bugiinlere getiren, bugiin aramizda
olan ve olmayan tiim 6nderlerimizi burada bir kez daha
stikranla aniyoruz.

12 Eyliil darbecileri basta olmak iizere tiim baski-
c1 iktidarlarm hedefinde olan DISK’in emegin haklart
icin, is¢i sinifinin ekonomik, sosyal ve sendikal haklart
icin verdigi miicadele, 6denen tiim agir bedellere rag-
men siirityor ve siirecek. ..

Evet dostlar, bugiin zorlu bir miicadele siirecinin
i¢indeyiz.

Maalesef iilkemizde iscilerin en temel haklar1 bi-
lerek, isteyerek ayaklar altina alinmaktadir. 12 Eyliil
darbecilerinin, isciler orgiitlenmesin diye yaptig1 dii-
zenlemeler stirmektedir. Anti-demokratik baraj ve yetki

sistemi, grev yasaklar1 devam etmektedir. Bugiin tiim
yasalar ve fiili uygulamalar iscilerin orgilitlenmemesi,
DISK’li olmamasi, hakkini savunmamast igindir.

Ancak bizler, tarihimizden aldigimiz gii¢c ve dnder-
lerimizden aldigimiz derslerle her seye ragmen haklari-
miz i¢in miicadeleye devam ediyoruz.

Ekonomik krizin ve Covid-19 salgminin tiim yikict
etkileri is¢i smnifina fatura edilmek istenirken, bu zor
kosullarda insanca yagsamamiz ve ¢aligmamiz i¢in ya-
pilmasi gerekenleri bir kez daha giiclii bir sekilde ifade
ediyoruz:

Asgari licretin briitii net ddensin. Asgari {icretin tii-
milyle vergiden muaf tutulmasi ve SGK prim destegi
ile asgari ticretlilerin ve tiim iscilerin eline gegen nakit
miktarin en az 750 lira artirllmast miimkiindiir. TBMM
pandemi kosullarinda iscilerin gelirinin iyilestirilmesi
icin derhal harekete gegmelidir.

Isten gikarma yasagmimn biitiin istisnalar1 kaldirila-
rak Kod29 zulmiine son verilmeli, {icretsiz izin uygula-
masi durdurulmaly, kisa ¢calisma 6deneginden faydalan-
ma kosullari kolaylastirilmali ve bu 6denek en az asgari
ticret diizeyine ¢ekilmelidir.

Issizlik Sigortast Fonu’nun patronlar ve hiikiimet
tarafindan kullanilmasina son verilmeli, igsizligin rekor
kirdig1 bir donemde fon igsiz isciler igin kullaniimalidir.

Covid-19 asisimin temininde daha fazla gecikilme-
meli, agilama hiz1 artirilmali, uygulamada ayrimcilik
yapilmamali, tiim is¢ilere acilen uygulanmalidir.

Ekonomik kriz ve salgin kosullarinda uygulanma-
s1 zorunlu olan sosyal politikalar i¢in kaynak vardir.
Anayasa’nin sosyal devlet ilkesinin gereklerinin yerine
getirilmesi i¢in sirketler ve bilyiik servetler vergilendi-
rilmeli, dolayli vergilerin vergi gelirleri i¢indeki pay1
azaltilmalidir.

Isilerin haklarmni savunmasinin ve gelistirmesinin
en etkili yolu orgilitlenmektir. Sendikalagsmanin 6niin-
deki tiim hukuki ve fiili engeller derhal kaldirilmalidir.

Is¢i smifinn bu taleplerinin yilmaz savunucusu
olarak DISK, giiciinii is¢i simfindan almaktadir. Ciin-
kii DISK sermayeden ve hiikiimetlerden bagimsiz tek
isci konfederasyonudur. DISK’i isgiler kurmus ve bii-
yiitmiistiir. DISK kendi iiyelerinin haklar1 igin oldugu
kadar tiim is¢i smnifinin haklari i¢in de miicadele eder.
Kidem tazminatimiza goz dikildiginde, giivencesiz ¢a-
lisma bigimleri dayatildiginda, issizlik sigortasi fonuna
el uzatildiginda, orgiitlenme ve grev hakki miicadele-
sinde, insanca yasanabilir asgari iicret kavgasinda se-
sini yiikselten, sokaklara-meydanlara ¢ikan, dik duran
sendika konfederasyonu DISK *tir.

DISK giiclendikge, DISK in iiye say1s1 arttikga isci
siifinin haklarini gasp etmeyi planlayanlar “iki kere-
ii¢ kere” diistinmektedir.

Iste bu yiizde tiim konfederasyon ve sendika y&-
neticilerinden igyerlerindeki her bir iiyeye kadar tiim
DISK’lilerin gérevi DISK’i biiyiitmek ve giiglendir-
mektir. Her DISK’li DISK’in érgiitlenmesinden sorum-
lu bir neferdir.

Ne mutlu bize ki bizler; Kemal Tiirkler’in, Abdul-
lah Bagtiirk’in emanetini tagima onurunu yasiyoruz.
Ama bu onur ayn1 zamanda biiytik bir tarihsel sorum-
luluktur... Bugiin burada bir kez daha séz veriyoruz.
Bu emanete sahip ¢ikacak, DISK’i biiyiitecegiz. Vah-
si sermaye diizeninin karsisinda “Emegin Tiirkiye’si”
miicadelesinde biz hep bir aradayiz ve buradayiz!

Sendikal ol, 6rgiitlii ol, DIiSK’li ol!

Inadina sendika, inadia DiSK!

Ginsan dosyas! Yargitay’da

Istanbul kurulu bulunan GUNSAN Elektrik Mal-
zemeleri San. Tic. A.S. calisan is¢iler, 2016 yilinda
(Istanbul 1 Nolu Sube) sendikamizda drgiitlendi.

16.11.2016 tarihinde Aile, Caligma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanlifi'na yaptigimiz basvuru neticesinde
Sendikamiza verilen yetkiye igverence itiraz edilmisti.

Yapllan yarg1.1ama sonucunda 13.06.2019 tarihin-
de I§tanbul 14. Is mahkemesi isverenin itirazini ret
etti. Isveren bu karara da itiraz etti.

Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 31. Hukuk Da-

iresi igverenin bugiin yapilan durusmada itirazini ret
etti ve Sendikamiz lehine karar verdi.

Boylece, yaklagik 5 yildir devam eden hukuk mii-
cadelemiz Yargitay agsamasina gelmis oldu.

Baskanlar Kurulu

Bagkanlar Kurulumuz, son donem orgiitlenme
faaliyetleri, toplu is sozlesme goriismeleri ve devam
eden grevlerimiz basta olmak iizere Sendikamiz ve
emek glindemini degerlendirmek iizere Kocaeli Sube-
mizde toplandi.

Eylem ve etkinliklerle ilgili daha
ayrintili bilgi ve fotgrafiari
sosyal medya sayfalarimizda
bulabilirsiniz...

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikiMetal
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Ekmekgiogullan

Corum’da Anayasal hak
ve ekmek mucadelesi

Ekmekgiogullart iscileri pat-
ron Riistem Ekmekei tarafindan
sendikalastiklar1 i¢in cezalandiril-
dilar, 78 giindiir acliga terk edil-
diler. Diinden itibaren de isciler
Cumhuriyet Halk Partisi Corum
il binasinda aglik grevini baglaya-
rak CHP’li yetkilileri adim atma-
ya ¢agirtyor.

CHP’den adim atmasini bekli-
yoruz ¢linki;

Corum CHP {1 Baskani ve Co-
rum Merkez Il¢ce Bagskani Ekmek-
ciogullar1 ailesindendir.

CHP Il Bagkan1 Mehmet Tah-
tasiz ve Merkez flce Baskani Ulas
Tokgoz Riistem Ekmekei’yle ak-
rabadir.

CHP il Baskan1 Mehmet Tah-
tasiz, CHP Corum il binasinda
baglattigimiz eylemin ardindan
yaptig1 agiklamada “Isci de bizim,
isveren de bizim. Bizler hakim,
savcl, yargi¢ degiliz. Bu konuda
karar verme yetkimiz yok. Olay
yargiya intikal etmistir.” agikla-
masinda bulundu.

Bu sozler “Biz Riistem Ek-
mekginin igledigi suglar gérmez-
den geliyoruz” demektir.

Ekmekgiogullar1  isgilerinin
hakliligini ortadir. 90 is¢i sendi-

kaya iiye oldugu igin isten atild1.

Iscilerin yasadig1 zulmii anla-
mak, onlarin yaninda olmak i¢in
hakim, savci olmaya gerek yok.
Riistem Ekmekei Tiirkiye Cum-
huriyeti mahkemelerinde isledigi
suclarin cezasini zaten en agir bi-
cimde ddeyecektir. Acil olan bu-
giin iscilere el uzatmak, islerine
geri donebilmeleri i¢in miicadele-
lerine katkida bulunabilmektedir.
Ekmekgiogullar1 fabrikasma yil-
lardir emek verip, alin teri dokiip
biiyiiten isciler neden “Ahlak ve
Iyi niyet kurallarma aykirihk” ge-
rekgesiyle kapinin 6niine koyul-
mustur?

Riistem Ekmekgi igledigi sug-
lar1, isgileri tazminatsiz isten ¢1-
kararak ortmeye ¢aligmistir.

CHP Corum yetkilileri ise
adalete giliveniyoruz  diyerek,
Riistem Ekmekg¢i’yi  korumaya
devam ediyor.

Cumbhuriyet Halk Partisi’nden
sorunun etrafindan dolasmadan
biran dnce bu zulme son verecek
sagduyulu girisimlerini yapmala-
rin1 bekliyoruz.

BIRLESIK METAL-I$
Genel Yonetim Kurulu

Ekmekciogullart iggileri zorlu pandemi ve kis kosullarinda her
sabah ise gider gibi fabrika oniine giderek bu hukuk katliaminin
son bulmasi i¢in direnislerinin 73. Giiniinde; Genel Merkez yone-
ticilerimizle bulustu.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Genel Sekreterimiz Oz-
kan Atar, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Hami Baltaci, sube yo-
neticileri ile birlikte 18 Subatta fabrika 6niindeydiler.

ISKUR tescilledi:
Kod-29 Cikislari Hukuksuzdur

Ekmekgiogullar Iscilerinin Hakliligi ISKUR Tara-
findan Tescillendi:

“Ekmekgiogullari’'nda Kod-29 Cikiglar1 Hukuksuz-

9

dur
Ekmekgiogullar1 fabrikasinda sendikalasan isgiler
SGK Kod-29 olarak bilinen ¢ikis koduyla isten ¢ikaril-
dilar.
Kod-29’dan tazminatsiz olarak isten ¢ikarilan isciler
issizlik 6deneginden faydalanamadilar.

Sendikamizin ISKUR’a yaptig1 itirazlar sonucunda Kitlesel basin agiklamalarmin yami-
Iskur Miifettisleri incelemelerini tamamladi ve 90 isgi- sira, Ekmekgiogullarinin yagadigi mag-
nin Kod-29’dan ¢ikartilmasini yasalara ve mevzuatlara duriyeti her platforma dile getirdik..
aykir1 buldu.

Iskur iiyelerimizin igsizlik sigortasindan faydalana- Ekmekgiogullan isilerinin hakh

bilmeleri i¢in gerekli diizeltmelerini yapti ve karar is¢i-

e e
lere SMS’le bildirildi. micadelesine, orgitly

_ S oldugumuz tim fabrika- &
Bu kararla sendikaya iiye olan iscilerin Kod-29’dan lardan da destek geldi.

isten ¢ikarilmalarmim hukuksuzlugu tescillenmistir.
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Cem Bialetti'de anlagma:

Grev sona erdi

Kocaeli’nin Kartepe ilgesinde bulunan ve mut-
fak egyalar1 iireten Sendikamizin orgiitlii oldugu ve
61 iscinin calistig1 Cem Bialetti fabrikasinda 11 Ka-
sim 2020 giinii baglayan toplu sézlesme goriismele-
rinde ve ardindan arabulucu siirecinde de anlagma
saglanamamast iizerine, is¢iler 9 Mart’ta greve ¢ikt.

Aymi igyerinde, 2016 yilinda da toplu sozlesme
goriismelerinde anlagsma saglanamamis ve greve ¢i-
kilmigt1. Son olarak 2019 yili Mayis ayinda da yine
greve ¢ikilmis ve Cem Bialetti is¢ilerinin talepleri
17 giinliik grev siirecinin sonunda kargilanmisti.

Sendikamiz Cem Bialetti ig¢ilerinin kararliligin
asagidaki agiklama ile duyurdu:

“Sendikamizin toplu s6zlesmeyi masada bitirme
¢abalar1 sonugsuz kald1. Isverenle diin yapilan go-
riismelerden de sonug almamadi. Isveren, Cem Bia-
letti isgilerinin kabul edebilecegi bir teklif vermedi.

DISK, grevin 11. giiniinde
iscileri ziyaret etti.

Cem Bialetti greviyle da-
yanisma ziyaretinde DISK Ge-
nel Bagkan1 Arzu Cerkezoglu,
DISK Genel Sekreteri Adnan
Serdaroglu, DISK Genel Bas-
kan Yardimcisi Alaaddin Sar
ve DISK Yénetim Kurulu iiyesi
Seyit Aslan ve DISK Kocaeli
Bolge Temsilcisi Vedat Kiigiik,
DISK iiyesi sendikalarin genel
merkez ve sube yoneticileri de
yer ald1.

Cem Bialetti iggilerinin iicret zammi talebi 6 ay-
lik dénem i¢in ikramiye dahil net 643 TL olup, yliz-
de 18,5 oranina denk gelmektedir.

Isveren tarafindan ise, yillik olarak ikramiye
dahil net 514 TL’lik teklif verilmistir ve bu miktar
yiizde 14,78 oranina denk gelmektedir. Y1llik resmi
enflasyon oraninin yiizde 14,60 olarak gerceklestigi
bir donemde teklif edilen iicret zammu sefalet kosul-
larinda yasamak ve reel iicret kayiplarimin artmasi
demektir. Boylesi bir teklifin kabul edilemeyecegi
aciktir.

Iscilerin siirekli olarak yoksullastigi, gelir kay-
bina ugradig1 bir donemde isveren oldukga diisiik
oranlt licret zammu teklifleri yerine Cem Bialetti
iscilerinin kabul edilebilecegi bir ficret teklifi ver-
melidir. Aksi durumda, 6nceki yillarda oldugu gibi
Cem Bialetti is¢ileri, grevi haklarini alana kadar siir-
diirmekten ¢cekinmeyeceklerdir.”

Grevi basariyla sirdiren isciler haklarini aldilar

Kocaeli'de bulunan Cem Bialetti fabrikasinda TIS gériismelerin-
de anlagma saglanamamasi {izerine isgiler 9 Mart 2021 giinii greve
cikt1.

27 Mart 2021 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezinde isverenle
yapilan goriigmede anlagma saglandi ve grev sona erdi.

Yapilan anlagma ile, birinci alti aylik dénem igin is¢inin eline
gececek licretlere ylizde 18 oraninda zam yapild.

Ucretlere, 2. alt1 ayda yiizde 6, diger altisar aylarda ise enflasyon
oraninda zam yapilacak.

Sosyal haklara sdzlesmenin birinci yilinda yiizde 18 oraninda ar-
tis yapildi. Sosyal haklara sdzlesmenin ikinci yilinda ise enflasyon
oranina 2 puan artis yapilacak.

Cem Bialetti iscileri miicadele etmekten geri durmadi, grevi ba-
sartyla siirdiirdii ve haklarmni aldi. Toplu s6zlesmemiz, iiyelerimize,
metal ig¢ilerine ve sendikamiza hayirl olsun.

Grevimizle dayanigma gosteren tiim sendikalara, iyelerimize ve
emek dostlarina tesekkiir ederiz.
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Gates Metal iscileri,
Yuvaniza hosgeldiniz

[zmir Ege Serbest Bolge’de bulunan Gates Endiistri-
yel Metal Kaucuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi igye-
rinde calisan is¢iler, Anayasal ve yasal haklarini1 kullana-
rak sendikamiza iiye oldular.

Sendikamiz kisa siirede gerekli olan yasal ¢ogun-
lugu saglayarak, Aile Calisjma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na yetki bagvurusunu yapti. Ocak ayinda Ba-
kanlik sendikamizin ¢ogunlugunu belgeleyerek yetki tes-
pitini sendikamiza génderdi.

Gates isvereni sendika-
mizin yetki tespitine itiraz
etti. Gates igvereninin isgi-
lerin en temel yasal hakla-
rindan olan sendikalagma
hakkina saygi géstermesi-
ni ve bu siirecin sorunsuz
bir bigimde toplu sozlesme
asamasina kadar karsilikli
diyalog zemininde siirdii-
riilmesini temenni ediyo-
ruz.

Gebze'de faaliyet ylriiten Japon sermayeli
Mitsuba Turkey Otomotiv Anonim Sirketi isyerinde
calisan isciler, anayasal ve yasal haklarini kulla-
narak sendikamiza lye oldular.

Sendikamiz ydritllen érgutlenme galismalari
sonucu kisa slrede gerekli olan yasal cogunlugu
sagladi ve Subat ayinda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligr'na yetki basvurusu yapti. Ba-
kanlk sendikamizin ¢ogunlugunu belgeleyerek
yetki tespitini sendikamiza génderdi.

Sirket yonetimi sendikalasma stirecini uzat-
mak icin yetki tespitine itiraz yoluna gitti.

Mitsuba isgilerinin toplu sézlesmeli ¢alisma
diizeni igin ylruttugu micadele sendikamizla bir-
likte devam ediyor. Isgilerin talebi yetki itirazini
beklemeksizin toplu is s6zlesmesi gérusmelerinin
baslamasi.

Mitsuba’da artik sendika var

POLIDORO'ya

Sendika

Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nde
kurulu Italyan sermayeli Polidoro Yanma
Teknolojileri fabrikasinda calisan isgiler,
anayasal ve yasal bir hak olan sendikalas-
ma haklarin1 kullanarak sendikamiza iye
oldular.

Isyerinde Mart 2021 tarihinde baslayan
orgiitlenme ¢aligmasi neticesinde sendika-
miz kisa siirede yasanin aradigi gerekli
cogunlugu saglayarak Polidoro igyerinde
toplu sozlesme yetkisi i¢in Aile, Caligma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na basvur-
du. Bakanlik 23 Mart 2021 tarihinde ge-
rekli cogunluga ulastigimizi tespit etti.

Italyan sermayeli Polidoro firmasinda
sendikamizin ¢ogunlugu saglamasinin ar-
dindan isveren hem cogunluk tespitine iti-
raz etti hem de isgileri sendikasizlagtirmak
icin saldirilarina bagladi. Polidoro patronu
yasalara ve isten ¢ikarma yasaklarina ay-
kirt bir sekilde, 8 Nisan 2021 tarihinde 3

girecek!

kadin {iyemizi isten atarak sendika diis-
manhigini ilan etti.

Uluslararas bir sirket olan Italyan ser-
mayeli Polidoro’nun tilkemizdeki sendika
hazimsizlig1 kabul edilemez. Sendikalas-
ma hakki hem uluslararas1 s6zlesmelerle
hem de lilkemizde anayasalarla ve yasalar-
la giivence alinmig en temel is¢i hakkidir.

Daha ucuz iscilik ve daha fazla kar
icin kendi topraklarini terk edip tilkemize
gelen sendika diismani bu sirket, isgileri
lilkemiz yasalarin1 ¢igneyerek amansizca
somiirebilecegini santyorsa ¢ok yaniliyor.

Polidoro igvereni bu iilke topraklarin-
da iscilerin anayasal ve yasal haklarina
sayg1 gostermek zorundadir. Sendikalas-
ma ve toplu pazarlik hakki evrensel bir
hak olarak Polidoro is¢ilerinin de hakkidir.
Sendikamiz miicadelesini Polidoro isgileri
sendikalagma hakkini dzgiirce kullanabi-
lecekleri giine kadar siirdiirecektir.

HSK'da direnis siroyor

Enka Civata iscileri sendikamiz saflarinda

Gebze Organize Sanayi Bolgesi'nde
kurulu bulunan Enka Civata imalat Ve
Sanayi Mamlilleri Pazarlama Anonim
Sirket’'nde c¢alisan isciler, Anayasal ve
yasal haklarini kullanarak sendikamiza
Uye oldular.

Sendikamiz kisa slirede gerekli olan
yasal ¢ogunlugu saglayarak, 26 Mart
2021 tarihinde Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’'na yetki basvurusu-
nu yapti. 30 Mart 2021 tarihinde Bakanlk

sendikamizin gogunlugunu belgeleyerek
yetki tespitini sendikamiza génderdi.

Enka igvereninin isgilerin en temel
yasal haklarindan olan sendikalasma
hakkina saygi géstermesini ve bu stre-
cin sorunsuz bir bigimde toplu sézlesme
asamasina kadar karsilikli diyalog zemi-
ninde surdirilmesini temenni ediyoruz.

Enka iscilerine aramiza hosgeldiniz
diyoruz.
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5 isletme icin

MESS ile anlasma saglands

MESS ile Schneider Enerji, Grid Solutions Enerji, Schne-
ider Elektrik, ABB Power Grids ve Aritas Kriyojenik igyerle-
ri i¢in 19-20 Ekim 2020 tarihlerinde baglayan ve arabulucu
stireci de tamamlanip grev agamasina gelen toplu s6zlesme
goriismeleri kapsaminda MESS’in davetiyle 2-3 Subat 2021
tarihlerinde yeni goriismeler yapildi.

5 igletmeden yaklagik 2.000 is¢iyi kapsayan toplu sozles-
me gorlismeleri i¢in 2 giin boyunca uzun saatler siiren mii-
zakereler yapildi. Miizakerelerin iscileri memnun edecek,
beklentilerini karsilayacak bir diizeye gelmesi lizerine toplu
sOzlesmeler imzalandi.

2 Yillik imzalanan toplu s6zlesme ile:

Ucretlerde ilk 6 aylik dénem igin net 813 TL ile net 1080
TL arasinda degisen tutarlarda artis saglandi.

Sosyal haklar ilk yil igin yiizde 26 oraninda artirild1.
Ikramiye, prim, erzak gibi haklarda iyilestirmeler yapildi

ve yeni haklar elde edildi.

Bu igyerlerindeki isgiler de MESS tarafindan yapilan
Tamamlayict Saglik Sigortasina dahil oldular, ayrica es ve
cocuklar da isverenlerin 6demesi ile sisteme dahil olacaklar.

Imzalanan toplu sézlesme tiim isyerlerimizdeki isgilerin
biiyiik bir cosku ve heyecani ile kabul gordii.

Bu basarinin saglanmasinda tezgahlar1 bagindaki iiyele-
rimizden, igyeri temsilcilerimize, subelerimizden, Merkez
Yonetim Kurulumuza kadar, Sendikamizin tiim birimlerinin
koordineli ¢alismasinin, disiplin ve kararliliginin énemi bii-
yiiktiir.

Ayrica, liyelerimiz tarafindan kabul goren bu sozlesme-
nin ortaya ¢ikmasina olanak saglayan, MESS Yo6netim Ku-
ruluna ve igyeri yonetimlerine tesekkiir ederiz.

Imzalanan sézlesmemiz basta metal iscileri olmak iizere,
is¢i siifimiza hayirli olsun.

Fabrikalarda yapilan pasta térenleri ile kazanimlar kutlandi....

MESS ile toplu s6zlesme gérismeleri devam eden isyer-
lerimizin bagli oldugu sube bagkanlarimiz, 29 Ocak’ta bir ara-
ya gelmiglerdi.

ABB’ye bagh fabrikalarin temsilcileri, s6zlesmenin imzalanma-
sinin ardindan, sendikamiza tesekkur ziyaretinde bulundular.

gerceklestirildi.

Toplanhilar kimi zaman Online, kimi zaman merkez salonumuzda...

Gebze Subemizde son dénem orgiitlenen CHEN
SOLAR'da calisan iiyelerimizi kapsayan toplu is
sozlesme gortigmeleri Genel Merkezimizde devam
ediyor..

Bursa Subemize bagli Acel Elektrik isyerimizin toplu soz-
lesme gorusmelerinin 6. oturumu ZOOM Meeting toplant prog-
ramu lizerinden Genel Sekreterimiz Ozkan ATAR'in katilimiyla

ABB Hitachi

ABB Power Grid

Aritag

Schneider Electric

Schneider

Grid Solution

Birlesik Metal-ls 1 1
Nisan 2021

Toplu Sézlesme imzalanan Isyerleri

+ Izmir Subemize bagli FTB Fastener Tech-
nology Baglanti Elemanlari isyeri ile Sendikamiz
arasinda yiiriitlilen toplu is sdzlesmesi 03.03.2021
tarihinde iiyelerimizin onayiyla imzalanmistir.

+ Izmir Subemize bagh ZF Lemforder Aks
Modiilleri San. ve Tic. A.S. isyeri ile Sendikamiz
arasinda yiiriitiilen toplu is sdzlegsmesi 02.04.2021
tarihinde iiyelerimizin onayiyla imzalanmistir.

» Eskisehir Subemize bagli Kirag Metal Uriin-
leri San. Ve Tic. Ltd. Sti. igyeri ile Sendikamiz
arasinda yiiriitiilen toplu is sdzlesmesi 15.02.2021
tarihinde iiyelerimizin onayiyla imzalanmistir.

* Kocaeli Subemize bagli Cem Bialetti Ev Ve
Mutfak Egyalar1 San. Ve Tic. A.S. igyeri ile Sen-
dikamiz arasinda yiiriitiilen toplu is sdzlegsmesi
27.03.2021 tarihinde tiyelerimizin onayiyla imza-
lanmustir.

* Kocaeli Subemize bagli Marmara Siegener
Galvaniz San. Ve Tic. A.S. igyeri ile Sendikamiz
arasinda yiiriitiilen toplu is s6zlesmesi 12.03.2021
tarihinde iiyelerimizin onayiyla imzalanmigtir.

* Trakya Subemize baglh Konvekta Klima Ve
Sogutma Cihazlari igyeri ile Sendikamiz arasinda
yliriitillen toplu is sozlesmesi 02.03.2021 tarihinde
tiyelerimizin onay1yla imzalanmistir.

* Bursa Subemize bagli PTT Anadolum Lojis-
tik A.S. isyeri ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilen
toplu is sozlesmesi 15.01.2021 tarihinde tiyeleri-
mizin onaytyla imzalanmustir.

* Gebze Subemize bagli Chen Giines Enerji
San. Ve Tic. Ltd. Sti. igyeri ile Sendikamiz arasin-
da yiiriitiilen toplu is s6zlesmesi 15.01.2021 tari-
hinde tiyelerimizin onayiyla imzalanmgtir.

» Izmir Subemize bagl Ergun Hidrolik San. Ve
Tic. A.S. igyeri ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilen
toplu is sozlesmesi 26.01.2021 tarihinde tyeleri-
mizin onaytyla imzalanmustir.

« Ist. 1 No’lu Subemize bagh AKS Otomotiv
San. Ve Tic. A.S. igyeri ile Sendikamiz arasinda
yiiriitiilen toplu is s6zlesmesi 08.03.2021 tarihinde
iiyelerimizin onayiyla imzalanmustir.

Power Packer

Mahle

« Ist. 1 No’lu Subemize bagh Tabo Otomotiv
Makina San. Ve Tic. A.S. igyeri ile Sendikamiz
arasinda yiiriitlilen toplu is sdzlesmesi 26.02.2021
tarihinde iiyelerimizin onaytyla imzalanmigtir.

* Izmir Subemize bagli HMS Makina San. Ve
Tic. A.S. igyeri ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilen
toplu is sozlesmesi 29.01.2021 tarihinde tiyeleri-
mizin onayiyla imzalanmustir.

» Kocaeli Subemize bagl Bekaert Izmit Celik
Kord San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda
yiiriitiilen toplu ig s6zlesmesi 26.01.2021 tarihinde
iiyelerimizin onayiyla imzalanmustir.

* Gebze Subemize bagl Grid Solutions Enerji
End. A.S., Gebze 2 no’lu Subemize bagli Schne-
ider Enerji End. San. Ve Tic. A.S., Bursa Sube-
mize baglh Artas Kriyojenik End. San. Ve Tic.
A.S., Istanbul 1 no’lu Subemize bagli Abb Power
Grids Turkey Elektrik San. A.S. ve izmir ile Geb-
ze 2 no’lu Subelerimize bagli Schneider Elektrik
San. Ve Tic. A.S. isletmeleri ile Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS) ile Sendikamiz
arasinda yiiriitlilen toplu is sdzlesmesi 02.02.2021
— 03.02.2021 tarihlerinde iiyelerimizin onayyla
imzalanmigtir.

+ [zmir Subemize bagh Delphi Otomotiv Sis-
temleri San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda
yiriitiilen toplu i s6zlesmesi 26.01.2021 tarihinde
liyelerimizin onay1yla imzalanmstir.

* Anadolu Subemize bagli CEMAS Dokiim
Sanayi A.S. ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilen
toplu is sozlesmesi 01.02.2021 tarihinde tiyeleri-
mizin onayiyla imzalanmstir.

+ Izmir Subemize bagli Mahle Motor Pargalar
San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda yiiriitii-
len toplu is s6zlesmesi 01.02.2021 tarihinde iiye-
lerimizin onayiyla imzalanmustir.

* Gebze Subemize bagli Chinatool Otom. San.
Tic. Ltd. Sti. ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilen
toplu is sozlesmesi 10.01.2021 tarihinde tiyeleri-
mizin onayiyla imzalanmustir.

Marmara-Siegener Galvaniz

Bekaert

Kira¢ Metal

Borg Warner

(emas

Ergun Hidrolik

Tabo Otomeotiv
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TIS sireclerinden...

Devam eden toplu sézlesmeler

* Kocaeli Subemize bagli Anadolu Dokiim Sanayi A.S. is-
yerinde Toplu Is s6zlesmesi goriismeleri 05.05.2021 tarihinden
itibaren devam etmektedir.

« Istanbul 1 No’lu subemize bagli Mert Akiskan Giicii
San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is Sozlesmesi gériismeleri
09.03.2021 tarihinden itibaren devam etmektedir.

Uyusmazlikta Olan Toplu Sézlesmeler

* Gebze Subemize bagh Voestalpine High Performance Metal
A.S. igyerinde toplu goriisme siiresi olan 60 giin igerisinde anlagma
saglanmamusgtir.

* Bursa Subemize bagli Acel Elektrik San. Ve Tic. Ltd. $ti. is-
yerinde toplu goriisme siiresi olan 60 giin icerisinde anlasma sag-
lanmamugtir.

Arabulucu Raporu Gelen isyerleri

* Kocaeli Subemize bagli Erciyas Celik Boru San. A.S. isye-
rinde Arabulucu agamasinda da anlasma saglanamamis, Arabu-
lucu raporunun sendikamiza ulagmasi iizerine Genel Y 6netim
Kurulu 12.04.2021 tarih ve (359) sayili karar1 ile 29.04.2021
tarihinde uygulanmak iizere grev karar1 almistir.

* Eskisehir Subememize bagli Balaguer Rolls Turkey Ma-
kina San. Ve Tic Ltd. Sti. igyerinde Arabulucu asamasinda da
anlasma saglanamamig, Arabulucu raporunun sendikamiza
ulagmas lizerine Genel Yo6netim Kurulu 07.04.2021 tarih ve
(352) sayili karar ile 22.04.2021 tarihinde uygulanmak iizere
grev karar1 almustir.

Grev Uygulamasi

+ Gebze 2 No’lu subemize bagl Baldur Siispansiyon Ure-
tim San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasinda yiiriitilmekte
olan toplu sozlesme goriismelerinde anlasma saglanamamasi
tizerine Genel Yonetim Kurulumuz, 09.12.2020 tarih ve (258)
sayili karari ile isyerinde 25.12.2020 tarihinde uygulanmak
lizere grev karari almigtir.

Yuksek Hakem Kuruluna Gonderilen

Isyeri

» Trakya Subelerimize bagl Kartek Metalurji Talashh Ve
Tal. Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile Sendikamiz arasinda siirdii-
riilmekte olan toplu sdzlesme siirecinde 01.03.2021 tarihinde
yapilan grev oylamasinda, GREVE HAYIR ¢ikmasi sonucu,
08.03.2021 tarihinde Yiiksek Hakem Kurulu’na gonderildi.

17 Subat’ta Genel Baskanimiz Adnan SERDAROGLU ve Genel
Sekreterimiz Ozkan ATAR, Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Hami
BALTACI, sube yoneticileri ile birlikte sendikamizin uzun yillardir 6r-
giitlii oldugu Kirsehir Cemas Dokiim igyerini ziyaret ettiler.

Genel Bagkanimiz liyelerimizle yaptig1 toplantida basta kisa bir siire
once liyelerimizin memnuniyeti ile imzalanan is s6zlesmesi olmak iize-
re emek giindemi hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

CHEN GUNES ENERJISI SAN. VE TIC.LTD.STI.
Bastemsilci: Nuri Alperen Erkog
Temsilci: Suayip Mutlu
Temsilci: Ayse Saglam

CHINATOOL OTO. SAN. VE TIC.LTD.STI.
Bastemsilci: Adnan Bakar
Temsilci: Fuat Taskin
Temsilci: Ayfer Gildere

COFLE TK OTOMOTIiV KONTROL SISTEMLE-
RISAN. VETIC.AS.

Bastemsilci: Mustafa Er
Temsilci: Zibeyde Seker

COFLE TK OTOMOTIiV KONTROL SISTEMLE-
RISAN. VETIC.AS.

Bastemsilci: Nedim Tutlncu

BOSAL METAL iSLEME SAN. A.S.
Bastemsilci: Yusuf Rigvan
Temsilci: Rahmi Ozmen
Temsilci: Hiseyin Klguk

ARMETAL MONTAJ ELEK.AGAG. SAN. TIC.
LTD.STI.

Bastemsilci: Tuncay inan
Temsilci: Kutlay Glngor
Temsilci: Unal Korkmaz

ABB POWER GRIDS TURKEY ELEK. SAN. A.S.
(KARTAL)

Bastemsilci: Dilek Tiren
Temsilci: Murat Yokus
Temsilci: Ihsan Cokgetin

ABB POWER GRIDS TURKEY ELEK. SAN.A.S.
(DUDULLU)

Bastemsilci: Koray Duman
Temsilci: Savas Cakir
Temsilci: ibrahim Ercan

ABB POWER GRIDS TURKEY ELEK. SAN. A.S.
(DILOVASI)

Bastemsilci: Gencay Tuna
Temsilci: Selim Demir
Temsilci: Orhan Tirkdemir

ABB POWER GRIDS TURKEY ELEK. SAN. A.S.
(ELMEK)

Bastemsilci: Yusuf Goler
Temsilci: Inan Yalginkaya
Temsilci: Tahir Kizkaban

RE'NTA ELEKT. EV ALET. SAN. DIS TIiC.LTD.
STI.

Bastemsilci: Murat Kazikl

Temsilci: Suat Yildiz

Temsilci: ismail Atabek

Temsilci: Arif Oner

ARITAS KRi YOJENIK ENDUSTRI SANAYi VE
TICARETA.S.

Bastemsilci: Hisamettin Demirel
Temsilci: Ali Torun
Temsilci: Hakan Kulakci

Yeni secilen temsilci arkadaglarimiza basarilar diliyoruz.

Maden-Is’ten bugiine sendi-
kamizin duayen emekeisi Nu-
rettin Cavdargil her davramisiyla
is¢i sinifina yeni dersler veriyor.
1926 dogumlu olan Cavdargil
sendikal, siyasal miicadelesinin
yaninda sendikamiza olan tut-
kuyla baglilig1 ve inanciyla he-
pimize i¢in gii¢ veriyor.

Onursal Genel Bagkanimiz
Kemal Tiirkler’in miicadele ar-
kadas1 olan Nurettin Cavdargil;
Kemal Tiirklerin sendikal ¢izgi-
sini ve siyasal anlayigimi siirdiir-
mek amaciyla ¢alismalar yapan
Kemal Tiirkler Egitim ve Kiiltiir
Vakfi’na evini ve ayrica bir arsa-

sin1 bagislayarak 6rnek bir dav- Cok Yasa Nurettin Cavdargil, miicadeleniz metal iscileri-
ranista daha bulundu. nin, i§¢i sinifinin yolunu 1s1tmaya devam ediyor.

KETEV Yonetim ve Denetim Kurulu sendikamizda toplandi

KETEV (Kemal
Tirkler Egitim ve
Kiiltir Vakfi) Yone-
tim Kurulu ve De-
netim Kurulu, giin-
demdeki konulart
gorlismek {izere 31
Mart 2021 tarihinde,
Birlesik Metal-Is Sen-
dikas1 Genel Merke-
zinde topland.
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Gebze Subemizden

Gebze Sube Yonetimi olarak igyeri ziyaretlerimi planl bir sekilde yapa-
rak liyelerimiz ile bir araya geliyoruz.

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar giiniine orgiitlii oldugumuz fabrikalar-
dan tiyeler le olusan Sube kadin komisyonunda ki kadn iiyelerimizle birlik-
te hazirlandik.

Fabrikalarimizda 8 Mart’in anlami ve 6nemi anlatan bildirilerimizi da-
gittik. Basin metnimizi okuyarak, hayatin her alaninda kadinlara yonelik
ayrimciligin ortadan kalkmasi, kadin istihdamimin artirilmasi, esit ise esit
iicret igin ve insanca yasam, insanca ¢aligma kosullar1 i¢in taleplerimizi dile
getirdik. 8 Mart’a 151k tutan emekei kadinlar 1s131nda miicadele saflarinda en
onde yerimizi alarak miicadeleyi ¢cogaltmaliyiz.

Gebze Sube Yonetim Kurulu olarak 8 Mart Diinya emekei kadinlar gi-
niinde Orgiitlii oldugumuz Tiim isletmelerde kadin {iyelerimizle bir araya
geldik.

Son donemde Toplu is sdzlesmesi imzalanan ikisi yeni orgiitlendigimiz
olmak iizere ii¢ isyerinde iiyelerimizin tamaminin onay1 ve memnuniyeti ile
imzaland.

16 Ekim tarihinde ¢ogunluk tespitinin geldigi SYSTEMAIR HSK isye-
rinde iicretsiz izine ¢ikartilan iiyelerimiz her tiirlii zorluga kars1 kapi onii
direnigini hak miicadelesini devam ettiriyor.

Anayasal haklarin1 kullamp sendikal1 ve toplu is sdzlesmeli bir ortam-
da caligmak istedikleri i¢in ticretsiz iznine ¢ikartildilar. Sendika iiyelerine
ticretsiz izin kullandiriliyor. Gebze subesi olarak bolgemizdeki, BALDUR
Grevcileri, Cem Bialetti Grevcilerini, Migros direniscileri ve CPS direnis-
cilerini ziyaret ederek maddi manevi destegimizi yaptik. Yasasin Sif da-
yanismasi.

IMES Sanayi Bélgesinde Birlesik Metal Is Gebze Subesi olarak kadrola-
rimiz ve HSK direnisgileri ile Cuma namazi ¢ikisinda “Sendikali Ol Giiglii
O1”! Baglikl1 bildirilerimizi dagitarak sendikasiz ¢alisan is¢i arkadaslarimizi
orgiitli Sendikali olmaya davet ettik.

DISK 54. Kurulus y1l déniimiinde Tiim fabrikalarda INADINA SENDI-
KA INADINA DISK SLOGANLARI YUKSELDI!
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Gebze 2 Nolu
Subemizden

Gebze 2 Nolu subemizde orgiitlenerek, bir yila yakin
stiredir sendikal1 olarak ¢alisma miicadelelerini siirdiiren,
fabrikanin 6niinde aylarca direnis yapan OZER ELEKT-
RIK isgilerinin ugradigy; sendikal hak ihlalleri, islerinden
sirf sendika liyesi olduklari i¢in atildiklari, Sendika olarak
yapmis oldugumuz bagvuru iizerine, Caligma Bakanligi
miifettiglerinin teftisi sonucunda tiim ayrintilari ile ortaya
cikmistir. Haklarimizi tirnaklarimizla kaziyarak kazani-
yoruz.

2015 yilinda iflas karart verilen POLY METAL is-
yerinde uzun siiren mahkemeler sonunda, is¢i alacaklari
gasp edilmeye c¢aligiliyor. Alacakli bankalarin igyerindeki
makinalar malzemeleri bosaltmak tizere geldikleri duyu-
mu sonrast POLY METAL iscilerinin miidahalesi ile ge-

¢ici olarak bosaltma islemi durdurulmustur. Bu igyerinde
46 tane iiyemizin kidem tazminatlariin ve alacaklarinin
takipcisiyiz.

2013 Yilinda orgiitleyip sendikamiza kattigimiz
SCHNEIDER Elektrik Samandira Tesisinin tasinmasi
nedeni ile goniillii olarak ¢ikan iiyelerimizle vedalastik.
SCHNEIDER ELEKTRIK Depo Calisanlar1 bundan son-
ra Cayirova bolgesinde faaliyetini siirdiirecektir.

BBS ve OZER ELEKTRIKTE isgilere kars1 yasadisi
faaliyette bulunup Anayasal kaklarini kullanmalarini en-
gelleyen TUNCAY DURSUN hakkinda tiyelerimiz tara-
findan yapilan sikayet sonucu yapilan yargilamada hapis
cezasina hiikmedilmistir. Iscilere karsi yapilan haksiz-
liklarin takipgisi olacagimizi bu karar vesilesi ile bir kez
daha hatirlatiyoruz.

CEM BIATTI grevinin 9. uncu giiniinde sube yonetimi
ve Baldur grevcileri ile dayanigma ziyaretinde bulunduk.

Subemizin Kadin Komisyonu, Genel Merkez 8 Mart

Istanbul 1 Nolu Subemizden

etkinligi i¢in bir arada. Kadin {iyelerimizin oldugu igyer-
lerinde liyelerimize Sendikamiz 8 Mart’a 6zel hazirlanmig
hediyeler ve karanfillerimiz dagitildi.

Gebze 2 Nolu Sube olarak pandemi kurallarmi goze-
terek aylik temsilciler kurullarimiz toplanmaktadir. Ni-
san Ay1 Sube Temsilciler Kurulumuzu 1Mayis, Baldur
Grevimiz ile dayanisma ve Isyeri sorunlarm tartisildig
yogun bir giindemle gergeklestirdik. Kurul sonrasi Sube
Yonetimi ve temsilcilerimizle birlikte Baldur grev alami-
miz1 ziyaret ederek dayanigmayi biiylitme kararliligimizi
gosterdik.

Sube Yonetimi olarak diizenli olarak isyerinde ziya-
retlerimizi gergeklestirimiz sik sik liyelerimizi tezgah ba-
sinda ziyaret ediyoruz.

Sube Yonetimi ve BALDUR iscileri ile DERITESK
Sendikasi’na bagh CPS Iscilerinin Yasadig: hak gaspma
kars1 direnen sinif kardeslerimiz ile dayanigmada bulun-
duk.

Istanbul 1 Nolu Subemize bagli isyerlerinde temsilci
secimleri gergeklestiriliyor.

Sube yonetimi ola-
rak fabrika ziyareteri-
miz devam ediyor.

Kadin iiyelerimiz
8 Mart etkinliklerinde
aktif gorev aldilar.
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Izmir Subemizden

Genel Bagkanimiz ve Genel Sekreterimiz Sube
yoneticilerimizle birlikte sozlesmeleri biten igyerle-
rinde yapilan térene katilarak bolgemizdeki igyerle-
rini ziyaret ederek liyelerimizle goriistiiler. (22 Subat
2021)

Sube Kadin Komisyonumuz 01 Mart 2021Sube
binamizda toplanarak; 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii
i¢in yapilacak etkinlikleri goriistiiler.

01 Mart 2021 tarihinde Sube Yonetim Kurulu,
Denetleme ve Disiplin Kurulu sube binamizda top-
landi.

Genel Merkezimin 8 Mart Diinya Emek¢i Kadin-
lar giinii i¢in yaptirdig1 hediyeler fabrikalarda ve Ege
Serbest Bolgesinde orgiitlendigimiz GATES igyeri
oniinde tiyemiz kadinlara dagitilarak kutlama yapildi.

Eren Balata iscileri ile devam eden TIS ile ilgili
sube binamizda toplanti yapildi. (17 Mart 2021)

19 Mart 2021 tarihinde Genel Baskanimiz ve
Genel Sekreterimiz Sube yoneticilerimizle birlikte
sozlesmeleri imzalanan Schneider fabrikasinda yapi-
lan torene katildilar daha sonra bdlgedeki igyerlerini
ziyaret ettiler.

22 Mart 2021 tarihinde Sube Temsilciler Kurulu-
muz sube binamizda toplandi.

Eskisehir Subemizden

Eskigehir subemizde son dénem orgiitlen-
digimiz BALAGUER isyerinde devam eden
toplu is sdzlesme goriigmelerinin anlasma sag-
lanamamasi lizerine Grev karari igyerine asild1.

Kocaeli Subemizden

Kocaeli Subemize bagl Diizce Erciyas
Celik Boru San. A.S’de bugiin isyerine Grev
uygulama kararimiz ilan edildi. Toplu is soz-
lesme masasinda anlagsma saglanamaz ise
29/04/2021°’de GREV karari alindt.

Avrupa Komisyonu’ndan, Kasim ayinda gézaltina alinmamiza iliskin yanit

Kasim ayinda Gebze’de Ankara yiirilyiisii sirasinda
yasanan gozaltilarin ardindan Fransa CGT sendikasi,
Avrupa Komisyonu bagkanina bir mektup gondermis-
ti. Mektuba yanit Komisyon Bagkani’ndan gelmisti. 5
Mart’ta, Genigleme Komiserligi de bir cevap gonderdi:

“AVRUPA KOMISYONU

Komsuluk Politikalari Ve Genigleme Miizakereleri Miis-
tesarlig

Sayin Genel Sekreter,

26 Kasim 2020 tarihli, Avrupa Komisyonu Baskani Ur-
sula Von der Leyen ve Avrupa Komisyonu Baskani Charles
Michel’e hitaben Turkiye'deki sendikal haklarin durumuna
iliskin ilgili yazmis oldugunuz mektubunuz igin tesekkir
ederiz. Kendileri benden size bu konuda cevap vermemi
istediler.

Tirkiye'de sendika Birlesik Metal ig'in iyelerinin 24 Ka-
sim 2020'de bir eylemde tutuklanmasi ile ilgili olarak, Avru-
pa Komisyonu birimlerine tutuklanan sendikacilarin ertesi
gln saliverildikleri bilgisi verildi.

Avrupa Komisyonu o©zellikle son vyillarda Turkiye'de
sendikal haklarin glvencesiz durumunun farkindadir. 6
Ekim 2020'de yayinlanan raporunda Avrupa Komisyonu
Turkiye'yi sendikal haklarin kullaniimasinin ve ikili ve tgli
sosyal diyalogun énundeki engellerin kaldirilmasina ¢agir-
mistir. Rapor sendikacilara yénelik igsverenler tarafindan uy-
gulanan ayrimciligin ve bazi sendika Uyelerinin keyfi isten

cikarmalara, bas-
kilara maruz kal-
digini ve barisgil
sendika faaliyet-
lerinin gdzaltilarla
sonlandigini  be-
lirtmektedir.

Bu tarz
uygulamalar
Tirkiye'nin ~ de
hayata gecirme-
yi taahhlt etti-
gi  Uluslararasi
Caligma Orgitii
(ILO)nun  calig-
ma standartlarini
inlal  etmektedir.
Birlesik Metal s
sendikasi yetkili-
lerinin Kasim ayinda yasanan olayi ILO’nun Tirkiye ofisine
aktardiklarini 6grenmis bulunuyoruz. Avrupa Komisyonu,
vaka ILO’nun denetim mekanizmalarina aktarildiginda ya-
kindan takip edecektir.

Sizi Turkiye'deki sendikal haklarin ihlallerini yakindan
takip edecegimize temin ederiz.

Litfen en derin saygilarimi kabul ediniz.
Maciej Popowski”
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Sendikamizda

8 Mart etkinlikleri

Sendikamizin Merkez Kadin Komis-
yonu {izerinden yiiriittiigii kadin ¢aligmasi
son genel kurulumuzda tiiziik giivencesine
kavustu. Merkez komisyonunun ardin-
dan sube kadm komisyonlar1 kurulmaya
baglandi1. Béylece daha etkin kadin ¢alig-
mastyla kadin iiyelerimiz 8 Mart etkinlik-
lerine hazirlandi. Salgin kosullar1 yapilan
etkinliklerde katilimi etkilese de cosku-
muz, heyecanimizi etkilemedi.

Birlesik Metal-Is Sendikamiz, toplum-
sal cinsiyet esitligi ¢alismalariyla birlikte
kadmn iyelerini giiclendiren, goriiniirliik-
lerini arttiran, igyerlerinde yasadiklari so-
runlara ¢éziim {iretmek i¢in sendikal arag-
larini, mekanizmalarini devreye sokan bir
sendikal anlayis1 gelistirmeye ve sendikal
politika haline getirmek i¢in adim atan bir
sendikadir.

Kadinlar Sendikada bulusuyor

8 Mart’m bir diger etkinligi, Kadin
Komisyonu’'nun salgin kosullarini da dik-
kate alarak orgiitledigi bir salon toplan-
tist oldu. Toplanti, subeleri temsilen 60
kadar kadin ig¢inin katilimi ile gergekles-
tirildi. Kadinlarin taleplerini igeren basin
metni, Komisyon S6zciisii Giilhanim Giir-
biiz tarafindan okundu.

Sendikamiz Genel Bagkani Adnan
Serdaroglu kadin iiyeleri selamlayan agis
konusmasinda, Komisyonun yapmis ol-

Ardindan kadin temsilciler kiirsiiye
cikarak soz aldi ve sendikanin yiiriitmiis
oldugu kadin caligmasina yonelik deger-
lendirmelerini, taleplerini ve elestirileri-
ni paylastilar. Ayse Saglam, Betiil Ozer,
Gamze Firat, Meltem Yil-
diz, Rabia Kizilet, Ziibeyde
Demir goriiglerini paylasan
temsilciler oldu.

Kadin isgiler ozellikle
isyerlerinde cinsel tacize
kars1 sendikanin sergilemis
oldugu tutumun kadinlar
icin ¢ok onemli oldugunu,
kendilerini siirekli kontrol
etmeye calismaktan, kisit-
lamaktan kurtulduklarini,
kendilerini giivende his-
settiklerini ve bu duygu-
nun kadimnlarin i¢in 6nemli
oldugunu belirtiler. Kadin
ve erkek iiyelere yonelik
olarak yapilan toplumsal

dugu caligmalardan, her giin daha fazla
kadin isciler 6n saflarda, miicadele iginde
gormekten Sendika yonetimi olarak gurur
duyduklarini, yonetim olarak yapilan ¢a-
lismalar1 desteklediklerini, eylemelerde
etkinliklerde canla basla sorumluluk tist-
lenmis kadin arkadaslarla her zaman soh-
bet edemesek de, kars1 karsiya geldigimiz-
de tizerimize aldigimiz sorumlugu yerinde
getirmenin mutlulugunu, memnuniyetini
birbirimizin yiiziinden okuyoruz, dedi.

cinsiyet esitligi, kadmma yonelik siddet
ve tacizin sonlanmasi konulu egitimlerin
yayginlastirilmasini talep ettiler.

Bir diger talep ise, metal sektoriiniin
cinsiyet¢i istihdamina yo-
nelikti. Kadin isgilerin
sayisinin arttirilmasi, bu-
nun i¢in toplu sozlesmeler
dahil, her tirli sendikal
aracin kullanilmas: kadin
iscilerin talepleri arasin-
daydi.

Etkinlikte, merkez yo-
netimi ile bir araya gelen
kadin isciler taleplerini
dillendirirken, Birlesik
Metal-Is’in kadin politika-
sindan, kadin iscileri giic-
lendirmek, haklarin1 ge-
listirmek igin attig1 6rnek
adimlardan memnun ol-
duklarinm1 ve taktirle karsi-
ladiklarinin altini ¢izdiler.

Kadinlarin  taleplerini
iceren basin metni, Ko-
misyon Sozciisii Giilhanim
Giirbiiz tarafindan okundu.

Konusmalarin1 ardindan Beril Devin ve DISK Korosu, miizikleriyle etkinligimize

renk kattilar..
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Fabrikalarda isciler Eylemde

Birlesik Metal-Is Sendikas1 Merkez Kadin Komisyo-
nu 2021 yili baginda yapmis oldugu komisyon toplanti-
sida 8 Mart’1 i¢in bir dizi etkinlik dnerilerini sendikamiz
yonetim kuruluna iletti. Yo6netim Kurulumuz bu etkinlik-
lerin hayata gecirmesi kararini aldi. 8 Mart tarihine kadar
Ocak-Subat aylarinda, subelerde komisyonlarin kurul-
masi, etkinlestirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiildii. Boylece
fabrikalarda yapilacak olan eylem ve etkinliklerde, sube
kadin komisyonu aktif gorev aldi. 8 Mart’in tarihgesini
bir brosiir halinde basilarak igyerlerinde dagitimi yapildi.

Isyerlerinde yapilan etkinlik, isyerlerinde kadin isgi-
ler “Esitsizlige, Ayrimciliga, Yoksulluga, Siddet ve Tacize
Isyanday1z” yazil pankartlariyla, kadin isgilerin taleple-
rini igeren dovizlerle, igyerlerinde komisyonun bildirisini
okuyarak etkinlikler yapti. Sosyal medya paylasimlari
icin metal ig¢isi kadinlarmn taleplerini dile getiren kisa
vidolar hazirladilar.

Istanbul Sézlesmesinden cikilmasina metal iscileri 6fkeli

Cumhurbagkani’nin 20 Mart 2012 tarihinde Resmi
gazete yayimlanan karari ile Istanbul sézlesmesinden
cekildigimizin duyurusu yapildi. Birlesik Metal-Is Sen-
dikas1 olarak kadma yonelik siddetin cinsel tacizin ve
kadm cinayetlerinin durdurulmas: icin Istanbul Sézles-
mesinin etkin bir gekilde uygulanmasindan yana tutum
aldik.

2011 yilinda Imzalanan ve Istanbul’da imzalandig
i¢in Istanbul Sézlesmesi olarak bilinen sdzlesmenin tam
ad1 “Kadnlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin On-
lenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
Sozlesmesi" dir.

Bu sozlesme devlete koruma, dnleme , kovusturma
ve biitlincii politikalar1 hayata gecirme yiikiimliiliikle-
ri yiikliiyor. Kadina yonelik erkek siddetinin temelin-
de toplumsal cinsiyet esitsizligi oldugu tespitini yapan
sozlesme, toplumsal cinsiyet esitli§inin saglanmasi igin
harekete gegilmesini 6ngoriiyor.

Kadina yonelik erkek siddetini 6nlemek i¢in etkin
bir uluslararasi sozlesme olan Istanbul S6zlesmesi’nden
cekildikten sonra, Istanbul S6zlesmesi’nin dayanak olus-
turdugu 6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesi”kanunun akibeti de tartismaya ag1l-
di. 20 Mart 2021 tarihinden itibaren siddete maruz ka-
lan kadinlara yonelik higbir hukuki islemin yapilmadigi,
6284 sayili kanunun da uygulanmadigi yapilan haber-
lerden anlagilmaktadir.

Kadinlar  siddet karsisinda korumasiz birakil-
di. Bu kabul edilmez bir durumdur. Birlesik Metal-is
Sendikasi’na iiye kadin isciler istanbul S6zlesmesi’nden
cekilme haberinin duyurulmasinin ardindan igyerlerinde
yaptiklar1 eylem ve etkinliklerle ¢ekilme kararini protes-
to edildi. Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin merkez ve sube
binalarindan asilan “Istanbul Sozlesmesi Yasatir” yazili
dev pankartlarla, sendika yonetimi kadin hareketinin en
onemli kazanimi olan Istanbul Sézlesmesine sahip gika-
rak, ¢ekilme kararini protesto eylemlerine destek verdi.

Merkez Kadin Komisyonumuz 26 Ocak Sali giinii Genel Merkezimizde toplandi.
2021 yih etkinliklerine yonelik hazirliklarin ele alindigi toplantida, isyerlerinde kadin isci-
lerin durumu, 6zellikle pandemi strecinden kaynakl sorunlar degerlendirildi.

Toplanti agilisinda komisyon uyelerini selamlamak igin toplantiya katilan Genel Sek-
reterimiz Ozkan Atar, sendikamizin Kadin Komisyonu calismalarina verdigi dnemin alti-
ni gizerek, basarilar diledi.
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Ortak Bildiri

Esit ve 6zgir bir hayah
biz kadinlar kuracagiz...

1 Mart 2021 ta-
rihinde TTB Genel
Merkezi'nde saat
11.30'da gerceklestiri-
len bir basin toplanti-
siyla DISK Kadin Ko-
misyonu, KESK Kadin
Meclisi, TMMOB Kadin
Calisma Grubu ile TTB
Kadin Hekimlik ve Ka-
din Sagligi Kolu ortak
8 Mart cagrisi gercek-
lestirdi.

DISK Kadin Ko-
misyonu, KESK Kadin Meclisi, TMMOB
Kadin Calisma Grubu ile TTB Kadin He-
kimlik ve Kadin Saglidi Kolu tarafindan
gerceklestirilen basin toplantisi metni

Kadinlar hem toplumsal yasamda
hem de calisma hayatinda erkek egemen
diizene karsi micadele etmeye devam
ediyor. Kadinlarin g¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve esit degerde ise esit Uc-
ret talebi ile istanbul S6zlesmesinin ve
6284 sayili yasanin etkin uygulanmasi
icin mucadeleyi israrla ve inatla surduru-
yor!

Covid-19 salgininin birinci  yilinda
calisma ve toplumsal hayatta derinlesen
esitsizliklere karsi sosyal politikalar ge-
listirmek yerine kadinlarin yasadiklarini
gérmezden gelen iktidar, kadinlara gu-
vencesiz ve sendikasiz g¢alisma bigim-
lerini dayatmaya devam ediyor. Ancak
kadinlar yasamin her alaninda her tirli
esitsizlikle mucadele etmeye devam ede-
cekler!

Hangi meslekten hangi toplumsal
kesimden olursa olsun kadina yoénelik
siddet yasamin tim alanlarinda ve yay-
gin olarak surmekte, kadin cinayetlerin-
de cezasizlik kural haline gelmektedir.
Kadinlar en yakinlarindaki erkekler ta-
rafindan fiziksel, psikolojik, ekonomik ve
cinsel siddete ugruyor, “intihar” denilen
son derece slpheli élimlerle kadinlarin
yasamlari ¢aliniyor. Buna karsin yasam-
larini korumak igin 6z savunmasini Kkul-
lanan kadinlar serbest birakilmak yerine,
agirlastinlmis  cezalarla cezaevlerinde
yasamaya mahk(m ediliyor. Biz kadinlar
biliyoruz ki esitlik ve 6zgurlik talebimiz
devletin erkek egemen hukukuna sig-
mayacak; evde, isyerinde, sokakta cin-
siyetciligi ve tacizleri ifsa etmeye devam
edecegiz!

TUm dunyada, ézellikle de yasadigi-
miz Ortadodu cografyasinda ve Ulkemiz-
de kazanilmig haklarimiza dénuk yogdun
saldirilara ve dinsellestirme politikalari ile
bizi toplumsalliktan kopararak yasami-
miz Gzerinde kurulmak istenen denetime
karsi ” hayatimizdan ve haklarimizdan
vazgecmeyecegiz” diyerek direniyoruz.

8 Mart, diinyanin neresinde olursa
olsun sOmurlye, ayrimciliga, baskiya
karsi yuritiulen, kadin haklarinin kazanil-
masinda verilen direnisin simgelestigi bir
mucadele ginuddr. Esitsizligin, sinirsiz
tlketimin, sO6muardndn, yoksullugun sis-
temlestigi; kapitalizmin, kadin ile kurdugu
“ucuz emek-kutsanmig annelik” iligkisinin
neoliberal politikalarla tim diinyada yeni
kélelik kosullarinin dayatildigi bu dénem-
de, kadinin varolus miicadelesi ¢ok daha
anlaml bir hale gelmistir. Hep birlikte se-

simizi yukseltmek, demokratik, 6zgir ve
esit bir dunya kurabilmek, asagidaki ta-
leplerimizi haykirmak icin micadelemizi
yukseltelim!

Kadin istihdaminin éniindeki engel-
lerden olan bakim hizmetleri kadinin
Ustlinden alacak 0zel politikalar uygulan-
malidir.

Salgin déneminde, artan kadin issiz-
ligini azaltacak istihdam politikalari hizla
hayata gegirilmelidir.

Kadin istihdaminda tek secenekmis
gibi sunulan esnek-giivencesiz ve kayit
disi ¢alistirmaya son verilmeli, glivenceli
is, glivenli yasam kosullari saglanmalidir.

Kadinlar regl déneminde en az iki
gun Ucretli izinli sayilmahdir.

Yetki ve karar mekanizmalarinda esit
temsiliyetin hayata gecirilmesi saglanma-
hdr.

Kadini egitimden, istihdamdan, ya-
samdan koparan, ¢ocuk yasta evliliklerin
hizla artmasina yol agan 4+4+4 egitim
sistemi hemen iptal edilmelidir.

8 Mart kadinlar igin tcretli izin gini
sayllmalidir.

istanbul Sézlesmesi tartismasina son
verilmeli, S6zlesme ve 6284 sayili yasa
etkin bir sekilde uygulanmalidir.

Covid-19 asisi en kisa slirede yaygin
ve Ucretsiz uygulanmalidir.

Kadinlarin esit ve 6zgir oldugu, s6-
murunin baskinin ortadan kaldirildigi bir
gelecek igin,

Hayatlarimiza sahip ¢ikmak igin,

Savas ve isgal politikalarina gegit
vermemek igin,

Emegimiz, bedenimiz ve kimligimiz
bizimdir demek igin,

Dogamiza ve yasam alanlarimiza sa-
hip ¢ikmak igin,

Emegimizi ve hayati 6rgltlemek igin,

Demokrasiyi, barigi, laikligi kazan-
mak igin,

Tum kadinlari, gékkusagi gibi tim
renklerimizle bir arada olmaya, haklari-
miza ve yasamlarimiza sahip ¢itkmaya 8
Mart alanlarina ¢agiriyoruz.

Evde, iste, okulda, tarlada, fabrikada,
atblyelerde, emegi ve haklar icin mica-
dele eden tiim kadinlarin 8 Mart mucade-
le glinlinG kutluyoruz.

SOYLECEK s0OzUMUZ, DEGISTI-
RECEK GUCUMUZ VAR!

YASASIN KADIN DAYANISMASI!

DISK Kadin Komisyonu
KESK Kadin Meclisi
TMMOB Kadin Calisma Grubu

TTB Kadin Hekimlik ve Kadin Saghgi
Kolu

Kadin Komisyonumuzun Bildirisi

Esitsizlige, Ayrimciliga, Yoksulluga, Sid-
det ve Tacize isyandayiz!

Buglin 8 Mart, esit ve 6zgur bir dlnya igin
verdigimiz mucadelenin simgelestigi gin. Dln-
yanin her yerinde en temel ekonomik, demok-
ratik, siyasal ve sosyal haklarimiz i¢in mucadele
ediyoruz. Verdigimiz bu micadele esit, 6zgir ve
emekten yana bir diinya yaratana kadar sire-
cekir.

Erkek egemen kapitalist dlizen, ataerkil poli-
tikalarla yasamin her alaninda kadini ikincillesti-
riyor ve Ucretli Ucretsiz emegini sémriyor. Ka-
dinlarin cinsiyet rollerini surdirmesine endeksli
istihdam politikalariyla, emegini degersiz kiliyor,
yok sayiyor, 6zguivenini elinden aliyor, karar me-
kanizmalarindan digliyor.

TUm bunlar yetmezmis gibi, kadinlar can
derdinde, en yakinlarimizdaki erkekler tara-
findan katlediliyor. Evde, iste, okulda, sokakta
artan fiziksel, cinsel, psikolojik siddet ve tacize
karsi mucadele etmek zorunda birakiliyoruz.

Bir yildir hayatimizi derinden etkileyen sal-
gin en fazla kadinlarin hayatini etkiledi. Okul-
larin, kreslerin kapanmasiyla ¢ocuk bakimi,
egitimi, hasta bakimlari evlere tasindi. Salgi-
nin hijyen yiki omuzlarimizda kaldi. Fiziki ve
psikolojik yikimizle birlikte ev i¢i siddet artti.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi ugurumu derinlesti.
Caresizlikten bir ¢cok kadin isi birakti. Cinsiyet
rollerine dénmek zorunda kaldi. Yoksulluk artti.
Kadin yoksullugu daha da artti.

Bugiinin acil ihtiyaci  toplumsal cinsiyet
esitligini merkezine alan, ekonomik ve sosyal
kayiplarimizi giderecek adimlar atmak. Her giin
kadinlarin katledildigi bu topraklarda Istanbul
Sdzlesmesi'ni tartismaya acganlardan, kadin er-
kek esitligine inanmadigini deklare edenlerden,
kadin dismani politikalar hayata gegirmeye
calisan siyasi iktidardan umudumuz da bek-
lentimiz de yok. Bizler her gecen glin buyiyen,
kadin mucadelesinin degistiren ve donustu-
ren giiclinden ve sendikamiz Birlesik Metal-is
Sendikasr’'nin  demokratik, miicadeleci, inatgi
geleneginden, umutluyuz.

Kadina yo6nelik her tir ayrnimcihgin ortadan
kalkmasi, esitsizligin sonlanmasi, insana yaki-

sir bir calisma hayati
icin;

* Ev ici igler, ¢o-
cuk ve yasli bakim-
lari kadinlarin (ze-
rinden alinmali, kres
ve yasli bakim evleri
yayginlastiriimali,

* Kadinlar igin
duzenli, guvenceli
istihdam saglanmali,

* Calisma haya-
tinda kadina yonelik
her tirli ayrimcilik
terk edilmeli, cinsi-
yetci istihdama ve igyerlerinde cinsiyetgi is bo-
limUine son verilmeli,

+ Sendikalar galisma alanlarina yonelik po-
litikalarini olusturulurken ve hayata gegirirken
toplumsal cinsiyet esitligini referans almali,

¢ ILO’nun 100 Sayil Sézlesmesi'nde de ifa-
desini bulan “esit degerde ise esit tcret” uygu-
lanmali,

+ Basta sendikalar olmak Gizere, tim demok-
ratik kitle orgltlerinde karar mekanizmalarinda
kadin temsilini arttiracak onlemler alinmali,

+ istanbul Sézlesmesi'nin tartigiimasina son
verilmeli, 6284 sayili yasa etkin bir sekilde uy-
gulanmali,

* ILO’nun 190 Sayil Sézlesmesi onaylan-
mali, sendikalar bu konuda ortak kampanyalar
orgutlemeli

» Evde, sokakta, isyerlerinde yasamin her
alaninda kadina yonelik fiziksel, cinsel, psikolo-
jik, ekonomik siddet ve tacizin sonlandiriimasi
icin dnlemler alinmal,

* Yasanan salgin kosullarinda ve ekonomik
kriz dénemlerinde sermayeye degil yoksul hal-
ka, emekgciye ve kadinlara bltge ayriimasi icin
miicadele edilmelidir.

Yasasin Kadin Dayanismasi,
DISK, Yasasin Birlesik Metal-is

Birlesik Metal-is Sendikasi
Kadin Komisyonu

Yasasin

Isve¢ IF Metall Sendikasi’nda 8 Mart

Isve¢ IF Metal Sendikasi’nin Genel Bas-
kan1 Marie Nilsson ve Olof Palme vakfin-
dan Helin Sahin Zoom iizerinden katilarak
deneyim paylagimi yaptilar. Yurtdigi katilim-
cilar1 Zoom iizerinden Sendikamizin Genel
Sekreteri Ozkan Atar karsiladive sendikamiz
hakkinda bilgi verdi. IF Metal Sendikasi’nin
Genel Bagkan1 Nilsson, sendikalarinda yii-
riittiikleri kadin ¢alismasi hakkinda bilgi ver-
di. 310 bin iiyesi olan ve yiizde 20 kadin
{iyeye sahip Isve¢’in ikinci biiyiik sendikas
IF Metall’in Genel Bagkan 6zetle, kendileri-
ni feminist, esitlik¢i bir sendika olarak tanim-
ladiklarini, tiim kademelerinde yiizde 30 ka-
din kotasini yakalamaya ¢aligtiklarint belirtti.
Sendika biinyesinde olusturduklar1 network
aglan iizerinden kadin ¢aligmasini yiiriittiik-
lerini, donem donem bir araya gelerek kendi
aralarinda toplantilar yaparak caligmalarina

yon verdiklerini kaydetti. Bu 8 Mart’ta igyer-
lerinde bir kampanya baglattiklarini, kadin-
lara regl donemlerinde kolaylik saglanmasi,
hijyen {iriinlerinin kadin is¢ilerin ulasabile-
cegi yerlerde bulundurulmasi, ihtiya¢ halin-
de kadin iscilerin dinlenmeleri igin alanlar
diizenlenmesi, bu dénemi daha agir gegiren
kadm iggiler i¢in izin verilmesi gibi talepleri
de i¢eren bir ¢aligmay1 baglattiklarini sdyledi.

Karsilikli soru ve cevaplarla devam eden
aktarim, kadin is¢ilerin oldukea ilgisini gekti.
Tiim bagliklar ilgiyle, begeniyle karsilanir-
ken, kadin is¢iler egitim diginda birlikte film
izlediler, sohbetler ettiler, eglendiler. Kendi
deyimleri ile kendilerini gliclenmis hissettik-
leri, pek ¢ok yanlis1 fark ettikleri, sendikala-
rina olan giivenlerinin arttig1 bir siireci dene-
yimlediler.

Kadin isciler egitimde

Sendikada yapilan etkinligin ardindan,
Istanbul, Gebze, Bursa, Trakya, Izmir ve
Eskigehir’den gelen 24 kadin, Birlesik Metal-
Is Sapanca Egitim ve Dinlenme Tesisleri’nde
8-12 Mart tarihleri arasinda yapilan egitim
programina katild.

Yilda 2 defa, 5 giinliik egitimler seklinde
yapilan egitim bu y1l 8 Mart haftasinda yapild.
Egitim programi kadinlar1 hem giiglendirmek
hem de bilgilendirmek hedefini gozetiyor.

Egitimler, alanlarinda uzman kadinlarin
egitimciler destek veriyor. Bu egitimde de
sendikamizin egitimcilerinin yani sira Hiilya
Giilbahar, Sezen Yilmaz egitim ¢alismamiza
katki sundular.

Toplumsal Cinsiyet, Isyerlerinde Siddet ve
Cinsel Taciz, Istanbul Sézlesmesi, 6284 Sayili
yasa, Caligma Hayatinda Haklarimiz, Kadin
Emegi Tarihi ve Kadin Miicadelesi, Birlesik
Metal-is Sendikas1 Tarihi, Sendikalarda Kadin
ve Iletisim bagsliklarinda egitimler yapildi.

BETUL OZER

Insanliga sigmayan o
siddeti siz Diinya’ya si1g-

dirtyorsunuz.
dedikg¢e

Susmuyoruz
susturuyorsunuz,

korkmuyoruz dedik¢e kor-
kulara mahkum ediyorsu-
nuz. Siddeti normallestiren,
Kadin Cinayetlerine iyi hal
indirimi uygulayan bir ada-
let sistemi istemiyoruz.

Kadinlarin yagam haklarmin ellerinden alinmasina,
Ozgiirliiklerinin kisitlanmasina, bir erkegin boyundu-
rugu altinda ezilmesine miisaade eden bir Hiikiimet
yOnetimini istemiyoruz. Kadinlarin haklarina saygi
duyulmayan, sadece gorev tanimi olarak evlenip cocuk
dogurup evi ¢ekip ¢evirmek olarak goriilen varliklar

SECIL TEZCAN

Erkek egemen bi otoriteyle yasa-
digimiz bu iilkede kadinimn disi degil
kisi oldugunu birey olarak esit haklara
sahip olunmas1 gerektigini savunan ve
bu ugurda bizlerle el ele omuz omuza
yiiriiyen sendikamiza ve biinyesindeki
gerek bagkanlarimiz gerek temsilci-
lerimiz gerekse egitimcilerimize cani
ytirekten tesekkiir ediyorum.

olmak istemiyoruz.

Istanbul sozlesmesini tartisarak kadm cinayet-
lerinin ve kadina siddetin oniinii daha ¢ok agan bir
hitkumetin adalet sistemini yeniden sorgulamasini
istiyorum. Kadin siddete maruz kalirken yardim ede-
ne verdigin cezay1 kadina siddet uygulayana vermis
olsaydin toplumsal olarak belki de bir tik daha 6ne
gecmis olur bir nebze olsun kadina yonelik siddetin,
Kadin 6liimlerinin, mobbinglerin ve tacizlerin de azal-
masina hatta belki yok olmasina vesile olabilirdin.

e 19
Gerekli onlemlerle
Egitimlere devam...

Evde kal, kapatma gibi sdylem ve uygulamalarin yaninda metal is¢ileri bii-
tiin risklere ragmen c¢aligmaya devam ediyor. Bu da yetmezmis gibi hiikiimet
sermayeyi koruyacak, emek¢iye yeni yiikler getirecek uygulamalar arttirmak-
tan geri durmuyor.

Biz emekgilere; drgiitlenmek, her tiirlii saldirtya karst hazirlanmak icin egi-
timleri, eylemleri yiikseltmek odevi diisiiyor. Salgin kosullarinda girdigimiz
2021 y1l1 gerekli tiim onlemleri alarak egitimlerimizi siirdiirmeye devam edi-
yoruz.

Gegtigimiz ii¢ ayda; Kadm Uye Egitimi ve Geng Is¢i Egitimi olmak iizere
2 programli egitim (1 haftalik egitimler), 8 firsat egitimi ( grev, toplumsal cin-
siyet, iletisim ve temel sendikal egitimleri vb.) olmak {izere toplam 10 egitim
gergeklestirdik. Gerekli 6nlemleri alarak ve hassasiyetleri géz oniinde bulundu-
rarak bahar aylarinda egitimlerimizi siirdiirmeyi planliyoruz.

EGITIM KAYITLARI (OCAK-SUBAT-MART 2021)
EGITIMLER EGITIM SAYISI | KATILIMCI SAYISI
PROGRAMLI EGITIMLER 2 45
FIRSAT EGITIMLERI 8 340
TOPLAM 10 385

Geng Is¢i Egitimi

Sapanca Sardunya Egitim tesislerimizde, pandemi kosullarina uygun olarak
diizenlenen bir haftalik Geng Is¢i Egitimimiz 9 Nisanda sona erdi.

Hukuktan orgiitlenmeye, iletisimden kadin haklarina pek ¢ok konunun is-
lendigi egitimlerde, geng iiyeleimiz bilgi dagarciklarini genislettiler sendikal
miicadeleyi daha yakindan tanidilar..

Son giin, Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu ve Genel Egitim Sekreteri-
miz Seyfettin Giilengiil’tin katilimiyla, karsilikli goriis ve diistinceler paylasildi,
ardindan diizenlenen sertifika téreni ile egitim son buldu.

Geng iiyelerimiz, igyerlerine daha bilinglenmis, daha kararli ve daha inanch
dondiiler..

Cesme’de yeni bir egitim tesisi kuruluyor

Cesme’de sendika-
mizin egitim ve tatil
sitesi olarak hizmet ve-
recek olan tesislerde,
tadilat ve diizenleme
isleri hizlanarak devam
ediyor..
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BISAM
Kadin Isci Raporu

BISAM’1n “Metal Iscilerinin Mesleki Saglik Risk-
leri ve Saglik Durumlar1” isimli aragtirmasi 5 Mart
2021 tarihinde yayimlandu.

Ocak-Subat 2020 tarihleri arasinda Metal Isci-
lerinin Mesleki Saglik Riskleri ve Saglik Durumlari
Aragtirmasi’na cevap veren 1374 is¢i arasindan, kadin
iscilerin cevaplarindan yola ¢ikarak yapilan; daha son-
ra genis bir sekilde yaymlanacak olan raporun onciilii
olan bu ¢alisma, 8 Mart Diinya Kadnlar Giinii nede-
niyle hazirlanmigtir.

Aragtirmada 6ne ¢ikan sonuglar soyledir:

Metal iscisi kadinlarin yaklagik yarisi evliyken,
bekar ve bosanmis olanlarin oram erkeklere gore
yiiksek

Aragtirmaya katilan kadin iggiler ile erkek isciler
arasinda medeni durum agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir farkin olugtugu goriilmektedir. Erkek-
lerde evli olanlarin orani yiizde 77,9 iken kadinlarda
bu oran yiizde 54,3’tiir. Bekar kadinlarin orami yiizde
32,6, esinden ayrilmis olan kadinlarin orani yiizde 12
iken, erkeklerde bu oran sirasiyla yiizde 19,3 ve yiizde
2,5°tir.

Lisans ve iistii egitim goren kadin is¢ilerin oram
daha fazla

Kadin ve erkek is¢iler arasinda egitim diizeyi aci-
sindan istatistik olarak anlamli bir fark gériilmemek-
tedir. Buna karsin gozlem sayis1 diisiik olsa da lisans
ve {istli egitim gorenler arasinda kadinlarin oran1 daha
yiiksektir. Meslek liselerinde erkeklerin, diiz liselerde
ise kadinlarin oran1 daha yiiksek olarak goriilmektedir.

Kadin iscilerin daha fazla tamh hastahgi: Ka-
din iscilerinin dortte biri kas ve iskelet hastaligina
sahip

Aragtirmaya katilan kadin iscilerin 55’1 (%60) ta-
nist konulan bir hastaliginin olmadigini ifade ederken,
37’si (%40) tanil1 bir hastaliginin oldugunu sdylemek-
tedir. Kadin isgiler istatistiksel olarak anlamli bir bi-
¢imde erkeklerden daha fazla tanili hastaliga sahiptir.
Kadinlarda tamli hastalik oram yiizde 40 iken erkek-

lerde bu oran yiizde 30’dur.

Kadin is¢ilerin iicte biri montaj ve trafo ile ilgili
isler yapiyor

Metal sektoriinde kadinlarin yiizde 31,9’u trafo ve
montaj islerinde ¢alismaktadir. Bu oran, tamimsiz diger
islerde yiizde 20,9, bakim ve kalite kontrol islerinde
yiizde 13,2, Paketleme-Depo-Lojistik-Yikleme isle-
rinde ise yiizde 12,1°dir. Erkeklerde ise en ¢ok yapilan
islerde tanimsiz diger isler yiizde 20,4 ile 6n siraday-
ken, trafo ve montaj isi yiizde 13,9 ile ikinci siradadir.

Kadinlarn iicte ikisine yakim bas agris1 ve goz
yorgunlugu yastyor

Kadmlarin yiizde 70’1 boyun, omuzlar, kollar veya
elleri etkileyen kemik, eklem veya kas sorunlari; yiiz-
de 50,6’s1 kalga, bacaklar veya ayaklari etkileyen ke-
mik, eklem veya kas sorunlari; ylizde 60,51 sirt1 ve
belli etkileyen sorunlar ile bas agris1 ve gbz yorgun-
lugu yasadigii ifade etmektedir. Kadinlar bas agrisi
ve goz yorgunlugunu erkeklere gore istatistiksel olarak
anlaml bir bigimde daha fazla yagamaktadir.

En sik kullanilan koruyucu donanim eldivendir

Kadinlar arasinda en diizenli kullanilan koruyucu
donanim yiizde 92 ile eldivendir. Bu kadinlarin yaptig
islerin niteligi ile yakindan ilgilidir. En fazla kullani-
lan koruyucu donanimlarda, ikinci sirada % 87 ile is
tulumu, iigiincii sirada ylizde 56,4 ile gozlik gelmek-
tedir. Gaz maskesi ve baret en az kullanilan koruyucu
donanimdir.

Kadin isciler erkek iscilere gore daha az kilo so-
runu yasiyor

Metal is¢isi kadinlar, erkeklere gére daha az kilolu-
dur. Kadinlarin yarist normal kilosundayken, erkekler-
de bu oran yiizde 30,4 tiir. Buna kargin kilolu kategori-
sinde olan kadinlarin orani yiizde 27,9 iken, erkeklerin
yarisi kiloludur. Zayif olan kadinlarin orani yiizde 12,8
iken, zay1f olan erkeklerin oram yiizde 2,4 tiir. Kadin
iscilerin ortalama boyu 164 cm iken erkeklerin ortala-
ma boyu 175 cm’dir.

2016-2019 BISAM arashrmalan
toplu olarak yaymnlandi

Sendikamiz bir yandan iiyelerimizin hak ve ¢ikarlar1 ¢ercevesinde
dayanigma ve miicadele pratigini orgiitlemeye ¢alisirken diger yandan
ise hem {iiyelerimizin hem de bir biitiin olarak is¢i siifinin ve genis
halk kesimlerinin bagta hayat pahalilig1 olmak lizere yasadig1 sikintilart
ortaya koymak, ¢6zlim yollar1 liretmek amaci ile ¢esitli calismalar ve
aragtirmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda aragtirma dairemiz kurumsal-
lagma yolunda dnemli bir mesafe kat etmistir.

2016 yilinda sendikamiz aragtirma dairesi altinda yapilandirilan
Birlesik Metal Is Sendikas1 Smif Arastirmalari Merkezi (BISAM), bi-
lim insanlarindan katki alarak, dénemsel raporlarla, kapsamli arastir-
malarla Tiirkiye'nin ve ig¢i sinifinin temel meselelerini kamuoyunun
glindemine tagimaktadir.

BISAM tarafindan hazirlanan A¢lhik ve Yoksulluk Sinir1 arastirma-
larimuz, iirettigi veri zenginligi ve cesitliligi ile onemli bir kaynak hali-
ne gelmistir. Bunun yaninda dénemsel olarak gerceklestirilen raporlar
ile liyelerimizin durumunu ortaya koyan ¢aligmalar yapilmaktadir.

Bu kitap, sendikamizin 2016-2019 yillar1 arasinda kamuoyu ile
paylastig1 raporlart igermektedir. Arsiv niteligi tagiyan bu caligmalar
toplu bir bigimde belgelemekten mutluluk duyuyoruz.

s

Toplumsal
Cinsiyet
Rollerinin
Kadin isciler
Uzerindeki
Etkileri

Bu ¢aligma klemens {iretimi yapan bir elektrik fabrikasin-
da calisma kosullarinin ve toplumsal cinsiyet rollerinin, kadin
iscilerin genel saglik durumlarina ve viicut agrilarina etkilerini
tespit etmek amaciyla gergeklestirilmig bir vaka ¢aligmasidir.

Bu kapsamda yapilan anket caligmasina montaj hattinda
calisan 95 kadn is¢iden 78’1 katilmustir. Anket sonuglarinin
degerlendirilmesinde analiz edilen sonuglar, ankete katilan 12
kadm isci ile gergeklestirilen grup odak ¢aligmasinda da arag-
tirmay1 destekleyici olarak kullanilmigtir.

S6z konusu igyeri, kadim is¢ilerin yogunluklu oldugu (iire-
tim bandindaki 101 ig¢iden 95’1 kadindir) bir isyeri olmasi ve
genelde kadin emeginin yogun bir bicimde kullanildig: elekt-
rik-elektronik sektoriindeki kiiciik parcalarin iretiminin ya-
pildig1 bir alanda faaliyet yiiriitmekte olmasi nedeni ile tercih
edilmistir. S6z konusu isyeri 2733 NACE iskolunda faaliyet
yiriitmekte, elektrik aksaminda kullanilan klemensler, 5-7 ki-
siden olusan kurulu montaj hatlarinda ¢aligmaktadir.

Elde edilen sonuglarin ¢aligsma kosullari ve toplumsal cinsi-
yet rolleri agisindan anlamli sonuglar liretmis olmasi nedeniyle
bu alanda siirdiiriilen ¢aligmalara 6nemli bir katki sundugunu
diistinmekteyiz.

Bu raporda 6ncelikli olarak ¢alismadan elde edilen genel
sonuglar ortaya konularak, sonrasinda da gesitli kategoriler
tizerinden viicut agrilarini etkileyen unsurlar, istatistiksel ola-
rak analiz edilmistir.

2004 yilindan bu yana yayinlanan “Calisma ve Toplum”
galisma yasamindaki gelisme ve sorunlarin tartisildigi bir
zemine gereksinim oldugu kabull ile yayin yasamina bas-
lamigt.

Yilda dort sayl olarak yayinlanan “Calisma ve
Toplum”un her sayisinda ekonomik gelismeleri, calisma
yasamini dlizenleyen yasalara iliskin gelismeleri degerlen-
diren makaleler, karar incelemeleri, Yargitay kararlari ve
federal mahkeme kararlari yer alyor.

Calisma ve Toplum titiz akademik ve bilimsel élgitlerle
yayin yapan, emek ve ¢alisma sorunlarini irdeleyen ve bu
y6nde bir birikim olusturmaya caligan énemli bir yayin.

Calisma ve Toplum ayni zamanda online bir dergi.
www.calismatoplum.org adresinden yeni sayisina ve tim
dergi arsivine Ucretsiz olarak ulasilabilir.

Calisma ve Toplum Dergisi
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1 Mayis 1976:

Yarim asir sonra

19. yiizyilda, uzun ve agir ¢aligma kosullarina karsi
yiikselen 8 saatlik isgilinii miicadelesi, diinya is¢ilerinin
birlik, miicadele ve dayanigmasini simgeleyen 1 Mayis’in
besigi oldu. 1889 Temmuz ayinda ikinci Enternasyonal’de
“birlik, miicadele ve dayanigma giinii” olarak kabul edilen
1 Mayis, 1890 yilindan baglayarak diinyanin dort bir ya-
ninda gosterilerle kutlanmaya baglandi.

1 Mayzs Tiirkiye’de ilk kez 1909°da Uskiip’te kutlan-
di. 1910°da kutlamalar oldu. Istanbul’da ise ilk 1 May1s’in
1912°de kutlandig1 kaydediliyor. 1921 1 Mayis’ina tram-
vay, vapur ve Hali¢ Tersanesi ig¢ileri ig biraktilar.

1922°de Istanbul ve Ankara’daki kutlamalarmn ar-
dindan 1923’te toplanan Izmir Iktisat Kongresi’nde 1
Mayis’in Tiirkiye Iscileri Bayrami olarak benimsendi,
aym y1l 1 Mayzs, Istanbul, Ankara, Izmir ve Adapazari’nda
kutland.

Ancak bu tarihten sonra 1 Mayis kutlamalarma izin
verilmedi, kutlamalar baski ve tutuklamalarla engellendi.
1 Mayi1s’a karsisinda duranlarin arasinda Tiirk-Is de vard,
Tiirk-Is 1 May1s’a kars1 24 Temmuz’u is¢i bayrami olarak
kabul etti.

1923 yilindan sonraki ilk yasal 1 Mayis kutlamasi
1975°te Tiirkiye Sosyalist Is¢i Partisi (TSIP) tarafindan
Istanbul Tepebasi'nda bir salon toplantis1 seklinde ger-
ceklestirildi. TSIP’in Istanbul’da diizenledigi yiiriiyiis
Sikiydnetim Komutanligi tarafindan yasaklandi. TSIP
Bursa’da da bir kutlama gergeklestirdi.! 1 Mayzs, kurul-
dugu yillardan baslayarak DISK Yiiriitme ve Yonetim
Kurulu toplantilarinin giindemine girdi.

YARIM ASIR SONRA...

DISK Yiiriitme Kurulu’nun 1969 1 Mayis’1 6ncesinde
yaymladig1 bildiride 1 Mayis, “Biitiin diinya emekgileri-
nin daha mutlu bir yarina, daha giivenilir bir yagama ka-
vusmak i¢in giristigi miicadelelerin birlestigi” giin olarak
degerlendiriliyordu.?

DISK Yénetim Kurulu 1970’te 1 May1s “is¢i bayra-
mi1” i¢in neler yapilacagina dair Yiiriitme Kurulu tarafin-
dan bir program hazirlanmasi karar1 aldi.? Yiiriitme Kuru-
lu 1 Mayis 1970’te bir bildiri ile 1 Mayis’1 kutlad1.*

Yiiriitme Kurulu'nca 1971°de, 1 Mayis’ta “bir tdren
yapilip yapilmamasi konusunda sendika genel bagkanla-
riyla gortisiiliip” karar verilmesi benimsendi.’ Hemen ar-
dindan Yiirtitme Kurulu, Bélge temsilciliklerinin “tdren
veya toplanti, bildiri yayminda serbest birakilmasina, ma-
halli sartlar dikkate alinarak kendi imkanlari ile 1 May1s
is¢i bayraminin kutlanmasina” karar verdi.®

1 May1s’in meydanlarda ve kitlesel olarak kutlanmasi
fikri, 13 Subat 1976°da Istanbul Spor ve Sergi Saray1’nda
yapilan DISKin kurulus yilddniimiinde ortaya cikti.

Bu toplantinin giivenliginden sorumlu olan Memet Er-
tiirk bu 6nemli karar anini soyle anlatmaktadir:

Toplantimin sonuna dogru Kemal Tiirkler yanima
gelerek toplanti ile ilgili memnuniyetini dile getirdi
ve benim sahsimda toplanti i¢in emegi gegen tiim
arkadaslar: kutladi. Kemal Tiirkler’e, ‘Baskan eger
DISK Yiiriitme Kurulu karar alirsa 1976 1 Mayis i
kitlesel bir sekilde kutlama giiciimiiz var. Yarim asir-
Itk bu yasagi bu sene Taksim meydaninda kirabiliriz’
dedim. Kemal Tiirkler heniiz toplantinin heyecanini
ve etkisini tasiyan DISK Yiiriitme Kurulu'na bu tekli-
fi hemen orada gétiirdii ve orada 1976 1 Mayis nin
Taksim de kitlesel bir sekilde kutlanmasi icin prensip
karari alind.”

O tarihte Maden-Is Yiiriitme Kurulu iiyesi olan Meh-
met Karaca, toplantinin cogku ve heyecaninin yoneticileri
de etkiledigini kaydederek, Kemal Tiirkler’in toplant1 so-
nunda bir arada Yiriitme Kurulu'na donerek oneriyi ge-
tirdigini anlatmaktadir:

... ve ‘Var misimiz bu yil 1 Mayrs’1 Taksim de kutlaya-
ltim?’ dedi. Kemal Nebioglu ‘Tertip komitesi baskanli-
gt bana verirseniz ben varim’ dedi. Tiirkler, o anda
Yiiriitme Kurulu iiyelerine donerek, ‘Ne diyorsunuz?’
anlaminda isaret yapti. Yiiriitme Kurulu iiyeleri, ‘Ta-
mam Bagkan’deyince Nebioglu 'na, ‘Verdim gitti’ dedi.
Sonraki sozii, bana donerek ‘Bu teklifi ilk Yiiriitme Ku-

rulu toplanti giindemine al, kutlama detayini goriige-
lim’oldu. ®

DISK Yiiriitme Kurulu 27 Subat 1976 tarihinde, “1
Mays Is¢i Dayamisma Bayraminin coskun ve yigmsal bir
bigimde kutlanmasina, (...) iiye sendikalara bir talimat
yazisi yazilarak 1 Mayis igin sube, bolge ve isyeri diize-
yinde hazirliklarin baglatilmasina, kutlama hazirliklarinin
yiiriitiilmesi ve tertip komitesinin olusturulmasinda Ke-
mal Nebioglu, Mehmet Ertiirk, Mehmet Karaca ve Miisir
Kaya Canpolat’in gérevlendirilmesine” oybirligiyle karar
verdi.

Ayni toplantida, “1 Mayis’in diinyada ve Tiirkiye’de
tarih¢esini anlatan bir brosiir hazirlanmasi” da karara bag-
land1.’

DISK, 1 Mayis kutlamast ile ilgili ilk kamuoyu agik-
lamasini 7 Mart 1976 tarihinde yapti."” DISK Genel Sek-
reteri Ibrahim Giizelce, Yasasin 1 Mayis brosiiriinin gi-
risine alinan ‘Onsoz’de, biz gérmemis yasamamis, belki
baska bir lilkede dogmus olsa da bazi tarihlerin “unutul-
maz” oldugunu yaziyordu:

Iste 1 Mayzs tiim emek diinyas1 i¢in bu tarihlerdendir.

- 1 Mayis grev degildir.

- 1 Mayis tiim diinya emekgilerinin uluslararasi birlik
ve dayanigmalarim gosterdikleri bir giindiir.

- 1 Mays birlestiginde diinya emekg¢ilerinin yenilmez
giiclinii burjuvaziye dayattig1 ve tiim ¢alisanlara drnek ol-
dugu bir giindiir.

- 1 Mayzs, Bahar ve Cigek Bayrami degildir!!!

Yarim asirlik “yasaklamalarla, tutuklamalar, kan ve
act ile” 1976 yilina gelinmigti.'

Tirkiye isci smifinin  nicel olarak biytimiis,
1961 Saraghanebast mitingini, 1963 Kavel grevi-
ni, 1965 Kozlu direnisini, 1966 tarihsel Pasabahge

Ibrahim Gizelce:
“1 Mayis'ta kirlarda
cicek toplamayi
burjuvaziye
birakiyoruz.

1 Mayis
isci sinifinin birlik,
savasim ve dayanisma
gunidur.
Bu bilingle
yiginsal olarak
kutlanacaktir.”

(DISK, Yasasin 1
Mayis, Mart 1976)

METAL ISCISININ TARIHINDEN

grevini, 15-16 Haziran dir_enisini arkasinda birakmus,
1967’de.Tﬁrkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederas-
yonu (DISK) kurulmustu.

12 Mart karanligindan ¢ikilmis, is¢i/sendika hareketi,
demokratik y1gin hareketleri yiikselmekteydi.

DISK, 1975’te Izmir ve Istanbul’da binlerce iscinin
katildig1 “Demokratik Hak ve Ozgiirliikler I¢in Miicadele
Mitingleri” 6rgiitlemisti. DISK, iste bu kosullarda 1976 1
Mayis’inin Taksim Meydani’nda yiginsal olarak kutlan-
mas1 kararini almusti.

Derinden Gelen Kokler’de, kararin “disaridan siyasi
bir etkilenme olmadan DISK biinyesinde” gerceklestiril-
digi kaydedilmektedir. Maden-is Genel Yonetim Kurulu,
22 Mart 1976’da Gonen Egitim Tesisleri’'nde yapilan ola-
gan toplantisinda 1 May1s’in gorkemli bir sekilde kutlana-
bilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi kararmi aldi.
DISK Bagkanlar Konseyi 31 Mart’ta toplanarak miting
icin alinacak giivenlik nlemlerini tartigti."

DISK Yiiriitme Kurulu 2 Nisan 1976 tarihli toplan-
tisinda, “1976’dan itibaren 1 Mayis’m Is¢i Dayanigma
Giinii olarak kutlanmasina” karar verildi.

1976 yil1 i¢in uygulanacak program ve bu programla
ilgili organizasyon DISK Baskanlar Konseyi’nin 31 Mart
ve 1 Nisan tarihlerinde yapilan toplantisinda goriisiilmiis,
DISK Yiiriitme Kurulu’na onerilen Baskanlar Konseyi
goriisleri de Yiiriitme Kurulu’nca degerlendirilerek bu ta-
rihsel karar alinmsgti. 4
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DISK’IN 1 MAYIS ORGUTLENMESI

Kararin hayata gegirilmesi yoniinde DISK Yiiriitme
Kurulu, tiye sendikalar biinyesinde komiteler kurulmasi-
ni1 karara bagladi. Bu komiteler, sendika merkez komitesi,
sendika bolge veya sube komiteleri ile igyeri komiteleriy-
di. Kurulacak bu komiteler iigten fazla, bes, yedi, dokuz
kisilikti.

Isyeri komiteleri, komite bagkan1 yolu ile bolge veya
sube komite bagkanligina; bolge veya sube komitelerinin,
komite bagkani yolu ile sendika merkez komitesi baskan-
ligina; sendika merkez komiteleri komite bagkani yolu ile
DISK komitesine bagli olacakti. Kararda, bundan bdyle 1
May1s’1n her yil is¢i bayrami olarak kutlanabilmesi amaci
ile, ilye sendikalarin yapacag toplu sozlesmelere 1 Ma-
y1s maddesinin konulmasi da vardi: “1 Mayis genel tatil
giinii, diger biitlin diinya tilkelerinde de oldugu gibi isci
bayrami olarak kutlanabilmesi amact ile igyeri tatil yapilir
ve herhangi bir nedenle is¢i ¢alistirilamaz. '

DISK’IN 1 MAYIS 1976 PROGRAMI

1. 1 Mayis gunu sabahi saat 9:00 ile 10:00 arasin-
da Besiktas’ta toplaniimasina,

2. Saat 10:00’'dan itibaren Besiktag'tan baslamak
suretiyle Besiktas Caddesi-Stadyum Onii ve Giimiis-
suyu guzergahi Uzerinden Taksim Meydanina kadar
yurlyUs yapilmasina,

3. Taksim Meydaninda DISK ve sendika yéneticileri
grubunun Atatirk Anitina gelenk koyduktan sonra tri-
bunlerde gerekli yerini almasi,

4. DISK genel baskan tarafindan giiniin mana ve
6nemini belirten bir konugsma yapilmasi,

5. Kortej Taksim Meydaninda triblnler 6niinden
Mars muzigi ile sayg! yurlyusu yaptiktan sonra, mey-
dana ¢ikilan yol agizlarinda dagilinmasi,

6. Ylruyus kortejinin dizenlenmesinin ise,

a) Onde DISK ve liye sendikalarinin merkez yii-
ritme ve yonetim kurullan Gyelerinden tesekkil eden
Oneticiler grubu,

b) DISK ve iiye sendikalarinin genel merkez, bélge
temsilciligi veya sube flamalari,

c) Her igyeri iscilerinin ayri gruplar halinde onar
metrelik aralarla ylriimesi seklinde uygulanmasina,

DIiSK Yiiriitme Kurulu, Karar Defteri, 2 Nisan 1976
tarih ve 199 sayili karar; DiSK Arsivi.

HAYDI 1 MAYIS 1977'YE...

1 Mayis 1976 disiplinli, gorkemli bir miting oldu.

DISK e bagli sendikalar, cok sayida Tiirk-1s iiyesi isci,
30'un iizerinde genglik ve meslek orgiitii ve siyasi partile-
rin katildig1 miting sabahin erken saatlerinde bagladi.

Programa gore yiirilyiisiin Besiktag'tan Taksim'e ya-
pilmasi planlanmigti. Ama katilimin yogunlugu nedeniy-
le, fabrikalarin yogun oldugu semtlerden, Besiktas, Sarag-
hanebasi, Sisli ve Kabatag’tan yola ¢ikan yiirliyiis kollar
Taksim'e geldiler. Tlerici Gengler Dernegi yol boyunca
durduklari yerlerde ve Taksim’e girerken ‘Grev’ adli oyu-
nu sergiliyorlardi.

Rengarenk ve sayilamayacak kadar ¢ok sayida afis
ve pankartin esliginde, iscilerin fabrikada ¢aligmalarini
canlandiran araglar, ig giysileri ile fabrika ig¢ileri, davullu
zurnal1 kalabalik, “savasa karsi barig, zulme kars1 6zgiir-
lik”, “Giyinsek ag, yesek c¢iplak kali-
yoruz”, “Topraklarimizi ABD’ye degil,
yoksul kdyliiye verin”, “Bugiin milyon-
larca is¢i tek ses, tek bir yiirek”, “Analar
dogurur, fagistler oldiiriir” yazili doviz
ve pankartlarla alan1 doldurdu.

Hele Tekstil Sendikasina bagh is¢i-
lerin alana girisi tam bir renk climbiisii
halindeydi. Tasidiklar “tezgéh baginda
caligan kadin” panosu arkasindan tizerin-
de 1 May1s yazili mavi, kirmizi, beyaz
renklerdeki bayraklari salliyorlard:.'s

DISK ve Maden-Is Genel Baskani
kiirsitye geldiginde sendika flamalar

dalgalantyor, alan adeta yikiliyordu. Tiirkler’in, “Bun-
dan boyle Taksim Alant’nin adi, 1 Mayis Alan1 olacaktir”
sozleri “Yasasin 1 Mayis” sloganlartyla karsilandi. Tiirk-
ler konugmasinda, siyasi iktidara yiiklenerek, igsizligin,
hayat pahaliligimin durmadan arttigimi, is¢i iicretlerinin,
memur maaslarinin ve kdylii gelirlerinin siirekli olarak
diistiigiine isaret etti:

Buna karsilik yerli ve emperyalist sermayeli tekelci
kapitalistlerin kdr gittik¢e akil almaz bir hizla arti-
yor. f;g:i, koylii, memur, esnaf, kiigiik iiretici, yani nii-
Sfusumuzun biiyiik cogunlugunu olusturan, tiim deger
ve zenginlikleri yaratan emek¢i hallkimizin yasama ve
calisma kosullart agirlasip, hayat ¢ekilmez hale geli-
yor7

Cumbhuriyet’in gozlemi, “cok biiylik kalabaliga ve
cok sayida demokratik grubun katilmig olmasina ragmen,
DiSK’in mitinginde ¢ok az sayida slogan kullanilmis”

oldugudur: “En fazla 1 Mayis Marsi’nin
okundugu, sik sik halay ¢ekildigi ve cep-
he hiikiimetini istifaya ¢agiran sloganla-
rin tekrarlandigi dikkati ¢ekmistir.”!3

1976 1 May1s’1, Tiirkiye’de kitlesel
ve gorkemli bir mitingle kutlanan ilk
1 Mayis oldu. Tiirkiye is¢i smifi DISK
onciiliigiinde 1 Mayis bayragin1 meydan-
larda yiikseltti.

Isciler orgiitlii, diizenli ve disiplinli
bir sekilde toplanmislarsa 6yle de dagil-
dilar. Yarim asirlik yasak kirilmisti. Ve
alanda son slogan yankilandi, “Haydi 1
Mayis 1977°ye.”

"Kitle, Y1l 2, Sayi 58, 5 Mayis 1975. Arsivi.
2 Ant, Say1 122, 29 Nisan 1969.

3 DiSK Yonetim Kurulu, Karar Defteri,
24-25 Kasim 1970 tarih ve 4 sayili karar;
DISK Arsivi. s. 65.

6 Subat 2014.

4 Maden-is Tarihi Calisma Grubu, Derin-
den Gelen Kokler, C 2, Birlesik Metal Isgileri
Sendikasi ve Sosyal Tarih Yayinlari, Isci Ha-
reketi Dizisi 13, istanbul, 2017, s. 63.

5 DISK Ydritme Kurulu, Karar Defteri, s. 65.
14 Nisan 1971 tarih ve 37 sayili karar; DISK

DISK Arsivi.

6 DISK Ydiritme Kurulu, Karar Defteri,
19 Nisan 1971 tarih ve 38 sayili karar; DISK ~ s. 4.

7 Haber Arti Bir, Memet Ertiirk Anisina,
8 Maden-Is Tarihi Calisma Grubu, 2017,

° DISK Yiiriitme Kurulu, Karar Defte-
ri, 27 Subat 1976 tarih ve 194 sayili karar;

0 Maden-Is Tarihi Calisma Grubu, 2017,

A " Yasasin 1 Mayis, Kleine Geschichte
Argivi. des 1. Mai., Herausgeber ERMIS Verlag
Postfach 101016 4300 ESSEN 1, Tarihsiz,

2 Yasasin 1 Mayis, Tarihsiz, s. 23.
3 Maden-is Tarihi Calisma Grubu, 2017,
s. 65.

4 DISK Yiiriitme Kurulu, Karar Defteri,
2 Nisan 1976 tarih ve 199 sayili karar; DISK
Arsivi.

15 DISK Yiiritme Kurulu, Karar Defteri,
2 Nisan 1976 tarih ve 199 sayili karar; DISK
Arsivi.

6 Cumhuriyet, 2 Mayis 1976.

7 Cumhuriyet, 2 Mayis 1976.

'8 Cumhuriyet, 2 Mayis 1976.
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Isciye KOD 29 zulmi

Bilindigi iizere pandemi sonrasi 4857 sa-
yili Is Kanuna eklenen Gegici 10. Madde ile
isverenlere ig¢ileri onaylar1 olmaksizin iicret-
siz izne ayirabilme imkani taninmis ve belirli
haller diginda 'isten ¢ikarma yasagi' getiril-
mistir.

Ucretsiz izin uygulamasimin isverenler
yoniinden herhangi bir kisitlamaya tabi tutul-
mamasina ragmen, isten ¢ikarma yasaginin
"istisna'larinin - olmas1 uygulamada siirecin
biitiiniiyle is¢i aleyhine yiiriimesine neden ol-
mustur.

Isten gikarma yasagimn istisnalar1 dzetle
sunlardir:

- 'Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri' olarak tanimlanan Kanu-
nun 25. maddesinin birinci fikrasmin ikinci
bendinde say1lan haller,

- Belirli siireli is veya hizmet sozlesmele-
rinde slirenin sona ermesi,

- Isyerinin herhangi bir sebeple kapanmas:
ve faaliyetinin sona ermesi,

- Her tiirlii hizmet alimlari ile yapim isle-
rinde igin sona ermesi halleridir.

Bu hallerden ozellikle SGK isten ¢ikis
bildirimlerinde "Kod 29" olarak yer verilen
'ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirt davranis
nedeni ile fesih' yasaktan muaf tutuldugundan
igverenler, son donemde isten ¢ikarmak iste-
digi her isci igin bu kodu kullanir hale geldi.
Isten ¢ikarma yasagimn isci lehine getirildi-
§i ve yukarida sayilan hallerin istisna olarak
belirlendigi ifade edilse de pandemi siiresince
goriildiigii tizere uygulama tamamen is¢inin
aleyhine sonuglanmaktadir.

KOD 29'UN SONUCLARI

SGK isten ¢ikis kodlarinda Kod 29'a karsi-
lik gelen 'ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranig' gerekgesine dayamilarak is¢inin is
sozlesmesi feshedildiginde is¢i igsizlik 6dene-
ginden yararlanamamaktadir. Yani ig¢i kendi
iicretinden kesilerek fona aktarilan kaynaktan
isverenin tek tarafli beyaniyla mahrum edil-
mektedir.

Isveren Kod 29’1a isten ¢ikardig: isci igin
hem ihbar siiresine uymaktan ve uymamasi
halinde 6demesi gereken ihbar tazminatindan
hem de kidem tazminatt 6deme yiikiimliilii-
giinden kurtulmaktadir. Ayrica bu kod is¢inin
sicilini de olumsuz etkilediginden yeni is bul-
masinit daha da zorlagtirmaktadir.

SGK veya ISKUR'un da séz konusu is-
veren tarafindan tek tarafli yapilan igten ¢ikis
bildirimlerinin dogru olup olmadigina iliskin
bir denetimi de olmadigindan igverenler Kod
29'u siklikla kotii niyetli olarak kullanabil-
mektedir.

Isverenler Kod 29'la ¢ikis yaptiginda sa-
vunma dahi almaksizin is¢inin sozlesmesi-
ni derhal feshedebilmekte, is¢i ise igverenin
bildiriminin asilsiz oldugunu ispat etmek ve
haklarini alabilmek i¢in dava yoluna gitmek
durumunda kalmaktadir. Isverenler dava sii-
reglerinin hem maddi hem de manevi olarak
isci tarafindan géze alinmasiin zorlugunu da
bildiginden Kod 29'a rahatlikla basvurabil-

mekte ve dava igverenin aleyhine sonuglansa
dahi is¢iden daha fazla zarara ugramamakta-
dir.

Dava siireclerine deginmek gerekirse; ige
iade ve is¢ilik alacaklarina iliskin davalarda
zorunlu arabuluculuk s6z konusu oldugundan
isciler oncelikle arabulucuya basvurmak du-
rumunda. Arabuluculuk asamasinda ise uzun
stiren davalarla ugrasmak zorlayict oldugun-
dan isciler ¢ogunlukla haklarindan ¢ok daha
azina razi edilmekte, igverenin haksiz bildiri-
mi yanma kar kaldigi gibi kanunen 6demesi
gereken tazminat miktarlarindan ¢ok daha
azin1 6deyerek isin i¢inden styrilabilmektedir.

Arabuluculukta anlasilamamasi halinde
ise is¢i dava acgarak ige iadesini talep edebil-
mekte ancak davalar en az 2-3 yil siirmekte-
dir. Yargilama neticesinde ige iade talebi kabul
edilerek ig¢inin haklilig1 ortaya ¢iktig1 takdir-
de ise kanun "igveren isciyi bir ay i¢inde ise
baglatmak zorundadir" dese de bu siire iceri-
sinde is¢inin ise baslatilmamasi halinde en az
dort ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda ise
baglatmama tazminati 6deyerek igveren, is¢iyi
ise alma yiliktimliigiinden kurtulabilmektedir.

Isci ancak bu uzun dava siireglerinin so-
nunda ise baslatmama tazminati ile kidem,
ihbar tazminatlari ve diger is¢ilik alacaklarina
kavusabilmektedir.

NE YAPMALI?

Isten ¢ikarma yasag 6ncesinde de isgile-
ri magdur eden ve haklarinin igverenler tara-
findan kolaylikla gasp edilmesine neden olan
Kod 29, son dénemde s6zde isten ¢ikarma ya-
sagini delmenin en kolay ve karli yolu haline
geldi.

Bu nedenlerle, isverenlerin ¢ikis kodunu
tek tarafli ve keyfi bir sekilde segmelerinin
Ontine gececek ve bildirim yaparken nedenini
ortaya koyan somut belgelere dayanma zorun-
lulugunu saglayacak bir yasal diizenleme ge-
rekmektedir. Ayrica ¢ikig bildirimleri siki bir
denetimden gegirilmeli, ig¢inin de beyan ve
itirazlar1 dikkate almarak karar verilmelidir.

Kod 29’a dayanak olan Is Kanunu'nun 25.
maddesinin 2. Bendi belirsiz ve genis kap-
samli oldugundan maddede yer verilen ¢ikig
nedenleri daraltilmal1 ve sadelestirilmelidir.

Yasal degisikliklerin is¢iyi magdur etme-
yecek bicimde diizenlenmesini talep etmenin
Otesinde yapilabileceklere iligkin ¢oziim ise
orgiitlii miicadeleden baskasi degildir. Iscile-
rin bireysel olarak haklarini elde edebilmesi-
nin tek yolu olan dava siirecleri yukarida da
izah etti§imiz iizere olduk¢a mesakkatli ol-
dugundan bu durumla basa ¢ikabilmenin, is-
verenin avantajl ve gii¢lii konumu kargisinda
isciyi giiclendirmekle, yani sendikalagmakla
miimkiin oldugu agiktir.

S6z konusu yasal diizenlemeler, 6zellikle
son donemdeki {icretsiz izin uygulamasi ve
Kod 29, sendikalasan isyerlerinde de isgile-
ri yildirmanin araci haline getirilse de is¢iler
bunun karsiligini yine orgiitlii miicadeleriyle
vermeye, gerek sendikal gerek bireysel hak-
larim1 kazanmanin yollarin1 agmaya devam
etmektedir.

2020’de Kod-29 kiyimu:
Toplam 177 bin isci!

* Ginde ortalama 500 isci
Kod-29 ile isten ¢ikarildi!

* 2020 yihinda 177 bin isci
Kod-29 bahanesiyle isten
cikanldi!

* Kod-29 gerekgesiyle ayda
ortalama 14 bin 722 isci
isten cikarildi!

Kamuoyunda “Kod-29” olarak
bilinen ve is¢inin is s6zlesmesinin is-
veren tarafindan Is Kanunu’nun 25-11
maddesinde yer alan “Ahlak ve iyi ni-
yet kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri” gerekgesi ile feshedilmesi ¢a-
lisma yasaminin kanayan bir yarasidir.

Bilindigi gibi Sosyal Giivenlik

Kurumu (SGK) isten ¢ikarma veya
ayrilma kodlarina iligkin verileri ya-
yimlamiyor. DISK-AR tarafindan
CIMER basvurusu ile SGK’den elde
edilen verilere gore 2020 yilinda 176
bin 662 is¢i Kod-29 nedeniyle
isten ¢ikarildi. 34 bin 145 kadin
ve 142 bin 517 erkek is¢i Kod-
29 bahanesiyle isten g¢ikarildi.
Boylece Kod-29 ile isten ¢ikari-
lanlarin sayis1 ayda ortalama 14
bin 772 ve giinde ortalama 491
kisi oldu.

Kod-29 ile isten gikarilan
isciler kidem tazminati ve ih-
bar Oneli/tazminati alamiyor-
lar. Ayrica Kod-29’dan ¢ika-
rilan isciler Issizlik Sigortast
Fonu’ndan issizlik 6deneginden
yararlanamuyor.

Isverenlerin uzun yilardr,
iscilerin kidem ve ihbar taz-
minatt haklarin1  gasp etmek
icin bagvurduklar1 bu yontem,

Covid-19 déneminde uygulanan isten
cikarma yasagini delmek i¢in de kotii-
ye kullamliyor. Is Kanunu’nun 25-II
maddesi isten ¢ikarma yasaginin istis-
nalarindan birini olusturuyor.
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DiSK-AR issizlik ve istihdamin Gériniimi Raporu

COVID-19 nedeniyle
Her ¢ kisiden biri issiz!

* Covid-19 etkisiyle yaganan toplam is kayb1 ve igsiz-
lik (revize) 12 milyon 115 bin.

* Covid-19 etkisiyle is ve istihdam kayb1 orani (revi-
ze) yiizde 34,4

* Genis taniml igsiz sayist 9 milyon 638 bine yiik-
seldi.

* Genis taniml igsizlik oran1 27,4 e ytikseldi.
+ Istihdam 2020 y1linda 1 milyon 268 bin kisi azald1.
* Kadinlarda genis tanimli issizlik orani ylizde 34,8

* Genglerde genis tanimli igsizlik orani yiizde 41,1
olarak gerceklesti.

TUIK 2020 yillik Hanehalk: Isgiicii Arastirmasi so-
nuglarin1 bugiin (22 Mart 2021) agikladi. TUIK 2020 yil-
lik verilerinde 10 Mart 2021°de yeni yayimlamaya bas-
ladig1 genis tanimli issizlik yontemini kullanmadi. 2020
yillik verileri eski hesaplama yontemine gore agiklandi.

TUIKe gére Tiirkiye genelinde dar tanimli issiz sa-
yist 2020 yilinda 2019°a gore goére 408
bin kisi azalarak 4 milyon 61 bin kisi
oldu. Dar tanimli igsizlik oran1 0,6 pu-
anlik azalig ile yiizde 13,2 seviyesinde
gergeklesti. Tarim dig1 issizlik orani ise
0,7 puanlik azalis ile yiizde 15,3 oldu.

TUIK in agiklamis oldugu veriler dar
tanimli igsizlik yontemine dayali oldugu
i¢in iggiicii piyasasindaki ger¢ek durumu

yansitmaktan oldukga uzaktir. TUIK hesaplama yéntemi
isten ¢ikarma yasagi nedeniyle kisa ¢alima ddenegi alan-
lari, zorunlu {icretsiz izne ¢ikarilanlari kapsamiyor.

DISK-AR tarafindan yapilan hesaplamaya gore genis
tanimli igsiz sayis1 2020 yilinda 2 milyon 416 bin kisi ar-
tarak 7 milyon 222 binden 9 milyon 638 bine yiikseldi.
2019°da yiizde 20,7 olan genis tanimli issizlik orani 2020
yilinda 27,4’e yiikseldi. Kadinlarda 2019°da yiizde 27,3
olan genis taniml igsizlik orani yiizde 34,8 olarak ger-
¢eklesti. Genglerde 2019°da yiizde 33,4 olan genis tanimli
igsizlik oran1 2020 yilinda 41,1 olarak gergeklesti.

Covid-19 etkisiyle yasanan toplam is kaybi ve igsizlik
12 milyon 115 bin olarak hesaplandi. Covid-19 etkisiyle
is ve istihdam kayb1 orani ise 34,4 olarak gerceklesti.

2020 yilinda istihdam edilenlerin sayis1 bir onceki
yila gore 1 milyon 268 bin kisi azalarak 26 milyon 812
bin kisi, istthdam orani ise 2,9 puanlik azalig ile yiizde
42,8 oldu. Isbaginda olanlarm sayisi ise 2 milyon 778 bin

azalarak azalarak 26 milyon
847 binden 24 milyon 69 bine
geriledi.

Is aramayip calismaya ha-
zir olanlarm sayisi 2020 yilin-
da 2 milyon 238 binden 4 mil-
yon 219 bine yiikseldi. Umitsiz
igsizlerin sayis1 627 binden 1
milyon 369 bine yiikseldi.

yuyor.

lerin hayata gecirilmesi ihtiyacini ortaya cikardi.

Salgin Avrupa’da
Sosyal Koruma Sisteminin Zayifhiklarim Ortaya Koydu

Avrupa Sendikalar Konfederasyonuna (ETUC)bagli Avrupa
Sendika Aragtirma Enstitlist tarafindan salgin sirasinda sosyal
koruma uUzerine yapilan bir aragtirma yapilan bir arastirma, 27
Avrupa Birligi Uyesi devletten 24’Unun issizlik 6denegi ve gelir
desteginin suresini uzattigini ve miktarini arttirdigini ortaya ko-

AB Uye devletlerinin timi, Covid-19 tarafindan sosyal koru-
ma sistemlerinde acil reformlar uygulamaya zorlandi. AB Uyesi
tlkelerden yirmisi, cogu durumda yardimlara erisim igin bekle-
me suresini kisaltarak, hastalik yardimlari ve ebeveyn izni ile
ilgili kosullari da degitistirdiler. Kriz, bdylece yapisal iyilestirme-

ETUC Konfederal Sekreteri Liina Carr bir basin agiklama-
sinda, “Avrupa sosyal koruma sistemleri, ekonominin son birkag
on yilda gegirdigi degisikliklerin gerisinde kaliyor ve Covid-19

krizi, derin eksikliklerini acimasizca ortaya ¢ikar-
di” dedi. Bununla birlikte, ETUC, bu ¢ok sayida
acil durum énleminin yarattigi ivmenin, tim isci-
lere insana yakisir sosyal koruma saglayan kalici
ve daha derin reformlara yol agmasi gerektigine
inanmaktadir diye ekledi.

Kisa Calisma Odenegi’nin
devamu icin yeterince
kaynak var!

Fon’un mevcut kaynaklari ile en az bir y1l daha KCO
uygulamasina devam edilmesi miimkiindjir:

KCO uygulamasi icin yeterince kaynak vardir.

Covid-19 doneminde sigortali is¢ilerin en Onemli
desteklerinden biri olan Kisa Calisma Odenegi (KCO)
uygulamast 31 Mart 2021 tarihi itibartyla sona eriyor.
Salgin devam ederken KCO uygulamasimin kaldirilmast
is¢iler agisindan ciddi kayiplar yaratacak. KCO ile iggi-
lere briit ticretlerinin ytlizde 60’1 tutarinda ve briit asgari
ticretin yiizde 150’sine kadar 6deme yapiliyordu. Boylece
iscilerin eline 2.100 TL ile 5.300 TL arasinda bir 6denek
gegmesi s6z konusu. Kisa Calisma Odenegi’nin kaldiril-
masi ile ig¢iler zorunlu iicretsiz izne mahkim edilecek
ve giinde 47 TL nakdi {icret destegi ile yetinmek zorunda
kalacak.

Salginin baslangicindan bu yana toplam 3,8 milyon
isci kisa ¢alisma 6deneginden yararlandi. Halen 1,3 mil-
yon ig¢i kisa ¢aligma ddenegi aliyor.

Kisa Calisma Odenegi neden kaldiriliyor? Bunun hig-
bir inandirict gerekgesi yok. Salgin devam ettigine gore
is ve istihdam kayb1 devam ediyor. Bu nedenle KCO’ye
olan ihtiyag da siiriiyor. KCO icin kaynak mi1 yok? Tam
tersine Issizlik Sigortas1 Fonu’nda yeterince kaynak var.

Nisan 2020 ile Subat 2021 donemi arasinda Covid-19
kapsaminda Issizlik Sigortas1 Fonu'ndan isgilere 28 mil-
yar TL kisa ¢aligma 6demesi yapildi. Covid-19 ddenek-
lerinin aslan paymi KCO olusturdu. Ayni dénemde is-
verenlere yapilan tesvik 6demelerine ise 16,7 milyar TL
ayrildi. 3,8 milyon isciye 28 milyar TL KCO ayrilirken
isverenlere 16,7 milyar dogrudan tesvik ayrildi.

Issizlik Sigortas1 Fonu’nda halen 98,2 milyar TL kay-
nak bulunmaktadir. Fon’un mevcut kaynaklari ile en az
bir y1l daha KCO uygulamasina devam edilmesi miim-
kiindiir. Dahast igveren tegviklerine son verilip bu kay-
naklar is¢iler i¢in kullanilacak olursa Fon kaynaklar1 bii-
yiik Ol¢iide korunarak kisa ¢alisma ddemelerine devam
edebilir. Son bir yilda 28,2 milyar TL Kisa Calisma Ode-
negi verilmesine ragmen Fon’da 98,2 milyar TL kaynak
bulunuyor.
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COVID-19 Metal Fabrikalarinda
Yeniden Yukselise Gecti

Vaka Sayisi Her Hafta ikiye Katliyor
Bir Ayda Vaka Sayisi 17 Kat Artti
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Covid-19 doneminde Tirkiye’de
Dolar milyarderlerinin serveti

15 milyar dolar arth!

* Covid-19 déneminde Turkiye’de dolar mil-  milyarderleri servetleri Covid-19 déneminde dolar bazin-

Birlesik Metal Is Sendikasi Simf Arastirmalari
Merkezi, sendikanin 6rgiitlii oldugu isyerlerinden is-
yeri temsilcilikleri araciligiyla, Agustos aymnin son
haftasindan bu yana, diizenli olarak haftalik Covid-19
vaka verilerini derlemektedir.

Temsilciliklerden derlenen, metal iskolunda 100
civari fabrikanin bilgisinin yer aldig1 bu verilere gore,
sendikanin toplusdzlesme yaptig1 isyerlerinde calisan
30 bin is¢i i¢inde, aktif vaka sayis1 9-15 Kasim 2020

haftasinda 771 vaka ile zirveye ulagmusti. S6z konusu say1 1-7
Subat 2021 tarihinde 12’ye kadar geriledi. Vaka sayis1 1-7 Mart
2021 haftasinda 14 iken, bu say1 8-14 Mart 2021 haftasinda 3
kattan fazla artarak 41°e, 15-21 Mart 2021 haftasinda bir 6nceki
haftaya gore ytlizde 50 artarak 63’e, 22-28 Mart 2021 haftasinda

Vaka sayisi hizla artiyor

kagmilmazdir.

bir dnceki haftaya gore yaklasik iki kat artarak 117’ye, 29 Mart-

4 Nisan 2021 haftasinda yaklagik iki kat artarak 238’e yiikseldi.
Buna gore soz konusu fabrikalarda bugiine kadar goriilen aktif

Vakalar gebze bolgesinde yogunlasiyor

Metal igkolunda calisan isciler arasinda aktif vaka sayilari-
nin hizla arttig1 goriilmektedir. Bir ayda aktif vaka say1s1 17 kat
artmigtir. SOz konusu sayilarin katlanarak gittigi goriilmektedir.
Bu egilim devam ettigi taktirde 2 hafta icinde yeni bir zirve

Aktif vaka sayilarinin yaklasik ylizde 45’1 Gebze bolgesin-

yarderlerinin serveti 15 milyar dolar artt!

* Forbes listesine giren 26 Turkiyeli dolar mil-
yarderinin serveti son 1 yilda 38,3 milyar
dolardan 53,2 milyar dolara yikseldi!

* Covid-19 doneminde Tirkiyeli dolar milyar-
derlerinin serveti yizde 39 arth!

ABD’de yayimlanan Forbes dergisi her yil diinya ¢a-
pinda dolar milyarderlerinin listesi agikliyor. Forbes 2021
dolar milyarderlerinin listesini gegtigimiz giinlerde ya-
yimladi. Listede 1 milyar dolar ve daha fazla kisisel ser-
veti olanlar yer aliyor. Forbes un 2021 dolar milyarderleri
listesinde 2.755 kisi yer aliyor. Forbes dolar milyarderler
listesine 2021°de 493 yeni kisi katild1.

Buna gore Covid-19 doneminde milyarderlerin sayist
ve serveti diinya genelinde artt1. Diinyanin en zenginleri-
nin serveti bir yilda 5,1 trilyon dolar artarak 8 trilyon do-
lardan 13,1 trilyon dolara yiikseldi. Boylece diinya dolar

da yiizde 64 artmis oldu.

Diinyanin dolar milyarderleri listesine 2021°de
Tiirkiye’den 26 kisi girdi. Tiirkiyeli dolar milyarderlerin-
den ilk siray1 6,3 milyar dolarlik serveti ile Murat Ulker
ald1. Forbes listesine giren Tiirkiyeli dolar milyarderleri-
nin toplam serveti 53,2 milyar dolar (2021 yili ortalama
doviz kuru ile yaklagik 395 milyar TL) olarak agiklandi.
Tiirkiye’de milyarderlerin toplam varligr son bir yilda
yiizde 39 oraninda artt1.

2020 yilinda Tiirkiye’deki milyarderlerin toplam mal-
varligi 38,3 milyar dolardi. Covid-19 déneminde, son bir
yilda dolar milyarderlerin serveti yaklagik 15 milyar dolar
artarak 53,2 milyar dolara ¢ikt1. Béylece Tiirkiye milyar-
derlerinin serveti Covid-19 salginina ragmen son bir yilda
yiizde 39 artt1. Tiirkiyeli 26 dolar milyarderlerinin serve-
tindeki artis ortalama doviz kurlart ile yaklagik 127 milyar
TL oldu.

vaka sayist en az 4.413’tiir. Kimi isyerlerinde COVID 19’a bir-  dedir. Sendika iiye sayisinin da yogun oldugu Gebze bolgesi
den fazla yakalanan is¢ilerin oldugu gériilmektedir. icin bu veriler endise vericidir.

Arastirmanin Yontemi

S6z konusu calisma Google Form online platformu
tizerinden gergeklestirilmektedir. Veriler 120 igyerinde
sendika bas temsilcilerinden online olarak derlenmek-
tedir. Elde edilen veri sayisi, katilima bagl olarak 90-
110 arasinda degismektedir. Ancak veriler igyerlerindeki
genel egilimi gostermesi agisindan anlamlidir. Bugiine
kadar goriilen toplam vaka sayis1 verileri ise agustosun
son haftasinda elde edilen verilere, yeni vaka sayilari
eklenerek elde edilmistir. Verilerin gegerliligi temsilci-
lerden gelen bilgiler ile sinirlidir. Gerek toplam gerekse
aktif vaka sayis1, minumum deger olarak ele alinmalidir.
Haftalik aktif vaka sayisi, yakalanan yeni vaka sayisin-
dan fazla olmak durumundadir. Yeni vaka sayisinin aktif
vaka sayisindan fazla olmasi halinde gerekli diizeltme

yapilmaktadir.

Bir yili agkin stiredir Covid-19 salginiyla miicadele din-
yanin gundemine yerlesti. S6z konusu salgin olunca, mi-
cadelenin bir basligi da salgini ortadan kaldiracak asinin
bulunmasi oldu. Kimi llkeler gelistirilecek asly1 beklerken,
insani merkezine alan ekonomik ve sosyal politikalarla, sal-
ginin vatandaslari Gzerindeki etkilerini azaltmay! bagardi.
Ancak siyasi iktidarin, ne pahasina olursa olsun garklar
dénmeli diyen sermayenin taleplerine gére kararlarin alin-
dig: bizim gibi ulkelerde; salginin yiku isci sinifina ve ka-
dinlarin lcretsiz bakim emegine bindirildi.

Ulkemizde salgindan etkilenen yoksul halka bir devlet
eli uzanmad. Issizler, isten atilanlar, kayit disi calisanlar,
géemenler garesiz birakildi. Kirintilar kalmis sosyal devlet
uygulamasi dahi terk edildi. Isgilerin birikimi olan issizlik
Fonu’'ndaki para kargisinda her daim istahi kabaran serma-
ye, salgin firsatgiligi yaparak fondan aslan payinin kendisi-
ne gelmesini sagladi. Isgilerin payina da (icretsiz izin &de-
negi 1168 TL ile yagsama ya da kisa ¢alisma uygulamasinin
kiskacinda ucretlerinin yliizde 60’1 ile geginmek disti. O da
sigortali bir iste ¢alisiyorlarsa. Kayit disi ¢alisan, cogunlugu
kadin iscilerden olusan en az ylzde 35'lik dilim ise kendi
kaderine terkedildi.

Hikimet, basindan bugtiine salginla miicadelede seffaf
bir yol izlemedi. Verileri her daim tartisildi. Covid-19 hasta
sayilarindan, hayatini kaybedenlere kadar bircok veri ka-

Ucretsiz Asiya Erisim Temel Saghk Hakkidir!

muoyundan saklandi. Siyasi iktidar hastanelerde gecesini
glinduziine katan, hayatlarini ortaya koyan saglik emekgi-
lerinin, bilim insanlarinin érgdtleri ile isbirligi yapmak yeri-
ne, siyasi kaygilarla hareket etti.

Salginlara karsi en etkin ve giivenilir korumanin asi ol-
dugu insanlik tarihinin tecriibelerinden bilinirken, birgok {l-
kede yaygin bir sekilde uygulanmaya baglayan asilama ¢a-
hsmalari Ulkemizde siyasi iktidarin agik ve seffaf olmayan
tutumu nedeniyle tartismalarin merkezindedir. Bu nedenle,
bugiin asi konusunda yurutilen tartismalarin bir nedeni de
hiikimetin salginin basindan bugine israrla strdurdugu,
saglik alaninda galisan meslek orgutlerini ve sendikalari
dislayici tutumu, tutarsiz agiklamalari, vatandasini yalniz
birakan, onlar aldatmaya yonelik politikalardir. Gelinen
noktada, hiikimetin salgin yénetim politikasi genis halk kit-
leleri karsisinda glivenilirligini yitirmigtir.

isbirligi Sart, Ucretsiz As1 Hak

Tirkiye gégmenlerle beraber yaklasik 90 milyon nifusa
sahip bir tlkedir. Buglin yarin diye beklenirken llkeye gelen
as! miktari 3 milyondur. Yani yaklasik niifusun 30’de 1’ine
yetecek bir asi gelmigtir. Bilim insanlarinin yaptigi acgikla-
malardan, salginin kontrol altina alinabilmesi i¢gin ilk elden
niifusun en az yiizde 60’nin asilanmasi gerektigi ve uygu-
lanmaya baslayan aginin/agilarin niteligine gore belli peri-

Basun Agzk/ﬂma/amwzzdan

yodlarda uygulanmak Uizere
daha fazla asiya ihtiya¢ ol-
dugu bilinmektedir. Hikimet
henuz gelen bu yetersiz sa-
yidaki asinin kime yapilacagi
ile ilgili net bir agiklama yap-
mamigken yapilan agiklama-
lar ise spekllasyona agiktir.

Etkinligi ve guvenilirligi konusunda gerekli agsamalari
tamamlamig, bilimsel kurumlar tarafindan onaylanmig asi
miktarinin hizla arttinlmasi, agilama calismalarina bas-
lanmasi salginin ortadan kaldirilmasi i¢in 6nemlidir. Geti-
rilecek asi miktarindan, uygulanmasina, korunmasina ve
Ulkenin en Ucra kdselerine ulastiriimasina kadar saglik ala-
ninda ¢alisan meslek 6rgutleri ve sendikalar ile bir igbirligi
yapilimaldir.

Birlesik Metal-Is Sendikas! Yénetim Kurulu olarak, iic-
retsiz aslya erisimin temel bir saglik hakki oldugunun altini
ciziyoruz. Hukumeti diglayici tutumundan vazgecerek, sag-
lik alaninda ¢aligan meslek 6rgltleri ve sendikalarla is birli-
gi icinde, salgin ve as! slirecini ydneterek tiim vatandaslara
yetecek kadar Ucretsiz aglyl saglamaya ¢agiriyoruz.

BIRLESIK METAL-IS
Genel Yonetim Kurulu
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Micadele... Direnis... Dayanisma...

Achk ve Yoksulluk Simiri Subat 2021 Donem Raporu

18 Yilda aclik sinmir1 6.6 kat arth

+ GUnlUk zorunlu gida harcamasi 89.37 lira
+ Subat ayinda aglik sinir 2 bin 681

* Yoksulluk siniri 9 bin 274 lira

* Aclik sinir1 istanbul’da 2 bin 850 lira

* Yoksulluk sinirt 9 bin liray asti

+ Sadece sit ve sUt Grinleri icin yapilmasi gereken ginlik harcama 30 liradan fazla

Dort kisilik bir ailenin saglikli beslenmesi i¢in aylik
yapmasi gereken harcama tutar1 2 bin 681 TL dir. Bu har-
cama tutari sadece gida i¢in yapilmasi gereken minimum
tutardir. Aglik smir1 iizerinden hanehalk: tiiketim harca-
malar1 esas alinarak yapilan hesaplama sonuglarma gore
ise yoksulluk sinir1 9 bin 274 TL olarak gergeklesmistir.

Saglikli beslenmek i¢in her aile ferdinin almasi gere-
ken kalori miktar1 farklilik gostermektedir. Yetiskin bir
erkegin saglikli bir bicimde beslenmesi i¢in tiiketmesi ge-
reken gidalarin aylik karsilig1 693 TL dir.

Bu deger yetiskin bir kadin i¢in 669 TL, 15-18 yas bir
geng i¢in 735 TL, 4-6 yas aras1 bir ¢ocuk i¢in 486 TL’dir.
Saglikli bir bicimde beslenmenin toplam aile biit¢esine
maliyeti ise 2 bin 584 TL olarak tespit edilmistir.

Bu tutar s6z konusu ailenin sadece gida harcamalari
i¢in yapmasi gereken zorunlu tutardir. Egitim, saglik, ba-
rinma, eglence, 1s1nma, ulagim gibi giderler ile birlikte bir
ailenin yapmas1 gereken harcama tutar1 9 bin 274 TL’ye
ulagmaktadir.

18 yilda achik sinir1 6.6 kat artti

2003 y1linin subat ayinda 4 kisilik bir aile, giinliik mi-
nimum 13,47 TL’ye saglikli beslenebilirken, bugiin ancak
89.37 TLl’ye saglikli beslenebilmektedir. Buna gore 18
yillik zaman zarfinda aglik sinir1 6.63 kat artt1.

Ayni dénemde enflasyondaki artis ise 5.38 kat oldu.
Aclik siirindaki artis genel enflasyonda yasanan artigtan
daha fazla oldu.

Yukarida da ifade ettigimiz gibi dort kisilik bir aile-
nin saglikl bir bigimde beslenebilmesi i¢in, giinliik en az
89.37 TL, aylik 2 bin 681 TL’lik harcama yapmas1 gere-
kiyor.

Buna gore yetigkin bir kadinin saglikli beslenmesi igin
yapmasi gereken giinliik harcama tutar1 23.13 TL, yetis-
kin bir erkegin 23.94 TL, 15-18 yas aras1 bir gencin 25.47
TL, 4-6 yas arasi bir ¢ocugun ise 16.84 TL dir.

Saghkh beslenme icin en 6nemli harcama kalemi
siit ve siit iiriinleri

Subat 2021°de giinliik harcamalarda en yiiksek mali-
yet grubunu siit ve siit irlinleri grubu 31.53 TL’lik har-
cama gereksinimi ile olugturmaktadir. Et, tavuk ve balik
grubu i¢in yapilmasi gereken minimum harcama tutari
ise 17.20 TL dir. Sebze ve meyve i¢in yapilmasi gereken
harcama miktar1 14.23 TL, ekmek i¢in yapilmasi gereken
harcama tutar1 giinliikk 5.81 TL’dir. Kat1 yag ve sivi yag
ise 6.64 TL’lik masraf yapilmas: gereken {iriin gruplari-
dir. Yumurta i¢in 1.46, seker, bal, recel ve pekmez i¢in ise
4,36 TL harcama yapilmasi gerekmektedir.

Aile bireyine gore harcama gereksinimi

Daha dar bir gruplandirmaya gore harcamalarda siit
ve siit dirtinlerinin pay1 yiizde 35.3 ile en yiiksek paya sa-
hiptir. Et, yumurta ve kurubaklagil grubunun payi yiizde
27.1 ile ikinci siradadir. Sebze ve meyvenin harcamalar
icindeki pay1 ylizde 15.92’dir. Ekmek, makarna vb. i¢in

ise pay ylizde 9.38dir. Diger gida hacamalarinin toplam
icindeki payi ise yiizde 12.31 tiir.

Her bir aile ferdinin saglikli beslenmesi i¢in gereki-
nim duydugu gida grubu ve almasi gereken kalori mik-
tar1 farklilik gostermektedir. Ornegin tiiketilmesi gereken
ekmek miktar1 kadin ve erkek agisindan anlamli diizeyde
farklidir. Siit ve siit {iriinleri tiiketiminde 15-18 yag ara-
sindaki bir gencin harcama gereksinimi, yetiskin erkek

Aclik ve Yoksulluk siniri

Subat 2021 Donemi i¢in;
Aclik Sinirt: 2.681 TL
Yoksulluk Sinir:: 9.274 TL

Mart 2021 TUFE

Bir dnceki aya gore: % 1,08
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 3,71
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 16,19
Oniki aylik ortalamalara gore: % 13,18
Mart 2021 YI-UFE
Bir dnceki aya gore: % 4,13
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 8,21
Bir dnceki yilin aym ayina gore: % 31,20
Oniki aylik ortalamalara gore: % 17,04
Asgari Ucret
1 Ocak 2021°den itibaren

Briit: 3.577,50 TL.

Net: 2.557,59 TL.
SGK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Ocak 2021°den itibaren

Aylik kazang alt sinirt: 3.577,50 TL.

Aylk kazang {ist smirt: 26.831,25 TL.
Kidem Tazminat Tavani
1 Ocak 2021’den itibaren 7.638,96 TL.

Gelir Vergi Oranlari

2021 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlart:

24.000 TL’ye kadar % 15

53.000 TL nin
24.000 TL’si igin 3.600, fazlasi % 20

190.000 TL’nin
53.000 TL’si i¢in 9.400, fazlast 9% 27

650.000 TL nin
190.000 TL’siigin  46.390, fazlasi % 35

650.000 TL’den fazlasinin
650.000 TL’si igin 207.390, fazlas1i % 40

ve kadindan fazlayken, yumurta 4-6 yas grubu i¢in daha
onemlidir.

Giinlik 89.37 TL’lik harcama ig¢inde en maliyetli
tiiketim 8.8 TL ile 15-18 yas aras1 bir gencin tiiketmesi
gereken siit ve siit irlinleri miktaridir. 4-6 yas arasi bir
cocugun tiiketmesi gereken yumurta miktar1 yetiskinler-
den fazladur.

Istanbul’da achk siir1 2 bin 850 tl

Aragtirma kapsaminda ¢ biiyiik ile ait Subat 2021
donemi aglik ve yoksulluk sinir1 verileri de hesaplanmis-
tir. Buna gore Izmir’de aglik smir1 2 bin 910 lira olarak
belirlenmistir. {zmir’i, istanbul 2 bin 850 liralik aglik stni-
r1 ile takip etmektedir. Ankara’da ise aglik sinir1 2 bin 631
lira olarak tespit edilmistir.

Aragtirma kapsaminda 6nemli sanayi merkezlerindeki
aclik sinirlar1 da belirlenmistir. Buna gore Bursa, Eskise-
hir ve Bilecik bolgesinde aglik sinir1 2 bin 684, Kocaeli,
Sakarya, Diizce, Bolu ve Yalova bolgesinde aglik sinir1 2
bin 739, Zonguldak, Bartin ve Karabiik bolgesinde aglik
smir1 2 bin 683, Adana ve Mersin bolgesinde aglik sinir
2 bin 546 lira olarak belirlenmistir.

Ayrica aclik simirt Gaziantep, Kilis, Adiyaman bolge-
sinde 2 bin 486, Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye bol-
gesinde 2 bin 491, Sanlwrfa ve Diyarbakir bolgesinde 2
bin 506, Trabzon, Ordu, Rize, Artvin, Glimiishane, Gire-
sun bolgesinde 2 bin 693 liradir.

Yemeksepeti
Protestolari Devam Ediyor

2020 yilinin son aylarindan baslayan orgiitlenme se-
ferberligi ile Yemeksepeti’nde sendika, Bakanliga soz-
lesme yetkisi i¢in bagvuru asamasina gelmisti.

Bu agamada isveren, Bakanlik kayitlarinda tagima-
cilik iskolunda goziiken iscilerin tamamina yakiminin
isyerini ve iskolunu hukuksuz ve keyfi bir sekilde degis-
tirmigtir. Bunun sonucunda 2000 civarinda sendika iiyesi
iscinin iiyeligi diistirilmiistiir.

Nakliyat-Is Sendikas1 bu is¢i ve sendika diismanligi-
nin 6niine gecmek icin, Tiirkiye’nin bir¢ok ilinde baslatti-
&1 stantlar agma, bildiri, brosiir dagitma ve imza kampan-
yast gibi her tiirlii protesto eylemlerini yapmaya devam
ediyor.

Iscilerinin yamindayiz...

Tekgida-Is Sendikasi, Dohler Gida’da 2016 yilinda
yetkiyi almug, igverenin itirazi sebebiyle bes yil siiren
yargi miicadelesi sonucu,ise iade davalarini kazanmugt.

Mahkeme kararinin kesinlesmesinin ardindan Déhler
isvereni, sendikal orgiitlenmede Oncii is¢ilerden baslaya-
rak, 10 is¢iyi isten ¢ikartti.

Fabrikada bulunan diger sendika iiyesi isgilere goz-
dag1 vermek isteyen Alman sermayeli Dohler igvereninin
bu hukuk tanimaz tavrina kars1 Tekgida is sendikasinin
miicadelesi devam ediyor..

Orgiitlenmek anayasal bir haktir ve bu hakkin kulla-
nilmasim engellemek suctur... Tekgida-Is iiyelerinin ya-
nindayiz.

Basin Agiklamalarimizdan

Bilimsel-Ozerk-Demokratik Universite Talebi Engellenemez!

Tek adamlik baski rejimi; emekgilerin, akademisyen-
lerin, 6grencilerin, sanat¢ilarin, kadinlarin, tiim yurttasla-
rin ihtiyaglarini ve taleplerini dile getirme, kendi kendini
yonetme hakkin1 her tiirlii zorbalikla engellemeye devam
ediyor.

Ulkemizin bilim yuvasi, aydin, gézde iiniversiteleri-
ne hasetle bakan iktidar, bu kurumlari istibdat rejiminin
karanligia bogmak icin elindeki her giicii kullaniyor. Bi-
lime, aydinliga, iiniversitesine sahip ¢ikan iilkemizin ev-
latlar; iktidar temsilcilerinin hakaretine, siddetine maruz
kaliyor. Ogrenciler en temel demokratik haklarini kullan-
diklari igin terdrist ilan ediliyor.

iktidar, Bogazici Universitesi bilesenlerinin ini-
siyatifini hige sayarak, emrine amade Melih Bulu’yu
tiniversiteye rektor olarak ihra¢ etmeyi dogal sayiyor.
Ozerk-demokratik {iniversite talebini dile getiren genc-
lerimizi Bogazici dgrencisi olmamakla sugluyor. Univer-
sitelerimize, demokrasiye, insan haklaria sahip ¢ikmak
her yurttagin hakkidir. Iktidarm insanlarimizi ayirma ve
birbirine diigiirme ¢abas1 nafiledir.

Bogazici Universitesi’nde ve diger protesto yiiriiyiis-
lerinde 6grencilere uygulanan siddet ve gozaltilar asla ka-
bul edilemez. Universitelerine, demokrasiye sahip ¢ikan
gengler, iilkemizin yiiz aki, onurumuzdur.

Aydmlik gelecegimize yonelen siddeti ve goz altilart
siddetle kintyoruz. Demokratik teamiiller hice sayilarak
Bogazi¢i Universitesine atanan rektdr gayri mesrudur.
Melih Bulu derhal istifa etmelidir.

Sendikamiz, Orgiitlendigi tim igyerlerinde, isyeri
sendika temsilcilerinin, is¢ilerin oylartyla belirlenmesini
temel ilke edinmistir. Bilim yuvasinda rektoriin saray ta-
rafindan atanmasi demokrasiyle asla bagdastirilamaz.

Biz emekgiler; bilimin ve emegin ancak 6zgiir kosul-
lar altinda hak ettigi degeri kazanacagimni biliyor, 6gren-
ciler ve akademisyenlerin hakli taleplerini destekliyoruz.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak, demokrasi miica-
delesi veren tiim yurttaglarimizla dayanisma iginde oldu-
gumuzu bir defa daha deklere ediyoruz.

Diinyadan

Meksika’da Yeni toplu pazarhik kurallar kabul edildi.

Meksika’da, sendika secimleri i¢in dogrudan, giz-
li ve dzgiirce oy hakki, sendikalarin biitce yonetiminde
seffaflik ylkiimliligi ve 2019 ¢aligma yagami reformu
ile olusturulan yeni toplu pazarlik kurallari, iilkenin en
yiiksek yarg1 otoritesi olan Meksika Anayasa Mahkemesi
tarafindan da onayland1 ve kabul edildi.

Bu diizenlemeleri igeren ve aralarinda isyerinde yet-
kili sendikanin belirlenmesini gizli oy, agik sayim prensi-
bi ile yapilacak segimler yoluyla olmasi kosulunu da ge-
tiren on iki yeni igtihat su anda Meksika is mahkemeleri
icin baglayici hale gelmis oldu.

Salgn siirecinin birinci yili sona erdi. Bu siireg-
te ¢arklarm dondiiriilmesi igin igyerlerinde tedbirler
alinmadi, isgiler dlesiye ¢aligtirildi ve is¢i sinifi bir-
cok saldiriyla kars1 karsiya kaldi.

Ulusal ve yerel basin, is¢ilerin mesai arkadasla-
11, aileleri, is giivenligi uzmanlari, igyeri hekimle-
ri, meslek orgiitleri ve sendikalardan dgrendigimiz
bilgilere dayanarak tespit ettigimiz kadariyla Mart
ayinda en az 142 is¢i is cinayetlerinde hayatini kay-
betti:

* 142 emekginin 123’1 tcretli (is¢i ve memur),
19’u kendi nam ve hesabina c¢alisanlardan (giftci ve
esnaf) olusuyor...

» Olenlerin 7’si kadmn isci, 135’1 erkek isci. Ka-
din isci cinayetleri tarim, egitim ve saglik iskollarin-
da gerceklesti...

« Uc cocuk isci can verdi. Cocuk isci oliimleri
tarim igkolunda gerceklesti. ..

* 51 yag ve tstiinde ise ¢alisirken 6len 40 emekgi
bulunuyor: Ciftci ve esnaflar ile tarim, maden, biiro,
egitim, ticaret, metal, insaat, tagimacilik, saglik, ko-
naklama ve belediye is¢ileri...

* 4 goemen/miilteci ig¢ci hayatin1 kaybetti: 2’si
Suriyeli, 1’1 Afganistanli ve 1’1 Sirbistanli...

+ Olen iscilerin 8’i sendikali. Sendikali isciler
egitim, metal, saglik, giivenlik ve belediye iskolla-
rinda ¢alistyordu...

» Oliimler en ¢ok ticaret/egitim/biiro, tarim, ta-
stmacilik, ingaat, saglik, maden, metal, konaklama,
giivenlik ve belediye iskollarinda gergeklesti...

» En fazla 6liim nedenleri sirastyla Covid-19,
trafik/servis kazasi, ezilme/gociik, yiiksekten diis-
me, kalp krizi ve intihar...

* En ¢ok 6liim Istanbul, Izmir, Sakarya, Ankara,
Kocaeli, Antalya ve Gaziantep sehirlerinde meyda-
na geldi...
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Sizden Gelenler

ATAM

Gozleri deniz mavisi

Sagclari altin sarisi
Cocuklarin kahramani
Sensin Atam

Once okumay1 yazmay1
Sonra seni 6grendim Atam
Cocuklugunuzu gengliginizi
Ulkemiz giderken elden
Nasil oncelik ettiginizi
Devrimlerinizi yeniliklerinizi

Hasan KARACA (Cengiz Makina)

Eskisehir Subemize bagli
Renta Bulasik Makinasi Isye-
rinden iiyemiz Ummet Taskaya,
Runatolia 2021 Antalya Mara-
tonunda sendikamiz formasiyla
kosarak, madalyasini gururla
ald.

Kutluyor ve basarilarini de-
vamini diliyoruz.

Benden Bilmeyin

istanbul'da bir fabrika
fabrikayr ben koymadim oraya
ben diyorum ki size
istanbul'da bir fabrika
fabrikay! isciler galigtirir
iscileri bir milyoner

ben diyorum ki size

fabrikay! isciler galigtirir

grev gittikge buyuyor

grevi ben istemiyorum

ben diyorum ki size

grev gittikge buyuyor

bini bogaldikga biri doluyor
binini ben bogaltmiyorum
ben diyorum ki size

bini bosaldikg¢a biri doluyor
bu diizen beyler diizeni

bu diizeni ben yapmadim
ben diyorum ki size

bu diizen beyler diizeni
ortalik gitgide karisiyor
ortahgi karistiran ben degilim
ben diyorum ki size

ortalik gitgide karisiyor
birglin kiyamet koparsa
kiyamet kopsun istemiyorum
ben diyorum ki size

birglin kiyamet koparsa
gengler kuytularda 6pusuyorlar
marulun vakti gecti

simdi karpuzlar kizaracak
ardindan findik fistik
ardindan ayva

ayvay! sarartan ben degilim
ben diyorum ki size

gengler kuytularda 6pusuyorlar
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Gebze Subemize
bagli Grid isyerinden
Uyemiz
Fatih ISIK|
trafik kazasinda
yitirdik.

Bursa Sahinkul
Makina’'dan Gyemiz
Murat CAGLAYAN’|

kalp krizi sonucu
kaybettik.

Kocaeli Subemize
bagli Baysan Kazan
isyerinden Uyemiz

Remzi Akbas
gegirdigi kalp krizi
sonucu aramizdan

ayrilmigtir.

Gebze Subemize baglh HT Solar’dan Hasibe
Calcoban’in babasi, Fatma Kara’'nin kayinvali-
desi, Yasemin Guner’in babasi, Ercan Cinar'in
agabeyi, Asli Erol'un agabeyi, Yakup Bingél'lin
babasi, Nevzat Nazl’'nin agabeyi, Burak Altin'in
babasi, Ristem Arslantirk’in babasi, Rama-
zan Aydin'in Kayinvalidesi, Canan Cevik'in Ka-
yinvalidesi vefat etti. OMCO Kalip'tan Hakan
Kocaman’in babasi, Fatih Mazlum'un babasi,
Serhan Zorer'in babasi vefat etti. CHINATOOL
Otomotiv'den Uziintilerimiz Ozdem Dogan’in
babasi, Mustafa Altin'in babas! vefat etti. Cen-
giz Makina’dan Semiha Girgi¢'in esi Bekir Girgic,
Mustafa Sahin Soguksu’nun babasi, Giiner Er’'in
babasi, Erding Aydin'in babasi, Yusuf Alatas’in
babasi, Caner Yildiz'in babasi vefat etti.

istanbul 1 Nolu Subemize bagli SANEL'den
Semra  Cibo'nun  Kayinvalidesi,  Giilcay
Sentiirk’lin halasi Aydan Kinal'nin Teyzesi, Nur-
dan Sukir’in Teyzesi, Hakan Teksen’in Dedesi,

Erkan Avsar’in Teyzesi, Ayse Saritas’in Annean-
nesi, Sinan Yildiz'in Amcasi, Satigil Emir'in Ka-
yinpederi, Giilcay Sentlrk’lin Dunliri vefat etti.
VALFSAN’'dan Ufuk Ardung’un kayingosu ve ka-
yinbabasi iki ay arayla vefat etti. Deniz Kizan'in
babasi, Ferdi Kogyigitin kayinbabasi, Cihangir
Dumlupinar’in dedesi, Alim Umutlu’nun kayin-
babasi, Bayram Aslan’in ablasi, Ismail Hakki
Selman’in amcasi, Blinyamin Korkmaz'in kayin-
babasi vefat etti ANADOLU ISUZU’'dan Hasan
Kartal'in Annesi, Okan Anag¢’in babasi, Cengiz
Caligkan’in babasi, Eyiip Ulger’in babasi, Huisnii
Petek’'in babasi, Nedim Kara'nin annesi, Ugur
Giilcan’in babasi, Fatih Mehmet Aydin’in annesi
vefat etmisgtir.

izmir Subemize bagli DELPHI'den Ugur
Sapmaz (Babasi), llker Sen (Babasi), Mehmet
Goren (Babasi), Bllent Aktepe (Kayinpederi),
Turan Aktas (Annesi), Ulag Goziidok (Annesi),
Ahmet llaslan (Abisi) vefat etti. TOTOMAK'tan
imdat Gengoglu (Babasi), Umit Uran (Anne ve
Babasi), Mehmet Sézen (Babasi), Ismail Ozgift-
¢i (Kayinpederi) vefat etti. LiSI-FTB’den Mehmet
kaya (Annesi), Bilent Saruhanoglu (Babasi),
ismail Erdem Akgiil (Annesi), Riza Erdal (ka-
yinpederi), Murat Baser (Kayinpederi), Tayfun
Yildiz (babasi), Murat Es (Kayinvalidesi), Derya
Koghan (Kayinvalidesi), Serbiilent Cakir (Baba-
s1), Erhan Demirbas (Kayinpederi), Serkan Cetin
(Kayinpederi), Ali Ozman (Babaannesi), Kadir
Karatas (Kayinpederi) vefat etti. JANTSA'dan
Turgut Erez (Babasi), Ugur Dagkus (Annesi),
Ferhat Madran (Agabeyi), Fatih Madran (Adabe-
yi) vefat etti. ZF LEMFORDER'den Erdal Efetiirk
(Babasi ve Agabeyi), Umit Ceylan (Babas), Mu-
hammet Ucar (Babasi), Engin Saatgi(Babasi),
Mustafa Selek (Annesi), Faruk Ortiicii (Annesi),
Suat Kiray (Annesi), Abdurrahman Karatas (An-
nesi), Cemil Kaplaner (Annesi), Sevgi Yilmaz
(Babasi), Hamza Cansiz (Kayinpederi), Ali Ih-
san Kus (Babasi), Yasin Agobey (Babasi), Alper
Kandemir (Babasi), Onur Ozmen (Babas!), Sabri
Emeg (Annesi), Ozgiir Emeg (Annesi) vefat etti.

Eskisehir Subemize bagh Kirag
Metal'den Yasin Kurtkapan’in kizlari
oldu.

Gebze Subemize bagh HT
Solardan Basak Ozcelik Karago-
ban, Muhammet Karakayali, Oznur
Akosman, Yasin Ozel, Omer Celik
evlendi. Mustafa Torun’un kiz, ismail
Derse’nin erkek, Hismen Korkmaz'in
erkek, llhan Aydin’in erkek, Hiiseyin
Yildinm'in erkek, Erkan Yoldas ve
Oznur Yoldag'in kiz, Durmus lldem
ve Zeliha lldem'in kiz, Ugur Aksu‘nun
kiz cocuklari diinyaya geldi. OMCO
Kalip'tan Fazli Giler'in kiz, Burak
Glney'in erkek, Yavuz Yildiz'n er-
kek cocuklari diinyaya geldi. Cengiz
Makina’dan Onur Tagkin evlendi.

istanbul 1 Nolu Subemize bag-
I SANEL'den Sinan Yildiz'in kizi,
Ulas Yavuzer'in kizi, Mahmut Sami
Dogru’'nun kizi, Ali Sessiz’in oglu
dinyaya geldi. Oguz Dilki, Taner
Cetin evlendi. VALFSAN'dan Meh-
met Sakar’in gocugu diinyaya geldi.
ANADOLU ISUZU’dan Ebubekir Sa-
hin, Mehmet Gurblz, Risti Akde-
mir, Eme Eski, Hasan Sahin, Erkan
Kuduz, Murat Erdem, Emre Ozbek,
Mustafa Palabiyik, Miheymin Findik,
Ramazan Goniltas, Ender Kara'nin
cocuklari oldu. Emre Cantlirk, Kadir
Soylu, Mert Aydogdu, Mahmut Uzun-
baba evlendi.

izmir Subemize bagli DELPHI'den
Emre Bayraktar (Oglu), Dursun Balta
(Oglu), Recep Vatanagelen (Oglu),
Ahmet Benek (Oglu), Doganay Tagl

(Oglu), Hasan

Cevik (Oglu),

Ozan Ozdemir

(Oglu), Se-

zer Gomengil

(Odlu), Kamil

Sina Sen-

tiirk (Oglu), Erdal Giiler (Kizi) Ismail
Das (Oglu), ismail Kagmaz (Oglu),
Ozan Kurt (Kizi), Muhammet Aldemir
(Oglu), Kamil Duman (Kizi), Levent
Durna (Oglu), Serdar Karaca (Kizi),
Mehmet Emin ipek (Kizi), ibrahim-
Yilmaz (Kizi), Salih Filiz (Kiz1), ilker
Yaman (Kizi), Savas Selguk (Oglu)
diinyaya geldi. TOTOMAK’tan Mus-
tafa Oztas, Halil Sen, Giircan Uguz-
han, Hilmi Uran, Umit Uran’in co-
cuklari diinyaya geldi. LiSI-FTB'den
Dilek Karaman, Sirin Glingor, Murat
Baser, Aykut Korkmaz, Ahmet Boz-
kurt, Ufuk Dogan ve Asli Dogan'’in ¢o-
cuklari diinyaya geldi. Mutlu Gindlz
evlendi. JANTSA'dan Mustafa Erkal,
Erdem Giindiiz, H.ibrahim Ortaeri,
Hakan Kara, Fethi Paldimoglu, Meh-
met Sadig, Yahya Solak, ilhan ince,
Mustafa Usman, Mustafa Dalfidan,
Abubekir Tastan, Akin Seke, Adem
Aktas, Aydin Ozder, Serdar Asgrnin
cocuklari diinyaya geldi. Rauf Bo-
Ik, Feyzullah Degirmen evlendi. ZF
LEMFORDER'der Bayramali Cavl,
Yunus Gedik, Osman Guduru, Ra-
mazan Savran, Goksel Peker, Burak
Yamik, Savas Bozkurt, Esref Celik,
Erhan Efeceoglu, Kadir Aydin, Mert
Glney’in ¢ocuklari diinyaya geldi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor,

Adem Arslan (Aritas) saglikl bir yasam temenni ediyoruz.

Yeni evli ciftlere omiir boyu mutluluklar dileriz.

Daha 6grenmedigim
Kim bilir dah neler var belki
Ekmek gibi su gibi

Ogreniyorum ben sizi Atam B l I I M A e A
Her 10 Kasim’da 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Arkadaglarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim yakinlarina, arkadaslarina,
ityelerimize ve calisanlara bagsaglhg ve sabirlar diliyoruz

ayvanin vakti

Hasan HUSEYIN

09.05 gece siren sesinde
Cocuk kalbimi hiiziin kaplar Hazirlayan: Sahin Karayilan 1
Ama bilirim ki sizin gibi kahraman
o . 2
Biz 8lmedikge hep yasar Soldan Saga: 1) Gelisi glizel durmadan yazmak./Bir zaman birimi. 2)Viicudun yere .
LI L Giines Delisi basan boliimii./Yagl koca. 3) Geveze./Eski dilde su. 4) Kirmizi./Bankalarda bulunan para 3
Agirbagh Aydinin Tiirkiisii faiziyle yasayan kimse. 5) Evcil bir hayvan ad1./Yakisir, yerinde, uygun./Toprak Mahsulleri
Akan suyu severim ben .Y L. .. . .. . 4
. . - Ofisi’nin kisa ad1. 6) Gaye./Bir isaret sifat1./Sebeke. 7) Giines dogmadan az 6nce belirleme-
Isildayan kari severim Bu Ulke bir giin .
Bir yesil yaprak Mutlu olacak elbet ye baglayan aydinlik./Gokyiizil. 8) Kareli kumas./Edepli, yaramaz karsit1. 9) llke kaide./Bir 5
Bir telli bocek Fakat simdilik nota./Bir ajans. 10) Cayin etkili maddesi./Litrenin kisa yaziligt. 11) Telefon hitap sozii/12
Ye"§eren to'f.1 um Bl_r.a% sapre_t Eyliil 6ncesi bir partinin kisa ad1. /Séz, lakirdi. 12) DISK Eski Genel Bagkanlarindan birinin 6
Glneste gérsem Gorislerimi .
Seving doldurur igime Kimseden gizlemem soyadi/Tekstil Sendikas1 ve DISK Genel Bagkanin soyadi. .
Bir gund Fakat simdilik
Glizel bir giinG Sesimi gikarmak istemem .. IRTISTIN
Direnmek Giinesli bir giinii Ozgiirlik igin Yukaridan Asagiya: 1) Soluk almadan durmaksizin yemek./Avrupa Birligi’nin kisa 8
Doganin Hicbir seye degismem Ozveri gerek adi. 2) Avuglamak, avug ili ile toplamak./Yaramazin karsit1. 3) Sz, lakird1./Utku./Ates. 4)
Oziinde Var.... Onun igin savasi sevmem Fakat simdilik Kiraya verilerek gelir getiren miilk./Argoda kurnaz, yalanc, diizenci asagilik kimse. 5) Ince 9
nun igin zuiime sevmen Er.]. Wil bgklemek ortii./Dal./Beyaz leke. 6) Agik, agikta./Tiirk Petrollerinin kisa adi. 7) Bir televizyon kana-
Onun igin yalani sevmem Gorevimdir . 10
Bilirim yasamaz yanyana askla Gergegi sdylemek linin kisa adi./Yayvan sepet. 8) Ilag deva./Yedirip, igirme. Besleme./Kar1 koca ¢ocuklar-
Ne haksizlik Fakat simdilik dan olusan topluluk. 9) Kamer./Umut, beklenti./At ayakkabisi. 10) Misir’in plaka isareti./ 11
Ne korku Neme gerek... e . . o 4 ;
Ne aglik Boston./Demir’in simgesi. 11) Abi, agabey./Acemce su./Degerli bir tag. 12) DISK Genel 12
Necati CUMALI Ataol BEHRAMOGLU (1983) Baskanlarindan birinin soyad:./Tiirkiye Kémiir Isletmeleri kisa yazilisi







