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EMEKCILER KAYBETTI SERMAYE KAZANDI

Sizler bu satirlar1 okurken biiyiik bir ihtimalle 2021-
2023 Dénemi MESS Grup Toplu Is Sézlesme goriigme-
leri de baglamis olacaktir.

Bagta tiim metal iscileri olmak iizere Tiirkiye is¢i
sinifin1 yakindan ilgilendiren bu siireg elbette bizlerde
biiylik bir heyecan ve cosku yaratmaktadir.

Kolay degil, iki yillik siire i¢in emegimizin karsili-
g1 almak adina igveren sendikas1t MESS ile 6nemli bir
miizakere siireci yagayacagiz.

Verilen emek, dokiilen alinteri, harcanan zamanin
kismen de olsa karsiligi bu goériismelerde belirlenecek.
Tiim {iyelerimizin g6zl kulag: piir dikkat bu goriisme-
lerde olacak.

Bu nedenle hazirliklarimizi her zamanki gibi biiyiik
bir 6zen ve ciddiyetle yaptik.

Ozellikle pandeminin gélgesinde ve kelle koltukta
calisarak gecirdigimiz son bir buguk yilin bizden alip
gotiirdiiklerini 6l¢iip bigmek hi¢ de kolay degil.

Tiirkiye ekonomisinde gergeklesen alt iist olusun
emekgilerin biitgesinde yarattigi erozyonu anlatmaya
kelimeler yetmez.

Buharlagan alim giiciinii tarif etmek gergekten ¢ok zor.

Biitiin bu ac1 gercekleri iceren bir 6n g¢alismay1
MESS kapsamindaki igyeri komitelerini toplayarak
degerlendirdik. Teorideki kayiplar iiyelerimizin tanik-
liginda isyeri gergekleriyle bulusturduk. Caligmay1 ol-
gunlagtirdik.

Genel Merkez Yonetim Kurulumuzun onderligin-
de tim uzmanlarmmizin katilimiyla gézden gegirdigi-
miz Onerileri 10 Temmuz 2021 tarihinde Génen Kemal
Tiirkler Tesislerimizde gergeklestirdigimiz Merkez TIS
toplantisinda orgiitiin goriis ve Onerilerine sunduk.

Yapilan goriis ve oneriler dogrultusunda biraz daha
olgunlagan taslagimiz nihayet 10 Agustosta toplanan
Bagkanlar Kurulu toplantisinda yapilan degerlendirme-
ler sonucunda son halini ald1.

Boylece aylardir sendikamizin her kademesinden
stiziiliip gelen ve ilmik ilmik oriilen bu taslak, bir teklif
olarak artitk MESS’in 6niinde duruyor.

Simdi bizlere diisen olabildigince gergekei ve ihti-
yaclar1 iceren bu taslagin hayata gegmesi igin gereken
tim cabay1 ortaya koymaktir. Miizakere ve miicadele
stirecini birlikte ytiriitmektir.

Gergekten de pandemi doneminde emekgiler kaybe-
derken kazanan her zamanki gibi sermayedarlar oldu.

Borsada islem goren sanayi sirketlerinin gecen yilin
ilk ceyreginde 639 milyon 106 bin 915 lira olan kari, bu
yilin aym doneminde 14 milyar 130 milyon 227 bin 77
liraya yiikseldi, bu yilin ilk ¢eyreginde gecen yilin aym
donemine gore en fazla sanayi sirketlerinin kar1 artt1.

Alt sektor endekslerine bakildiginda ise metal ana
sanayi sirketlerinin karlarindaki artigin birinci sirayi al-
digin1 goriiyoruz. Salgin doneminde tedarik sikintisi ge-
ken metal ana sanayi sirketleri ise buna ragmen karlarint
artirmaya devam ettiler.

Metal ana sanayi sirketlerinin kar1 bu yilmn ilk ¢ey-
reginde gecen yilin ayni dénemine gore 4 milyar 233
milyon 911 bin 715 lira artarak 211 milyon 269 bin 80
liradan 4 milyar 445 milyon 180 bin 795 liraya yiikseldi.
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Genel Bagkan Adnan Serdaroglu
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Yine Borsa Istanbul’da islem goren otomotiv sirket-
lerinin net kar1 2021°nin Ocak-Mart déneminde gegen
yili ayn1 dénemine gore yiizde 183.2 oraninda artarak 3
milyar 316 milyon liraya ulagti.

S6z konusu sirketlerin 2020 yilin1 da benzer kosul-
larda gecirdiklerini g6z oniine alirsak geride biraktigi-
miz donemde de sermayenin yelkenlerini doldurdugunu
ve tam yol ilerledigini goriiyoruz.

Bu reel ekonomideki goriiniim makroekonomik veri-
lerle de dogrulanmaktadir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2020 yilma ilis-
kin Gelir ve Yasam Kosullar1 Arastirmasi sonuglarina
gore en yiiksek gelire sahip yiizde 20’lik grubun toplam
gelirden aldig1 pay, 2020°de bir dnceki seneye kiyasla
1,2 puan artarak ylizde 47,5 e ¢ikt1.

En diisiik gelire sahip yilizde 20°lik grubun aldig1 pay
ise 0,3 puan azalarak yiizde 5,9’a diisti.

Bdylece toplumun en zengin yiizde 20sinin gelirinin
en yoksul ylizde 20’sinin gelirine orani 7,4’den 8’e yiik-
selerek zenginle yoksul arasindaki fark daha da agildi

Yine TUIK anket sonuglarina gére “siirekli yoksul-
luk” oran1 da. bir dnceki yila gore 1 puan artarak yiizde
13,7’ye yiikseldi.

Goriildiigii gibi TUIK gibi siyasetin ekmegine yag
slirme gayretindeki bir kurulugun rakamlarma gore bile
Tiirkiye halkinin yoksullugu tescillenmis durumda.

Sirket bilangolart ise karliliklarin avaz avaz hayki-
riyorlar.

Diger yandan bin tiirlii takla attirilarak kiiciiltiilme-
ye calisilan enflasyon rakamlar1 da her gegen giin biraz
daha yenilir yutulur olmaktan ¢ikmakta sadece yoksul
halkin degil genis halk kitlelerinin dahi bogazini tika-
maktadir.

Yillik enflasyon tiiketici fiyatlarinda Temmuz ay1 iti-
bariyle yiizde 18.95, iiretici fiyatlarinda ise yiizde 44.92
artarak, hiikiimete yakin cevrelerin bile beklentilerini
asan rakamlara ulagmistir.

Sendikamizin arastirma birimi BISAM tarafindan
Haziran 2021 igin yapilan ¢alisma da aglik sinirinin
2.818 TL, yoksulluk smirmm ise 9.746 TL oldugunu
tlim bilimsel verilerle kamuoyuna sunmustur.

Bu rakamlar iiyelerimizin de arasinda bulundugu ge-
nis bir halk kesiminin aclik smirtyla yoksulluk sinir1 ara-
sinda yasamak zorunda oldugu gergegini gozler dniine
sermektedir. Asgari licretle ¢aligan milyonlar aglik sini-
rinda yagamak zorunda kalirlarken iiyelerimizin 6nemli
bir kismmin da yoksulluk sinirinin altinda yasadigi bir
gercektir.

Yonetenlerin inandiricilig1 bitti krizi ise bitmiyor

Isin kétii tarafi {ilke her bakimdan yangin yerine do-
nerken Tiirkiye’yi yonetenlerin tiim kisi ve kurumlar dii-
zeyinde inandiriciligi kalmadi.

TUIK’in enflasyon rakamlarina kimse inanmuyor,
Merkez Bankasi’nin agiklamalari Cumhurbaskanini bile
tatmin etmiyor, Cumhurbagkaninin kendi agiklamalari-
n1, “Bat1 iilkeleri agiy1 100 euroya veriyor” drneginde
oldugu gibi kendisi yalanliyor, bir Bakanin dedigi diger
Bakanin dedigine ters diisiiyor, Okullar agiliyor mu ag1l-
miyor mu kimse bilmiyor.

Sorumlu Yazi igleri Midiirii: Sebahattin Gergeker
Yazi Kurulu: Alpaslan Savas, Canan Arslan, Erhan
Delioglu, Eyiip Ozer, Gékhan Diiren, irfan Kaygisiz,
Nuran Giileng, Ozan Yilmaz, Siileyman ileri
Tasarim-Teknik Hazirlik: Basin Yayin Dairesi

Inandiricilik biterken yonetim krizi bir tiirlii bit-
miyor. Pandemi bitti derken yeniden hortluyor, orman
yanginlarina ucak kaldirilamiyor, itibar i¢in 13 ugak ali-
nirken, koca iilkenin can ve mal giivenligi i¢in sadece
Rusya’dan yandas sirketlerce kiralanan 3 ugak bulundu-
ruluyor.

2021 Temmuz ayinda ekonomi ugacak diyenler
Rize’de sele kapilan, Ege’de Akdeniz’de ocagl sonen,
cigeri yanan halka keyif ¢ay1 dagitiyor. Devletin bagi-
na ¢oreklenmis biirokratlar sadece bir kisiye biat ederek
halkin parasini iicer dorder yerden yiiksek maaglar ala-
rak talan ediyorlar.

Issizlik tam 20 yildir diisiiriilemezken tam tersine
siirekli artiyor; TUIK e gore bile igsizlik yiizde 13.2 An-
cak hayatin gergekleri cok daha fazlasini sdyliiyor. Dar
tanimli igsizlik 4 milyon 237 bine yiikselirken, genis ta-
niml1 igsiz sayis1 9 milyon 770 bin Kisi yani yiizde 27.2
ye ulast1.

Genglerde ise durum daha da vahim; 15-34 yas ara-
ligindaki genclerde igsizlik orani yiizde 34.7°dir. Bu ne-
redeyse her ii¢ gencten birisinin issiz oldugu anlamina
gelmektedir.

Enflasyonu diigiiremiyorsun, dolari-euroyu tutami-
yorsun, faizi indiremiyorsun, issizligi engelleyemiyor-
sun, aghigi, yoksullugu, sefaleti durduramryor, yangini
sondiiremiyorsun.

Ve ne yazik ki bu halk biitiin bu olumsuzluklari cere-
mesini agir bedeller 6deyerek ¢ekiyor.

Bu halk daha ne yapabilir, ne verebilir? Haftalik 45
saatlik calisma siiresiyle Avrupa’da ¢alisma siiresi en
yiiksek olan iilkelerin baginda geliyoruz. Yani Afrikali
gibi ¢aligip Avrupali gibi emekli oluyoruz.

Satin alma giicii en diisiik, dolar bazinda asgari ticret
diizeyi en geride olan iilkeler arasinda yer aliyoruz.

Cok calistyor az kazaniyor ve kazancimizin 6nemli
bir kismin1 vergi olarak geri 6dityoruz. Dolayli vergile-
rin yiizde 70 lik oranla en yiiksek oldugu OECD iilkesi-
yiz. Bu oran s6z konusu iilkelerde yiizde 30 civarindadir.

2020 yilinda tahsil edilen 158,8 milyar liralik gelir
vergisinin yaklagik 85 milyar liras1 yine daha maagini
gormeden vergisini ddeyen isci, emekei, bordroludan
kesildi. Yani gelir vergisinin yiizde 54’ i icretlilerin
omuzlarindadir.

Cephede sehit olanlar, fabrikada canlari pahasina ca-
lisanlar, emekli olmadan 6lenler, emekli olsalar da ¢ali-
sanlar, salgin olunca IBAN numaras1 istenenler, yangin
¢ikinca evi barki hayvani yananlar yine onlar.

Bu kadar yalan, bu kadar talan, bu kadar somiirii,
yolsuzluk ve yoksulluga artik yeter demenin zamani
gelmedi mi?

Biz DiSK Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak yasa-
min her alaninda somiiriiye, haksizliga, adaletsizlige,
esitsizlie kars1 miicadele etmekten yanay1z.

Fabrikalarda bikmadan usanmadan siirdiirdiigiimiiz
hak arayisimizi, daha iyi ¢aligsma kosullari igin verdigi-
miz miicadeleyi nasil ki bikmadan usanmadan iiyeleri-
mizle birlikte gerceklestiriyorsak, iilke ¢apinda emek-
ciler aleyhine yiiriitiilen bu tek yanli somiirii diizenine
kars1 da ayn1 kararlilikla miicadelemizi siirdiirme azmin-
deyiz ve siirdiirecegiz.

Adres: Bostanci Mh. E80 Yanyol Cd. No.2 Kadikdy-Istanbul
Tel: 0216 380 8590 e-posta: bilgi@birlesikmetal.org
Baski: Vizyon Basimevi Kagitcilik Matbaacilik ve Yayincilik
San. Tic. Ltd. Beylikdiizii O.S.B. Mah. Orkide Cad. No:1/Z
Beylikdiizii — ISTANBUL Tel: 0212 671 6151
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Baldur iscilerinin
Onvrlu grevi siriyor

Gebze’de kurulu Ispanyol sermayeli Baldur Siispansiyon A.S. isyerinde 25 Aralik
2020 tarihinden beri sendika ve toplu s6zlesme hakkimiz i¢in uyguladigimiz grevimizi

stirdiirityoruz.

Yedi aydir siiren grevimiz boyunca Baldur isvereni Tiirkiye Cumhuriyeti yasala-
rin1, sendika hakkini ve sendikal mevzuatlar1 tanimayarak Baldur isgilerinin yasadig
magduriyetlerin katlanarak artmasindan sorumlu olmaya devam ediyor.

Baldur patronlari yasalari, yasal prosediirleri tanimayarak agikca sug isliyor.

Devlet yetkililerini goreve ¢agiriyoruz

Baldur patronunun hukuk tanimaz tu-
tumundan vazgegerek, sendikamizla go-
riismelere baglamasi ve yasanan sikintila-
rin ortadan kaldirilmasi igin sendikamiz
tarafindan birgok girisim gergeklestirildi.
Yaptigimiz goriismelerde Baldur’da yasa-
nanlar hukuksuzluklar hakkinda, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’ni, Igisleri
Bakanligi’n1, Kocaeli Valiligi’ni ve Gebze
Kaymakamligi’'m bilgilendirdik. Ancak,
sendikamizin tiim 6zverili ¢abalarina kar-
sin Baldur Siispansiyon patronlarinin hu-

kuksuzlukta ve sendika karsit1 tutumunda
1srar1 suruyor.

Gelinen noktada Baldur patronu her
firsatta Yasal grevimize yasadisi yollarla
zarar vermeye calisiyor. Baldur iggileri ise
grev hakkina, sendika hakkina dort elle
sarilarak miicadelesini siirdiiriiyor. Baldur
iscileri sendikasindan ve Anayasal hakla-
rindan asla vazgegmeden hukuksuzlukla-
rin son bulmasi i¢in miicadelesini siirdiir-
meye devam edecek.

Konsolosluk oniinde basin agklamasi...

Grevin 127. gii-
niinde, Genel Baska-
nimiz Adnan SER-
DAROGLU, Baldur
iscileri ile birlikte
26 Mayis’ta Istanbul
ispanya Konsoloslu-
gu Oniinde bir basin
agiklamasi yapti.

Grevci Baldur iscileri Ankara’ya yiridi

Baldur Grevinin 180. giiniinde, Syste-
mair Hsk direnisinin de 247. giiniinde
Gebze Kent Meydani’'nda yaptigimiz
basin agiklamasinda Genel Bagkanimiz
Adnan Serdaroglu, yasanan hukuksuzluk-
lara hukuksuzluklar1 gormezden gelenlere
kars1 miicadelenin her platformda devam
ettigini soyledi.

Basin aciklamasinin ardindan
Baldur’da ve HSK’da yasanan hukuk-

suzluklart Caligma Bakanlig yetkililerine
iletmek iizere Ankara’ya dogru yola ¢iktik.

Baldur igvereninin Tiirkiye Cumhu-
riyeti Anayasasi ve yasalari, uluslararasi
sozlesmeler ve ILO normlar ¢ercevesin-
de hareket etmesi i¢in gerekli girisimlerin
yetkili makamlar tarafindan yapilmasi
yoniindeki beklentilerimizi bir kez daha
Ankara’da Bakanlik yetkililerine ulagtir-
dik.

Baldur grevinde nikdh coskusu

Baldur  Sispansiyon'da  grevin
189’ncu gunu, renkli géruntilere sahne
oldu. Grevci isgilerden Hasan Davulcu
nikahinin kiyilmasinin hemen ardindan
¢icegi burnunda esi Ebru Davulcu ile bir-
likte grev alanina geldi. Cigegi burnunda
cift grevdeki arkadaglari ile birlikte halay
cekerken onurlarina pasta kesildi.
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15-16 Haziran’in yildoniminde

Baldur iscileriyle

Bildigimiz Yoldan

Yiridik...

16 Haziran 2021 Carsamba giinii, grevdeki
Baldur iscileriyle, sendikalastiklar1 ve 8 aydir
ticretsiz izinde olduklar i¢in direnen Systemair
HSK iscileriyle dayanigmak ve 1970 biiyiik di-
renisine vurgu yapmak i¢in, Gebze’de bulustuk.

Gebze Subemizin Oniinde toplanan {iye-
lerimizle yiiriidiiglimiiz Gebze Cumhuriyet
Meydani’nda, yogun yagmur ve coskulu slo-
ganlar esliginde basin agiklamamiz gergekles-
tirildi.

DISK Yénetim Kurulu ve Baskanlar Ku-
rulu {iyelerinin, sendikalarin genel merkez ve
sube yoneticilerinin yer aldiklar kortejle Geb-
ze Cumhuriyet Meydani’ndan hareket edilerek
saat 18:00’de Kadikdy Yogurtcu Parki’nda son-
lanacak yiiriiytis baglad.

Kadikdy
Altiyol’dan  Yo-
gurtcu  Parki’na
yapilan yiirilyiisiin
ardindan, Genel
Bagkanimiz =~ Ad-
nan Serdaroglu ve
DISK Genel Bas-
kan1 Arzu Cerkezoglu birer konugma yaptilar...

Etkinlik Bandista’nin mini konseri ile sonlandi.

Kocaeli Valisi ile gorisme

27 Mayis’ta Genel Bagkanimiz beraberindeki merkez

ve sube yoneticileri ile Kocaeli Valisi ile goriiserek siireg
hakkinda bilgi verdi.

Dayanisma ¢agrisi

Grevci arkadaglarimiz Cayirova ve Gebze caddelerin-
de esnaflar1 dolasarak, miicadelesini anlatti, "ekmek mii-
cadelesinde sizin de tuzunuz olsun" diyerek dayanigma
cagrisinda bulundular.

Bayrama grev boylarinda giren Baldur is¢ileri:

“Bizim en biiyik bayramimiz orgiitlii calistigimiz
giindiir. 205. giliniinde her tiirlii hukuksuzluga haksizliga
hainlige karst durdugumuz yerdeyiz. Insanhik onuru ka-
zanacak.”
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15-16 Haziran’da Baldur iscilerine destek:
Bolgelerde basin agklamalar yapilds,
Fabrikalarda isciler pankartlanyla yiridi
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MESS grup toplu is sozlesmesi sirecinde yine ve yeniden:

Micadeleye
start verildi.

Sendikamiz ile MESS arasinda ya-
pilacak ve 2021-2023 donemini kapsa-
yacak Grup Toplu Is Sozlesmesi hazir-
liklar1 21 Mayis’ta bagladi. S6zlesme
hazirliklar1 kapsaminda igyeri komitele-
ri ile toplantilar yapildi.

10 Temmuz'da Gonen Kemal Tiirk-
ler Egitim ve Dinlenme Tesislerimizde
toplanan Merkez TiS Komisyon toplan-
tisinda TEKLIF hazirhig1 yapildi.

2021-2023 dénemi MESS Grup Sézlesmesi hazirliklari:

Metal igkolu grup toplu sozlesmesi yaklagiyor. Metal iskolu
grup sozlesmeleri, sozlesme kapsaminda is¢inin ¢oklugu, oOrgiit-
liliik diizeyi ve niteligi, MESS’in igveren orgiitleri igindeki farkli
durumu ve sektoriin ekonomi igindeki bilyiikliigii nedeniyle dnemli
olmustur. Metal sektorii bugiin de yine en dnemli sektordiir.

Metal Sozlesmesi, yaklagik 130 bin iggiyi ilgilendirirken, diger
sektorleri de etkileyen sonuglar tiretmektedir.

Sendikamiz ile MESS arasinda yapilacak ve 2021-2023 done-
mini kapsayacak Grup Toplu Is S6zlesmesi hazirliklar1 21 Mayis’ta
basladi. S6zlesme hazirliklari kapsaminda igyeri komiteleri ile top-
lantilar yapiliyor.

Bu dénem yapilacak Grup Toplu Is Sozlesmesi Sendikamizin
orgiitli oldugu 31 Isletmeye bagl 43 fabrikadan 13 bin is¢iyi kap-
s1yor.

Sozlesme hazirhgr kapsaminda Isyeri Komiteleri ile yapilan
toplantilarda, i¢inde bulunulan siireg, is¢ilerin yasadigi sorunlar, is-
yeri ve sektoriin durumu, toplu sézlesmede dikkat edilmesi gereken
konular tartisiliyor.

Bu konularin yani sira, iscilerin toplu sozlesme ile ilgili tek-
lifleri toplanyor. Isyeri Komiteleri kendi vardiya ve bdliimlerinin
taleplerini aktariyor ve bu talepler tartisilarak igyeri talebi haline
getiriliyor.

21 Mayis’ta Kocaeli subemize bagli isyerleri ile baglayan top-
lantilar 24 Haziran’a kadar siirecek.

Grup toplu sozlesme teklifimiz ise, igyerlerinde toparlanan ta-
leplerin birlestirilip ortaklastiriimast ile saglanacak. Isyeri Komite-
leri ile yapilan toplantilardan sonraki dénemde Sendikamiz yetkili
kurullart olan Bagkanlar Kurulumuz ve MESS iiyesi igyerlerinin
isyeri temsilcilerinin, sube ve genel merkez yoneticilerimizin ka-
tilim1 ile olusan Merkez TiS Komisyonu toplantilar yaparak, toplu
sOzlesme teklifine son haline verecek.

Yeni siirecin basta metal is¢ileri olmak {izere tiim ig¢i sinifina
hay1rli olmasini diliyoruz.

MESS fiyesi igyerlerinin igyeri tem-
silcilerinin, sube ve genel merkez yone-
ticilerimizin katilimi ile olusan Merkez
TiS Komisyonu toplantisinda, isyerle-
rindeki siire¢ ayrintilariyla degerlendiri-
lip, talepler ve miicadele hatt1 belirlenir-
ken sik sik sloganlarimiz yiikseldi:

Direne Direne Kazanacagiz!

Birlese Birlese Kazanacagiz!

Genel Merkez'de
Degerlendirme toplantisi

Isyeri Komiteleri ile yapilan toplanti-
lardan sonra Merkez Yonetim Kurulumuz
ve uzmanlarimiz; 7 Temmuz’da isyerlerin-
de toparlanan taleplerin birlestirilip ortak-
lagtirilmast ve siireci degerlendirmek {izere
Genel Merkezimizde toplandi.

Sendikamiz ile MESS arasinda yapilacak ve
2021-2023 donemini kapsayacak Grup Toplu Is
Sozlesmesi, sendikamizin 6rgitli oldugu 31
isletmeye baglh 43 fabrikadan 13 bin isciyi kapsiyor.
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TiS sireclerinden...

Devam Eden Toplu Sézlesmeler

Kocaeli Subemize bagli Anadolu Dokiim Sanayi
A.S. igyerinde Toplu Is sozlesmesi goriigmeleri
05.05.2021 tarihinden itibaren devam etmektedir.

Gebze Subemize bagli Enka Imalat Sac Parga Ve
Kalip San. Tic. A.S. isyerinde Toplu Is sozlesmesi
goriismeleri 06.07.2021 tarihinden itibaren devam et-
mektedir.

Anadolu Subemize bagli Petrotek Sondaj Makina
San. Ve Tic. A.S. igyerinde Toplu s sdzlesmesi goriis-
meleri 08.07.2021 tarihinden itibaren devam etmek-
tedir.

Uyusmazlikta Olan Toplu Soézles-
meler

[zmir subemize bagh AKG Termoteknik Sistem-
leri San. Ve LTD. STI. isyerinde toplu goriisme siiresi
olan 60 giin igerisinde anlagma saglanmamistir.

Arabulucu Raporu Gelen isyerleri

Istanbul 1 No’lu subemize bagli Mert Akiskan
Giicii San. Ve Tic. A.S. isyerinde Arabulucu asamasin-
da da anlagsma saglanamamig, Arabulucu raporunun
sendikamiza ulasmasi iizerine Genel Yonetim Kuru-
lumuz 29.06.2021 tarihinde isyerinde ilan edilmek
iizere grev karar1 almistir.

Grev Uygulamasi

Gebze 2 No’lu subemize bagli Baldur Siispansi-
yon Uretim San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasin-
da yiiriitiilmekte olan toplu sozlesme goériismelerinde
anlagsma saglanamamasi iizerine Genel Yonetim Ku-
rulumuz, 09.12.2020 tarih ve (258) sayili karart ile is-
yerinde 25.12.2020 tarihinde uygulanmak iizere grev
karar1 almustir.

Yiksek Hakem Kuruluna Goénderi-
len isyeri

Trakya Subelerimize bagh Kartek Metalurji Ta-
lagl Ve Tal. Iml. San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile Sendikamiz
arasinda siirdiiriilmekte olan toplu sdzlesme siirecinde
01.03.2021 tarihinde yapilan grev oylamasinda, GRE-
VE HAYIR ¢ikmasi sonucu, 08.03.2021 tarihinde
Yiiksek Hakem Kurulu’na gonderildi.

Toplu S6zlesme Imzalanan Isyerleri

Bursa Subemize bagli Acel Elektrik San. Ve Tic.
Ltd. Sti. igyeri ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilen top-
lu is sozlesmesi 01.06.2021 tarihinde iiyelerimizin
onayiyla imzalanmustir.

Gebze Subemize bagli Voestalpine High Perfor-
mance Metal A.S. igyeri ile Sendikamiz arasinda yii-
riitlilen toplu is sozlesmesi 24.05.2021 tarihinde iiye-
lerimizin onaytyla imzalanmustir.

Kocaeli Subemize baglh Erciyas Celik Boru San.
A.S. isyeri ile Sendikamiz arasinda yiiriitiilen toplu is
sozlesmesi 24.04.2021 tarihinde {iyelerimizin onay1y-
la imzalanmustir.

Voestalpine

Erciyas
Celik Boru

Kirag Metal’de ilk TIS toreni

Genel Bagkanimiz ve Genel Orgiitlenme Sekrete-
rimiz, sube yoneticilerimiz, tiyelerimiz ve sirket yone-
ticilerinin katilimiyla igyerinde diizenlenen pasta to-
reninde; toplu ig sdzlesmesinin imzalanmasi kutlandi.

Eskisehir’de bulunan Kirag Metal igyerinde cali-
san isciler, Agustos 2020 tarihinde Sendikamiz safla-
rina katilmust1. {1k kez toplu is sozlesmeli ve sendikali
calisma diizenine gegen Kirag Metal’de ki liyelerimizi
kapsayan TIS bir siire dnce iiyelerimizin memnuniyeti
ile imzalanmust1.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

SCHNEIDER ELEKT. A.S. (SAMANDIRA)
Bastemsilci: Zafer Glnes

EPTAISTANBUL SOGUTMA SIST. SAN. VE TIC. LTD. STI.
Bastemsilci: Hasan Tezcan
Temsilci: Cogkun Namik

ENKA CIVATA IMALAT VE SANAYI MAMULLERI PAZAR-
LAMAA.S

Bastemsilci: Emine Cavdar
Temsilci: Stileyman Aydogdu
Temsilci: ihsan Celik

GUNSAN ELEKT MAL. SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Miicdat Ozcan
Temsilci: Mahmut Oztiirk
Temsilci: Ibrahim Sural

Yeni segilen temsilci arkadaslarimiza bagarilar diliyoruz.

Mert
Alagkan'da
TIS
kutlamasi

Mert Akigskan Giicii'nde toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi
kutland1. Genel Baskanimiz, Genel Sekreterimiz ve Sube Yone-
timimizin katilimiyla igyerinde diizenlenen toren, {iyelerimizin al-
kiglariyla kesilen pasta ile tatlandi.

Uyelerimize, isyerine ve sendikamiza hayirli olsun.

Termokar'da ishas:

Manisa TERMOKAR KLIMA Fabrikasinda sendika-
lastig1 i¢in 10 aydir iicretsiz izinde olan 6 {iyemiz bugiin
isbas1 yapmuslardir. Uyelerimize desteklerini esirgemeyen
tim dostlarimiza tesekkiir ederiz

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal
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Gebze Subemizden

Sube Y 6netimi olarak bayram oncesi orgiitlii oldugu-
muz igyerlerindeki tiyelerimiz ziyaret edilerek bayramla-
sild1.

WEIDMANN isyerinde Temmuz ay1 sendikal egitim
hakkimizi “Sendikal Hak” bagliginda Genel Merkez Avu-
katimiz ile hukuk egitimi gergeklestirdik.

HT SOLAR igyerinde Toplu ig sdzlesmesinden gelen
isyerinde sendikal egitimi, Merkez Orgiitlenme Dairesi
uzmanimizin katkistyla 15-16 Haziran Biiyiik Is¢i Dire-
nigini isledik.

Sube kadin komisyonumuz toplantisin1 gercekles-
tirdikten sonra ayni giiniin aksaminda Gebze Kadin
Platformu’nun diizenledigi Gebze Trafo Meydani’ndan
Kent Meydani’na yapilan yiirliylisii katildilar. Birlesik
Metal i Gebze Sube Kadin Komisyonu olarak Gebze
Kent Meydani’nda var giiciimiizle haykirdik. Haklari-
mizdan ve Istanbul sézlesmesinden vazgegmiyoruz. Ve
ayrica; Istanbul Maltepe Meydani’nda diizenlenen ile Is-
tanbul sdzlesmesinin iptalini protesto mitingine katildilar.

Bakanliktan kesinlesmis yetkimizin geldigi ENKA
SAC igyerindeki liyelerimizi kapsayan toplu is sdzlesme-
si miizakerelerine baslandi.

Subemizin orgiitlii oldugu isyerlerinde 2021-2023
MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi Taslak ¢alismast yapil-
du

Boélgemizde Petrol Is Sendikasinda Orgiitlii NEDEX
Kimya iscilerini Gebze Sube yoneticileri ve Temsilci
kadrolarimizla ziyaret ettik.

Subemize bagli ve uzun siiredir sendikal hak ve orgiit-
lilliik miicadelesi yiiriiten HSK SYSTEMAIR Direnisi-
miz 247. Giiniinde (22 Haziran) direnisgiler ve temsilcile-
rimizle birlikte Grevci BALDUR isgilerini ANKARA’ya
ugurladik.

15-16 Haziran Ruhuyla Bildigimiz Yoldan Yiiriime
devam ediyoruz. Konfederasyonumuz DISK’in bildi-
risi isyerlerinde okundu. Istanbul Kadikdy Yogurtcu
Parki’nda diizenlenen etkinlige sube olarak katilim sag-
land1.

17 Haziran’da CHEN SOLAR igyerinde 1 saatlik sendi-
kal egitim hakkimizi Genel Merkez Egitim uzmanimiz tara-
findan “Temel Sendikal Uye Egitimi” olarak gerceklestirildi.

2021-2023 toplu i sdzlesmesini yiiriittiiglimiiz Voestalpi-
ne igletmesinde tiyelerimizin kararli durusu ve onay1yla toplu
sOzlesmemizi imzaladik.

Eskisehir Subemizden

Genel Sekreterimiz, Sube yoneticilerimizle
birlikte RENTA (Kurutucu) isyerindeki iiyele-
rimizi ziyaret etti.

Eskisehir Renta (Hoover) Iscileri fabrika
kapisina kurduklart sandik ile Baldur grevcile-
rine Dayanigsma topladi.
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Gebze 2 Nolu
Subemizden

Sube Yonetimi olarak bayram Oncesi igyerleri ziyaret
edildi. Ve tiyelerimizle bayramlagildi.

BALDUR Grevinin 200. giiniinde Istanbul 1 Nolu
Subemize bagli SANEL, TABO, COFLE Isyerlerindeki
Temsilcilerimiz GREV alanina bayram ziyaretinde bu-
lundular.

2021-2023 Bireysel sozlesme yiiriittigiimiiz LEG-
RAND TIS Teklif hazirlik ¢alismamz isci arkadaslari-
mizla hazirladik.

Grevdeki Baldur isgileri ile DISK Gida Is Sendikami-
zin diizenledigi Sennur Sezer emek siir dykii 6diil toreni-
ne katildik.

22 Haziran’da Subemizin 1. yilinda Temsilciler Ku-
rulumuz toplandi. Toplantida; Miicadele kararliligimiz,
orgiitlenme caligmalarimiz ve MESS TIS siireci deger-
lendirildi.

Petrol Is Gebze Subesine bagli Nedex isyerinde
Grev'e ¢ikan is¢i arkadaglarimizi Sube yonetimi ve Bal-
dur Grevindeki is¢i arkadaslarimizla birlikte Grev'in 2.
giliniinde ziyaret ederek dayanisma i¢inde olduk.

15-16 Haziran Sendikal 6rgiitlenmeyi zora sokan ya-
say1 ¢ikarmaya ciiret edenlerin altinda kaldig1 bir miica-
deledir. Konfederasyonumuz DIiSK’in “51. Yilinda Bil-
digimiz Yoldan ilerliyoruz” bildirisi isyerlerinde okundu.
Ve pankartlarimiz agildi.

Istanbul 1 Nolu
Subemizden

Istanbul 1 Nolu Sube Kadin Komis-
yonu {iyelerimiz, subemizde toplandi.
Maltepe’de yapilan mitinge katilim saglan-
d1. Ve Fabrikalardan yiikselen bir ses: "Is-
tanbul sozlesmesi uygulansin” etkinlikleri
diizenlendi.

Valfsan igyerindeki liyelerimizi kapsa-
yan toplu i sdzlesme goriismeleri dncesin-
de igyeri komite toplantist yapildi.

Sube yoneticilerimiz ve temsilcileri-
miz, farkli tarihlerde Gebze 2 Nolu Sube-
mizin yiiriittiigli, BALDUR Grevi ile daya-
nigma ziyaretleri yapildi.

[s Cinayetlerine Kars1 Miicadele Gii-
niinde "Giivenceli ¢aligma hakki1" talebi ile
orgiitlii oldugumuz isyerlerinden is cina-
yetlerine kars1 tepkileri orgiitlendi.

Sube yoneticilerimiz 6zellikle bayram
oncesi olmak lizere yogun bir sekilde is-
yerlerini ziyaret ederek tiyelerimizle tez-
gah bag1 sohbetler gergeklestirdiler.

5 yildan fazla zamandir GUNSAN
ELEKTRIK'de siirdiirdiigiimiiz miicade-
lemiz YARGITAY tarafindan lehimize so-
nuglandi. Sendikamiz saflarina hosgeldiniz
GUNSAN isgileri...

Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu-
muz ve Jube Temsilciler Kurulumuz aylik
rutin toplantilar1 gergeklestirildi.

MESS grup TIS kapsaminda ISUZU,
REMAS, SANEL igyerleri komiteleri ile
TIS taslak hazirliklar1 yapildi.

Mert Akigskan Giicii Isye-
rinde Toplu is sdzlesmesi go-
riismeleri, Arabulucu raporu-
nun sendikamiza ve isverene
ulagmasi ile birlikte grev asa-
masina girmis, Sendikamiz 29
Haziran 2021 tarihinde Grev
kararini igyerinde ilan etmisti.
2021 — 2023 donemini kap-
sayacak olan Toplu Is Soz-
lesmesi 12.07.2021 tarihinde
tiyelerimizin biiyiik coskusu
ve onayiyla imzalandi.
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iy
Subemizden

15-16 Haziran 51.y1ldonii-
mil nedeniyle fabrikalarda Genel
Merkez tarafindan gonderilen
bildiriler okundu, ayrica DISK
Bolge Temsilciligi tarafindan dii-
zenlenen basin agiklamasina kati-
lim saglandi.

Bolgemizde MESS’e bagh
Senkaya ve Totomak igyeri komi-
teleri ile Genel Merkez TIS uz-
manimiz ile 21.06.2021 tarihinde
sube binamizda taslak ¢aligmasi
yapildi.

Manisa Organize Sanayi
Bolgesi’'nde orgiitlendigimiz ve
2 yildan beri yetki davasi devam
eden TERMOKAR isyerinde
tiyelerimiz ile 04.07.2021 tarihin-
de sube binamizda yasanan siireg
ile ilgili olarak bilgilendirme top-
lantis1 yapildi.

Bursa
Subemizden

Bursa Sube yoneticileri ve
temsilcileri olarak bdlgemizde,
Oz Celik Is Sendikasi’'na bagh
MASTAS isgilerinin GREVI ile
farkl tarihlerde iki kez dayanis-
ma ziyaretinde bulunduk.

12.06.2021Sahinkul Makina
isyerindeki {iyelerimizi kapsa-
yan TIS 6ncesi isyeri komitesi ile
TEKLIF toplantisi yapildi.

Sendikamiz ile MESS arasin-
da yapilacak ve 2021-2023 do-

nemini kapsayacak Grup Toplu silci ve is¢ileri katilarak, subemizi temsil etmis-

Is Sézlesmesi hazirliklar1 kapsa- lerdir.
minda Prysmian Kablo ve SCM is-
yeri komiteleri ile toplantt yapildi.

Bursa Subemize bagli ACEL Elektrik igye-
rindeki iiyelerimizi kapsayan toplu is s6zlesme-

[stanbul Maltepe’de yapilan sinde anlasma saglandi. Uyelerimizin onayi ile
biiyiik kadin mitingine Acel tem- imzalanan sézlesme; liyelerimize hayirh olsun!

industriALL Avrupa
Yiritme Kurulu Toplantisi

14 Nisan’da baslayan industriALL Avrupa Yiiriitme
Kurulu, sendikamiz adina Genel DSekreterimizin katili-
miyla, "industriALL Avrupa’min 3. Kongre hazirliklart,
Dijitallesme, Emisyon ticareti, Cokuluslu Sirketlerde
orgiitlenme" gilindemiyle digital ortamda 2 giinliik top-
lant1 gergeklestirdi..

Calisma ve Toplum Dergisi

2004 yilindan bu yana yayinlanan “Calisma ve Toplum” galisma
yasamindaki gelisme ve sorunlarin tartisildidi bir zemine gereksinim
oldugu kabull ile yayin yagamina baglamisti.

Yilda dort sayi olarak yayinlanan “Calisma ve Toplum”un her
sayisinda ekonomik gelismeleri, ¢calisma yasamini duzenleyen ya-
salara iligkin gelismeleri degerlendiren makaleler, karar incelemeleri,
Yargitay kararlar ve federal mahkeme kararlari yer aliyor.

Calisma ve Toplum titiz akademik ve bilimsel dlgtitlerle yayin ya-
pan, emek ve galisma sorunlarini irdeleyen ve bu yénde bir birikim
olusturmaya calisan énemli bir yayin.

Calisma ve Toplum ayni zamanda online bir dergi. www.calisma-
toplum.org adresinden yeni sayisina ve tim dergi arsivine Ucretsiz
olarak ulasilabilir.

Istihdam Sorunlani Cahstay:

Sonuglar1 “Ureten Bir Tiirkiye icin Istihdam”
kurultayinda kamuoyu ile paylasiimak iizere basla-
tilan farkli sektorlerle ilgili Calistaylardan tiglincii-
sii, ‘Sanayide Istihdam Sorunlar1 ve C6ziim Oneri-
leri Kocaeli Calistay1’na Genel Baskanimiz Adnan
SERDAROGLU'da katilarak bir sunum yapti.

Gebze Sube Bagkanimiz ve Grid igyeri Temsilcileri-
miz bir siire dnce Mess ile imzalanan toplu i sdzlesmesi
sonrasinda, Genel merkezimizi ziyaret ederek memnuni-
yetlerini ve tesekkiirlerini ilettiler.

IYi Parti’den Sendikamiza ziyaret

IYI Parti Istanbul il Baskan Yardimcisi Erhan
OZKAN esliginde bir grup partili, Sendikamiz Ge-
nel Merkezi’'ni ziyaret etti. Genel Baskanimiz ve
Genel Sekreterimizle goriismelerde bulunan heyet,
Kemal Tiirkler Miizesi’ni de ziyaret etti.

MDD heyeti sendikamizdayd:

Milli Demokratik Devrim Hareketi temsilcileri,
sendikamiz1 ziyaret ederek Genel Baskanimiz ile go-
rustiiler..

Birlesik Metal-ls 1 1
Agustos 2021

Birlesik Metal-Is Sendikas: egitimleri devam ediyor.

Gegtigimiz dort ayda 2 Geng Isci egitimi, 1
Yeni Temsilci Egitimi olmak {izere 3 programli
egitim gerceklestirdik.

Programli egitimler, sendikamizin Sapan-
caSardunya Egitim Tesisinde verilmektedir. Bir
hafta boyunca devam eden Programli Egitimleri-
mizde; temsilciler, geng isciler, kadin ig¢iler ders
¢ikis1 uzun saatler boyunca sendikamizin uzman-
lartyla sendikal konularda sohbet etme, sorularina
yanit alma firsat1 bulmaktadir.

Yeni Temsilci Egitimi

Yeni Temsilci
Egitimine Kavel Bel-
geselini izleyerek ve
tartisarak baglayan
temsilciler, bir hafta-
lik egitimin ardindan,
stireci  degerlendidirp,
sertifikalari ile fabrika-
larma dondiiler..

Geng Isci Egitimi

Yine gectigimiz dort ay icerisinde Temel Sen-
dikal Egitim, ISIG Egitimi, Hukuk Egitimi, Pan-
deminin Yarattifi Psikolojik Sorunlar ve Basa
Cikma Yontemleri bagliklariyla 7 Firsat Egitimi
verdik.

Isyerlerinde, sendikamizin subelerinde ve za-
man zaman sendikamizin egitim tesislerinde ver-
digimiz Firsat Egitimleri; iiyelerimizin, subelerin
ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda olusturul-
makta ve sunulmaktadir.

EGITIM KAYITLARI (NISAN-MAYIS-HAZIRAN-TEMMUZ 2021)
EGITIMLER EGITIM SAYISI | KATILIMCI SAYILARI
PROGRAMLI EGITIMLER 3 64
FIRSAT EGITIMLERI 7 457
TOPLAM 10 521

Maden-Is Sendikasi'min, DiSK'in duaye-
ni, Tirkiye ig¢i sinifinin asirlik ¢inart Nu-
rettin CAVDARGIL, Geng Isci Egitimine
katilarak deneyimlerini paylasti. Coskusu ve
direnciyle geng is¢ilere moral verdi.

Birlesik Metal-Is Sendikasi’nin geng is-
cileri, Nurettin CAVDARGIL'e séz verdiler:

“Bu onurlu Sendikal miras1 her kosulda
stirdiiriip hatiraniza sahip ¢tkacagiz”

Firsat
Egitimleri

Chinatool
iscileriyle
Temel Sendikal
Egitim

Cavo_15-16 Haziran Direnisi ve Sendikal Siyasal Slire¢ sunumu

ISIG
Is¢i Sagligi ve Is
Giivenligi Kurullari-
miz i¢in diizenlenen
egitimlerin  ikincisi,
bugiin Sapanca Sar-
dunya Egitim Tesis-
lerimizde basladi.

Genel Sekreterimiz Ozkan Atar ve Genel Egitim Sekreterimiz Sey-
fettin Giilengiil'in katilimu ile agilis1 yapilan egitime, Bursa ve Eskisehir
Subelerimize bagl isyerlerinden ISIG Kurullarinda yer alan temsilcile-

rimiz katiliyor.

“Covid19 Siirecinde Isci Saghig Is Giivenligi, Is Kazalar1 ve Meslek
Hastaliklar1” konu bagliginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
ortak bir proje kapsaminda gerceklestirilen egitim Uzman Doktor Elif
ALTUNTAS, Sendikamiz uzmanlarindan F. Serkan ONGEL ve Nuran
GULENC tarafindan vyiiriitiiliiyor.
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1 MAYIS'ta

Umut Yan Yana

1 Mayis 2021 kutlama ve anmalarina iliskin program, 21 Nisan
2021 Carsamba gini DISK, KESK, TMMOB ve TTB genel baskan-
larinin katlimiyla dizenlenen bir basin aciklamasiyla duyuruldu.

Isci stmfinin Uluslararast Birlik, Miicadele ve Da-
yanigma Giinli 1 Mayis, tarihte ilk kez gegtigimiz sene
biiyiik kitleler halinde kentlerin merkezi meydanlarinda
kutlanamamusti. Diinya emekgileri “is, gelir ve sosyal gii-
venlik” taleplerini pandemi kosullarinda emegin yaratici
giictiyle bulduklar1 yontemlerle, tek ses tek yiirek olarak
dile getirmislerdi. Evlerden, isyerlerinden, belirli sembo-
lik merkezlerden yiikselen irade ile diinyanin bu diizeni-
nin degigmesi gerektigini diinya emekgileriyle beraber
hep beraber haykirmigtik.

Bizler de DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak, iil-
kemizi ve diinyamiz1 g6z gére gore biiyiik bir felakete sii-
riikkleyen neoliberal kapitalist diizene kars1 emek ve bilim
ile kurulacak yeni bir toplumsal diizenin sart oldugunu
ifade etmistik.

Aradan bir yil gegti. Mevcut diizenin insanligin temel
sorunlarinin ¢éziimiinde ne kadar yetersiz oldugu ¢ok
act bedeller 6deyerek bir kez daha goriildi. On yillardir
diinya halklarina sinirsiz bir emek ve doga somiiriisd,
savaglar, ekonomik krizler, artan esitsizlikler, yoksulluk,
issizlik diginda hi¢bir sey sunmayan bu diizen COVID-19
salgintyla insanligin gelecegini tehdit ediyor.

Diinya kapitalist sisteminin yarattig1 esitsizliklerin
agir sonuglarini her giin yasiyoruz. Saglik hizmetlerinin
ve giincel olarak da COVID-19 agisimin bir ticari meta
haline gelmesinin bedelini insanlik agir bigimde ddiiyor.
Ve bu kosullar altinda Uluslararas1 Sendikalar Konfede-
rasyonu 1 Mayis 2021°de “Yeni bir toplumsal s6zlesme
ve herkese as1 hakki1” miicadelesini bilyiitme ¢agirisi ya-

piyor.

Bizler, bu topraklarda yasayanlar, akli, bilimi, emegi
ve insan yasamini Oncelemeyen bir anlayisla yonetilen-
ler, daha agir bedeller ddiiyoruz. Seffaf olmayan ve tar-
tismali resmi verilerle bile COVID-19 salginiyla miica-
delede diinyanin en basarisiz iilkelerinden birinde hayatta
kalmaya calistyoruz. Sermayenin ve patronlarin ¢ikarlari
i¢in, akil, bilim ve milyonlarin saglig1 yok sayiliyor. Ac¢ik
alanlarda nefes almamiz yasaklanip kapali ortamlarda ¢a-
ligmaya zorlantyoruz. Ne pahasina olursa olsun “carklar
donecek” inadiyla, insan yagamini piyasaya kurban eden
bir anlayisla ve as1 tedarikindeki basarisizlikla goz gore
gore hastalaniyoruz, oOlilyoruz ve tiikeniyoruz! “Boyle
salgin miicadelesi olmaz” diyor ve yasam hakkimizdan
vazgegmiyoruz.

Sadece sagligimiz degil; isimiz, asimiz, ge¢imimiz
de tehdit altinda. Pandemi siirecinde yurttaglarina en az
nakdi destek veren iki iilkeden biri Tiirkiye oldu. Issiz-
lik her giin yeni rekorlar kirtyor. Kod 29 ile tazminat bile
alamadan igimizden ediliyoruz. Milyonlarca calisan ve
ailesi licretsiz izin dayatmasiyla giinde 50 liraya yagama-
ya mahkum ediliyor. Gida enflasyonu ile milyonlar ag¢lik
siirinin altina itiliyor. Evimize gelen faturalar kabariyor,
cars1 pazar aligverisi her giin bir oncekinden daha pahali
oluyor. Uzaktan caligma gibi esnek ¢alisma bicimleriyle
giivencesizlik yayginlastyor.

Salgin kosullarinda bile iilkenin tim kaynaklar1 bir
avug sirkete peskes ¢ekiliyor. Halk yagam miicadelesi ve-

rirken, sirketler pandemide karlarini artirtyor. “Geginemi-
yoruz” ¢igliklart yiikselen iilkemizde 26 dolar milyarderi-
nin serveti son bir yilda 38,3 milyar dolardan 53,2 milyar
dolara yiikseliyor. Bir yanda aglik, yoksulluk ve issizlik;
diger yanda servetler birikiyor. Ekonomik kriz ve pande-
mi kosullarinda, adaletsizligin en ¢irkin yiizii karsimiza
cikiyor.

Pandemi siirecinde smifsal esitsizliklerin yaninda
toplumsal cinsiyet esitsizligi de derinlesiyor. Salginda
kadinlarin omuzlarina yikilan hane igi is ve bakim yiikii
artryor, kadina yonelik siddet tirmaniyor. Kadinlar bir
yandan igsizligin, bir yandan pandemide yayginlasan es-
nek ¢aligma bi¢imlerinin ve giivencesizligin hedefi haline
geliyor. Pandemi kosullarinda kadinlarin giiglendirilmesi
gerekirken, Istanbul Sézlesmesi gibi kazamimlar iktidarin
hedefi oluyor.

Bu kosullar altinda isimiz, asimiz ve sagligimiz igin
sOyleyecek ¢ok seyimiz var. Taleplerimiz ve 6fkemiz var.
Emekgilerin umutlarini ifade edecegimiz 1 Mayisimiz
var. Ancak iilkeyi yonetenler her zaman oldugu gibi talep-
leri, ofkeleri ve umutlar1 yasaklarla susturmaya calistyor.

Pandemiye dair aklin ve bilimin emrettigi tedbirleri
almayanlar, zorunlu olmayan is kollarinda ¢aligmanin 28
giin durmasini reddedenler, hatta aldiklari kisith tedbirle-
ri bizzat kendileri ¢igneyenler, lebalep kongrelerde halk
saglig1 sorunu yaratanlar, 1 Mayis yasaklarina pandemiyi
gerekce gosteriyor. Pandemi 6nlemleri alinarak, maske ve
mesafeye dikkat ederek 30 Nisan ve 1 May1s 2021 tarih-
lerinde yapmak istedigimiz her tiirlii agik hava etkinligi
yasaklaniyor. Kimi valilikler binalarimiz bagta olmak
tizere kentlerin dort bir yanina asmak istedigimiz 1 Mayis
afislerimiz ve pankartlarimizda bulagan bir “mutasyon”
kesfediyor. Bu iilkenin isgilerinin ve emekgilerinin aklry-
la alay ediliyor.

Acik acik soyleyelim: Bu iilkenin is¢i, emekgi, mii-
hendis, mimar ve hekim o6rgiitleri olarak bizlere, ig¢i sag-
l1ig1 ve halk sagligi konusunda en son akil verecek olan,
iilkeyi yoneten siyasi iktidardir. Hastanelerin yogun ba-
kimlar1 tika basa dolmugken, resmi rakamlarla her giin
300’{in tizerinde insanimiz1 kaybedip yiiz kisiden en az
biri enfekte iken; elbette bizler aklin ve bilimin emrettigi
dogrultuda hareket edecegiz. Iktidar gibi sorumsuz dav-
ranmayacak, taleplerimizi pandemi kosullarima uygun
olarak yiikseltecegiz. Akil ve bilim dig1 siyasi yasaklara
degil; aklin, bilimin ve miicadelemizin gereklerine uygun
olarak hareket edecegiz.

Saglikli, glivenceli ve insanca bir yasam i¢in “Her giin
1 Mayis” diyecek ve 1 Mayis haftasi boyunca talepleri-
mizi ifade edecegiz. “Her yer 1 Mayis” diyecek, miimkiin
oldugunca yaygin bir bigimde isyerlerinin 6nlerinde ve
meydanlarda olacagiz.

30 Nisan’da Istanbul Taksim’deki Kazanc1 yokusunda
her sene gergeklestirdigimiz anma etkinliginde bulusacak,
1 Mayis 1977 katliaminda yitirdigimiz canlar1 anacak,
tlim anma programlarimizi pandemi kosullarina uygun
bigimde planlayacagiz. Ayni giin iilkenin dort bir yanin-
da -yine pandemi kosullar1 da dikkate alinarak- en yaygin

1 Mayislarda
yitirdiklerimizi andik

29 Nisan 2021 Persembe sabahi istanbul Taksim Kazan-
¢l yokusunda diizenlenen anma téreninde, karanfillerimizi
birakarak 1977’de yitirdiklerimizi andik. Ardindan Sishane ve
Kadikéy’de birer anma gerceklestirildi.
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bigimde igyerlerinde 1 Mayis kutlamalarin1 ve alanlarda
basin agiklamalarimizi gergeklestirecegiz. 1 Mayis giinii
de caligmakta olan emekgileri igyerlerinde, ¢aligmayan
milyonlar1 da evlerinde, balkonlarinda, sokaklarinda,
sosyal medyada 1 Mayis coskusunu ¢esitli bigimlerde bii-
yutmeye ¢agiracagiz.

Ulkeyi yonetenlere ¢agrimiz sudur: Akil disi, bilim
dis1 ve hukuk dis1 engellemelere kalkismaymn. 1 Mayis
engellenemez! Calisirken bulagmayan ama 1 May1s kut-
larken bulagan bir viriis tespit edilmemistir. Akl baginda
herkesin teslim edecegi gibi ¢alistifimiz her giin ve ¢a-
listigimiz her yerde 1 May1s’1 da kutlayabiliriz ve kutla-
yacagiz.

1 Mayzs afislerimizi, pankartlarimizi binalarimiza, is-
yerlerimize, evlerimize, sokaklara, meydanlara asmaktan,
taleplerimizi duyurmaktan da asla geri durmayacagiz.

1 Mayis 2021 Birlik, Miicadele ve Dayanigsma gii-
niinde biiyiik kitlelerle merkezi bigimlerde olmasa da
cok yaygin bigimde saglikli, giivenceli ve insanca yagam
umutlarimizi yan yana getirecegiz. Asagidaki taleplerimiz
ve hedeflerimiz i¢in miicadeleyi yan yana biiyiitecegiz.

1. Herkese as1, herkese gelir destegi saglanmali, acil
ve zorunlu isler disinda 4 hafta ¢arklar durdurulmalidir!

2. Calisirken hastalanan emekgiler i¢in COVID-19 is
kazas1 ve meslek hastalig1 olarak kabul edilsin!

3. Kod 29 ve iicretsiz izin zulmiine son!

4. Issizlik Sigortast Fonu kaynaklar1 patronlara degil
iscilere ve issizlere!

5. Asgari iicret lizerindeki tiim vergi ve kesintiler si-
firlansin!

6. Issizlige karsi kamu istihdami artirilsin, hukuksuz
bigimde isten c¢ikarilan kamu emekgileri islerine iade
edilsin, ¢aligma siireleri azaltilsin.

7. Doga katili projelere, Kanal Istanbul’a, betona, sa-
vasa, silahlanmaya, sermayeye degil asiya ve sosyal des-
teklere kaynak!

8. Az kazanandan az, ¢ok kazanandan ¢ok vergi alin-
sin! Zorunlu mallarda ve elektrik, su, dogalgaz, iletisim
faturalarinda dolayli vergiler sifirlansin.

9. Orgiitlenme, 6zgiir toplu sdzlesme ve grev hakki
oniindeki tiim engeller kaldirilsin!

10. Istanbul Sézlesmesi Yasatir. 6284 say1li yasa etkin
sekilde uygulansin, Uluslararasi1 Caligma Orgiitii’niin Is-
yerinde Siddete Kars1 190 sayili sozlesmesi onaylansin!

2020 1 Mayis’inda ifade ettigimiz gercek, 2021°de
cok daha net bir bigimde ortadadir. Bu diizen yasami ve
gezegeni tehdit eden biiylik bir felakete doniigmiistiir. Fe-
lakete donen bu diizen, baskilarla, yasaklarla, yalanlarla,
sansiirle, kiskirtilan wk¢ilik ve ayrimeilikla, toplumsal
cinsiyet esitsizligiyle, kisacas1 zuliimle ayakta tutulmak
istenmektedir.

Bu felakete son vermek, insanlik i¢in yeni bir baglan-
gi¢ yapmak, esitligin, zgiirliigiin, adaletin, demokrasinin
egemen oldugu, kardesce, baris igerisinde yagayacagimiz
yeni bir toplumsal diizen kurmak ellerimizdedir.

Umudumuz birligimizde, miicadelemizde ve dayanig-
mamizdadir!

1 MAYIS’TA UMUT YAN YANA!
YASASIN 1 MAYIS!

1 Mayis 2021 Cumartesi giini katihmci kurumlarin temsilcileri ile beraber Taksim meydaninda bir agiklama yapildi ve

anita gelenk birakildi.

“Her giin 1 Maysis,
her yer 1 May1s” sloga-
niyla tilkenin dort bir ya-
ninda pandemi kosullari
dikkate almarak yaygin
bir bigimde gergeklesti-
rilen kutlama ve anma-
larla; herkese saglikli,
giivenceli, insanca bir
yasam i¢in aklin ve bili-
min emrettigi tedbirlerin
almmast taleplerimizi-
yiikselttik..

Yepyeni bir gines dogar
daglarin doruklarindan

Mutlu bir hayat filizlenir
kavganin ufuklarindan
Yurdumun mutlu gunleri
mutlak gelen glindedir

1 Mayis 1 Mayis

iscinin emekginin bayrami
Devrimin sanli yolunda
ilerleyen halklarin bayrami

Gunlerin bugiin getirdigi
baski zulim ve kandir
Ancak bu bdyle gitmez
sOmurd devam etmez
Yepyeni bir hayat gelir
bizde ve her yerde

1 Mayis 1 Mayis

is¢inin emekginin bayrami
Devrimin sanl yolunda
ilerleyen halklarin bayrami
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Micadele... Direnis... Dayamsma...

Sendika
Hakkimiz

Engellenemez.

Konfederasyonumuz
DISK Tekstil Sendikasi’na
tiye olduklan igin isten ati-
lan DENIM Kumascilik
is¢ilerinin 12 Temmuz’da
baslattiklar1 direnise destek
icin Genel Bagkanimiz ve
Trakya sube yoneticilerimiz
Tekirdag/Muratl1’daydi.

27 Temmuzda ger-
ceklestirilen, DISK
Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu ve Yone-
tim Kurulu {yeleri ile
bagli sendikalarin Ge-
nel Bagkanlarinin da
destek verdigi ziyarette
Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, “Denim Kumasgi-
lik isyerinde DISK orgiitliiliigii saglanana ve isten atilan
iscilerin ige geri alinana kadar miicadele kararliligimizi”
vurguladi.

Basin Agiklamalarimizdan

Israil ile bitin siyasi, askeri ve ticari iliskiler kesilsin

Israil’in saldir1 ve katliamlarmi
protesto etmek, “Kahrolsun isgal-
ciler! Kahrolsun emperyalizm! Ya-
sasin Ozgiir Filistin!” demek igin
Israil Konsoloslugu 6niindeydik.

17 Mayis’da Israil Konsolos-
lugu Oniindeki basin agiklamasina
DISK ve bagh sendika yoneticileri
ile DISK li isciler katildu.

Genel Baskanimiz Adnan Ser-
daroglu ve Merkez yoneticilerimi-
zin yanisira metal isgileri de etkin-
likte yer ald.

“Filistin’e Ozgiirliik, Filistin Halki Yalniz Degildir”
pankartinin acildig1 eylemde “Filistin igin Israil’e boy-
kot”, “Nehirden denize 6zgiir Filistin”, “Emperyalistler
yenilecek, direnen halklar kazanacak” sloganlart atildi.

DISK Yénetim Kurulu adina Genel Baskan Arzu
Cerkezoglu’nun Filistin’deki saldirlara iliskin Israil Is-
tanbul Bagkonsoloslugu 6niindeki agiklamasi:

15 Mays 1948 Filistinliler i¢in “Biiyiik Felaket”in
bagladig: giindiir. Filistinliler’in deyimiyle “Nekbe”, zul-
miin, baskinim, siddetin, katliamlarin, isgalin, siirgiiniin,
topraksizlagtirmanin, etnik temizligin basladig: giin ola-
rak tarihe gecmistir... Nekbe’ nin bu sene 73’lincii y1ldo-
nimd...

Filistin halkina yonelik suglarin sistemli olarak iglen-
meye basladigi giinlin yi1l doniimiinde ¢esitli etkinlikler
diizenlemek, Filistin direnisiyle dayanismamizi ifade et-
mek istiyorduk. Ancak olagan programimizi gergeklestir-
memiz miimkiin olmadi. .. Ciinkii Israil’in yeni saldirilari,
Filistin’e yeni acilar, yeni katliamlar, yeni isgaller getirdi.

Mescid-i Aksa’ya ve Kudiis’iin Seyh Cerrah mahalle-
sine yonelik Israil saldirilarmin sonucu olarak Filistin bir
kez daha diinyanin giindeminde. Isgalciler Filistin halki-
nin evlerine el koymaya calistyor, demografiyi degistirme

girisimlerini slirdiirityor. Dini ve ulusal simgelere yonelik
utanmazca saldirilar devam ediyor. Sadece askeri gligler
degil sivil yerlesimciler de Filistin halkina kars1 saldiri-
larim siirdiirtiyor. Siviller 6ldiiriiliiyor, Nekbe devam edi-
yor, ama onurlu Filistin direnisi de siirtiyor!

Ancak Filistin, Tiirkiye halki igin gazetelerin dis ha-
berler sayfasinda yer alan bir konu degildir. Filistin davasi
bizim davamizidir, Filistin’in kurtulusu bizim kurtulusu-
muzdur. Tiirkiye is¢i smifi emperyalizme ve siyonizme
karsi direnen Filistin halkinin hep yaninda olmustur ve
yaninda olmaya devam edecektir.

Ote yandan bugiin Filistin halkinin yaninda olmak
demek, “kurt ile yiyip ¢oban ile aglayanlara kars1” mii-
cadeleyi de gerekli kilmaktadir. Bugiin iktidara yakin
cok sayida Tiirkiyeli sirket Israil’de yatirim yapmakta ve
isgalcilerle ticarete devam etmektedir. Dahas1 bazi Tiir-
kiyeli firmalar ¢alistirdiklar: Filistinli isgilerin haklarini
gasp etmekte ve onlara cifte magduriyet yasatmaktadir.
Tiirkiye ig¢i sinifi hem isgalcilere hem de patronlara karsi
Filistinli kardeslerinin yaninda olacaktir.

Hiikiimeti ve sermaye cevrelerini bu riyakarliktan
vazgecmeye, Israil ile biitiin siyasi, askeri ve ticari iliski-
leri kesmeye ¢agiriyoruz! Hamasi nutuklari birakin, gere-
§ini yapin:

is kazasi degil, is cinayeti

Haziran ayinda 173 is cinayeti...

Yiizde 80’ini ulusal basindan; yiizde 20’sini ise
yerel basin, iscilerin mesai arkadaslari, aileleri, is
giivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri, meslek or-
giitleri ve sendikalardan 6grendigimiz bilgilere da-
yanarak tespit ettigimiz kadariyla Haziran aymnda
en az 173 is¢i is cinayetlerinde hayatin1 kaybetti...

[s cinayetlerinin aylara gore dagilimina bakti-
gimizda:

* Ocak aymda en az 203 is¢i,
* Subat ayinda en az 142 isgi,
» Mart ayinda en az 144 is¢i,
* Nisan ayinda en az 257 is¢i,
» Mayis aymda en az 236 is¢i,

* Haziran ayimda en az 173 isci hayatini kay-
betti.

¢ 2021 yilinmn ilk alt1 ayinda is cinayetlerinde
en az 1155 is¢i arkadasimizi kaybettik.

Israil’i boykot edin, yatirimlar geri ¢ekin, Israil’e ve
yandaglarina yaptirimlar uygulayin!

Biz DISK olarak isyeri sendika temsilciliklerimizi bi-
rer Filistin konsoloslugu haline getirecegiz. Filistin dire-
niginin taleplerini savunacagiz.

Oniimiizdeki giinlerde baslayacak olan ILO Ulusla-
rarast Calisma Konferansi vesilesiyle Filistin halkinin
taleplerini biitiin diinyaya
anlatacagiz. Israil ile si-
yasi, askeri ve ticari bii-
tiin iligkilerin kesilmesine
yonelik miicadeleye giic
verecegiz!

Isgalcilerden  hesap
soracagiz... Filistin’i 6z-
giirlestirecegiz. ..

Kahrolsun isgalciler!

Kahrolsun emperyalizm!
Yasasin Ozgiir Filistin!
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Carklar donuyor, isciler oliyor!

28 Nisan s Cinayetinde Hayah-
ni Kaybedenleri Anma ve Yas Gin0
llan Edilsin! Talebiyle isyerlerinde
basin agiklamaLARI yapildi.

"28 Nisan Dunya Calisma Guvenligi
ve Saghgi Gini” ile ilgili olarak DISK Y&-
netim Kurulu adina Genel Sekreter Adnan
Serdaroglu'nun agiklamasi

Korona virlisinun yarattigi salgin diinya
genelinde hizla yayildi. Dinya 6lgeginde 140
milyona asan vaka sayisi ve 3 milyonu gegen
olumlerle Ulkelerin Ustiine kabus gibi ¢oktu.

ILO'nun Diinyada istihdam ve Sosyal
Goriiniim: Egilimler 2020 Raporuna gore
salginla beraber milyonlarca insan igin, ¢a-
lisarak daha iyi yasam kurmak gittikce zor-
lagiyor. Dlinyada 188 milyon igsiz insana ek
olarak, 165 milyon insan yeterli dizeyde (ic-
retli ise sahip degil ve 120 milyon insan da ya
aktif olarak is aramayi birakmis durumda ya
da sair sekilde isglcl piyasasina erisemiyor.

Calisanlar pandemiye guivencesiz, esnek
ve kayitdigi ¢alismanin belirgin oldugu ve isgi
sagligi ve is guvenligi uygulamalari agisin-
dan kalici yetersizlik kosullarinin yasandigi
bir stirecte karsi karsiya kaldilar. Salgin ¢a-
lisma yasami ve iligkilerinde agir tahribatlar
yaratt.

Her yil diinyada 250 ila 270 milyon is
kazasi yasandigi, yine 160 milyon civarinda
meslek hastaligi vakasi gorildigi ve yine
bunlara bagl olarak 2 milyon civarinda ¢a-
lisanin hayatini kaybettidi bir diinyada, sal-
gin ile birlikte bu rakamlarin ¢ok ciddi artiglar
gosterecegdi acik.

Dinya olgeginde bu drkuticl tablo gi-
derek derinlesirken, ¢alismak zorunda kalan
yaklasik 3.3 milyar insan dogrudan salginin
hedefi durumunda. Sistemin c¢arklar dlnya
capinda 3.3 milyar insanin yasamini tehlike-
ye atarak dénuyor.

Yetersiz olan isci saghgi ve is gu-
venligi sistemini ortadan kalkiyor

Ulkemizde de tablo oldukca agir. Ulke-
mizde zaten ¢6kmus durumda olan isci sag-
g1 ve is guvenligi sistemi, salgin surecinde
nerdeyse tamamen ortadan kalkma noktasi-
na geldi.

6331 Sayill is saghg ve Givenligi Ya-
sasl sekiz yildir ylrGrlikte. Ama bu yasanin
Covid-19 salginina karsi ¢aliganlar etkin bir
koruma altinda aldigini sdylemek mumkin
degildir. Aksine, galisanlarin calisma ve ya-
sam kosullari salginda ¢ok daha koétu hale
gelmis ve var olan 8lumlu is kazalar, kalici is
gbéremezlikler, meslek hastaliklar tablosuna
Covid-19 kaynakli 6limler de dahil olmus ve
tablo giderek agirlasmistir.

istanbul iSIG Meclisi'nin son iki yillik ve-
rilerine baktigimizda, pandemi 6ncesi 2019
yilinda en az 1736 is¢i is cinayetlerine kur-
ban giderken 2020 yilinda salginla birlikte bu
rakam en az 2427 olmustur.

Oliimlerin yaklagik ylzde 31'inin Co-

vid-19 nedeniyle olmasi is cinayetlerinde-
ki tabloyu daha da agirlastirmigtir. 2020

Mart'indan 2021 Mart'i arasindaki bir yillik
slirecte sadece Covid-19 nedeniyle 861 is¢i
is cinayetine kurban gitmigtir.

Covid-19'un bir is¢i sinifi hastaligi haline
gelmesinde siyasal iktidarin sorumlugu ¢ok
aciktir.

Daha vahimi ise, salgina karsi yogun 6z-
veriyle ¢alisan saglik ¢alisanlarinin durumu-
dur. iktidar yénetemedigi pandeminin biitiin
olumsuzluklarini saglk calisanlarina yikle-
mektedir. 140 binin Uzerinde saglik galisani
hasta olurken, 391 sagdlik ¢alisani bu bir yillik
dénemde yasamini yitirdi.

Pandemi sliresince sadece is cinayetleri
degis esitsizlikler de artti. DISK-Ar arastir-
masina goére son bir yilda dolar milyarderle-
rin serveti yaklasik 15 milyar dolar artarken,
Kod-29 ile isten atilan iscilerin sayisi 176
binin Gzerinde. Milyonlarca is¢i Ucretsiz izne
gonderilerek achga mahkum edildi.

Sonug olarak, Covid-19 pandemisi sire-
cinde siyasal iktidar "carklar dénecek, 6len
Olecek” politikasiyla sermayenin dediklerini
harfiyen yerine getirdi. Carklarin dénup, cali-
sanlarin biylk bélimUnin ¢aligmaya devam
ettigi dnlemler "tam kapanma” adi altinda su-
nulmaya calisildi.

insan onuruna yarasir is icin adim atma-
yan iktidar, sermayeye her tirli korumayi
saglamayi salginla micadele bir bagsar ola-
rak gostermeye calisti.

Tum bu yasananlar kaginilmaz degildir,
politik tercihtir. iscilerin saghg igin yapilmasi
gerekenler bellidir:

* Zorunlu ve acil mal ve hizmet Uretimi di-
sinda 28 giin boyunca c¢arklar durdurulmal,
herkese gelir destegi verilmelidir.

+ 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Ka-
nunu is yerlerinde eksiksiz uygulanmali ve
tim ¢alisanlar hizla agilanmalidir. Bu kanuna
bagh olarak gikarilmis ve salginla dogrudan
ilgili ydbnetmelikler hizla yagam gegirilmelidir.

» Covid-19'un calisirken hastaliga yaka-
lanan emekgiler igin is kazasi ve meslek has-
taligi olarak kabul edilmesi bir zorunluluktur.

» Kamusal bir is¢i saghg ve is givenligi
politikasi takip edilmeli, devlet ilgili meslek
oda ve birliklerini denetim ve yaptirm da da-
hil olmak tizere siirecin igine etkin katmahdir.

+ Sendikal 6rgitlenmenin éniindeki bitiin
engeller ortadan kaldiriimali ve isyerlerinde
sendikal midahalenin etkin olarak yasama
geciriimesi saglanmalidir.

* Orta vadede, saglik, guvenlik ve gevrey-
le ilgili 6zerk-demokratik bir kurumsal yapi,
sendikalar, meslek oda ve birlikleri ve tniver-
siteler ile birlikte yasama gegirilmeli ve boyle-
si salgin dénemlerinde butunlikli mudahale
araclari geligtiriimelidir.
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Herkesi
asi
olmaya
caginyorvz!

Uyelerimize ve kamuoyuna
cagrimizdir:

Yaklagik iki yildir diinya ve iilkemizde salgina karst
bir miicadele yiiriitiilmektedir. Halen Covid 19 viriisiiniin
ortaya c¢ikan varyantlari sagligimizi ve kamu sagligini
tehdit ediyor. Ulkemizde giinliik vaka ve 6liim sayilari
hizla artarak devam ediyor.

Diinya Saglik Orgiitii basta olmak iizere bu alandaki
meslek orgiitleri ve kuruluslar, saglik alaninda gorev ya-
pan uzmanlar, salgina kars1 miicadelenin yolunun agilama
oldugu konusunda hem fikir olmuslardir. Bu konuda ileri
sliriilen yalan yanlis bilgilere itibar etmek yerine, bilimin
1s1g1inda hareket etmek, salginla miicadelede en etkili yol
olacaktir.

Sendikamiz ve iiyesi oldugumuz iist kuruluglar salgi-
nin bagindan itibaren, ulusal ve uluslararasi alanda her-
kese ve ozellikle caliganlara iicretsiz ve en kisa siirede
as1 temini konusunda hiikiimetler ve karar mercilerinden
taleplerde bulunmuslardir.

Herkese yetecek kadar asi mevcutken ¢ok geg ol-
madan kendi sagligimiz, sevdiklerimizin sagligt hem de
kamu saglig1 i¢in basta liyelerimiz ve asilama yasinda
olan herkesi ast olmaya ¢agirtyoruz.

Birlesik Metal-Is Sendikast
Genel Yonetim Kurulu

Salgindan glasin yolu bellidir!

Devrimei Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK),
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK),
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) ve
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), 30 Temmuz 2021 giinii
TTB Genel Merkezi’'nde asilamanin hizlandirihp yay-
gimlastirilmasi bagta olmak {izere salgindan ¢ikis yolunu
isaret eden bir basin toplantisi diizenledi.

Tiirkiye’de 1 Temmuz 2021 tarihi itibariyla tiim si-
nirlamalarin kalktigi, simrlarin ardina kadar acildigi
glin 5.288 olarak bildirilen, sonraki birka¢ glinde dort
binli rakamlara diisen COVID-19 vaka sayilart; Saglik
Bakanligi’nin resmi rakamlar ile dahi en az dort kat ar-
tarak 22 bini gegmis bulunmaktadir. Cok daha bulastirici
oldugu bilinen Delta tiirii ise hakim tiir olma yolunda hiz-
la ilerliyor.

Iktidar giivenlik¢i ag-kapa ve seffafliktan yoksun po-
litikalartyla toplumda belirsizligi koriikleyip duyarsizliga
yol acarken artan vakalar ve yeterli yayginlik ve hiza ula-
samayan asilama ile yurttaglarimizin saglikli yagam hak-
kini ihlal etmeye devam ediyor. Yiikiimliliklerini yerine
getirmeyen, as1 ¢agrisit yapmaktan dahi uzak duran ikti-
dar, yurttaglart sorumlu olmaya ¢agirdiginda, samimiyet-
ten uzak bu tutum, insanlarin tepkilerine yol agiyor.

Salgmin basindan beri verileri gizleyen, emek ve mes-
lek orgiitleriyle toplumun tamamini salginla miicadelenin
disinda tutan iktidarin bizatihi kendisidir. Yiikiimliliikle-
rini yerine getirmeyenler, insanlari sorumlu olmaya ¢agir-
diklarinda bu cagrinin karsilik bulmayacagi agiktir. Her
alevlenmede yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen, bilimsel
bilgi degil politik tercihleriyle hareket eden iktidarin her
COVID-19 hastasinda ve bu hastaliga bagl dliimlerde so-
rumlulugu vardur. Iktidar asilama konusunda da basindan
beri belirsizligi derinlestiren yaklasimi ile toplumda a1
tereddiidiine yol agmus, as1 karsitlarinin isini kolaylagtir-
mustir. Sorumlu politikalarla bilgi edinme hakkimizi 6n-
celeyen bir yaklasim yerine asilarin ne zaman gelecegi,
miktart ve bilimsel degerlendirme siireglerinin toplumla
paylagilmamasinin bedeli ne yazik ki agir oldu ve biz bu
bedeli ddemeye hala devam ediyoruz.

Saglik Bakanligi’nin elinde veriler oldugunu biliyo-
ruz. Saglik Bakanligi tarafindan salgimin basindan beri
yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum, ek hastaliklar gibi
verilerin yeterince paylasiimamasi (kisith veri paylagil-
masi) salginin etkin bir sekilde kontrol edilmesinde ali-
nacak onlemlerin belirlenmesini geciktirdi ya da onledi.
Aynt durum agilama siirecinde de devam etmektedir.
Agilama bagladiktan sonra agimin salgin tizerine etkisin-
den yan etkisine kadar as1 ve bagisiklama ile ilgili bilgiler
yeterince paylasilsaydi, toplumda olusan asi tereddiidii
asilabilir, a1 karsitlarinin bilgiyi ¢arpitarak olusturdugu
korku iklimini yok edebilirdi. Bilgi edinme hakkimizi
yok sayma davranigi, saglikli yagam hakki ihlaline do-
niigmistiir. Saglik Bakanlig1 halen bir ag1 programi ya da
kampanya ortaya koyamamus, yalnizca Saglik Bakani’nin
attigr “tweet”lerle as1 programi yiiriitmeye caligmakta-
dur. iktidarin diger bilesenlerinin ise astya cagri1 ya da ast
calismalarinda sessizlikleri dikkat g¢ekicidir. Toplumun
Saglik Bakanlig1 bilim heyetinin de salginla miicadelede-
ki yanlislarla ilgili sesini duymasi, tutum ve goriislerini
6grenmesi elzemdir.

Salginda insanlar, anlamlt hi¢bir sosyal ve ekonomik
destege ulagamadan, gittikce daha da giivencesizlestirilen
calisma kosullarinda ve aglikla salgin arasinda se¢im yap-
maya zorlanarak yasam miicadelesi verdi. Hep birlikte in-
tiharlarda artigla, yoklugun yoksullugun derinlesmesiyle

yiizlesmek zorunda kaldik. Giivencesiz, isinden olmamak
icin hastaligini gizleyen, salgina uygun onlemlerin alin-
madig1 toplu tagimalarla kalabaliklarin iginde ¢aligmaya
zorlanan insanlar, iktidarin “koruma” ad1 altinda ayrimci-
likla evlerine kapattiklar yakinlarma bu viriisii tagimaya,
sonra da sevdiklerine hastalik bulastirmanin yiikiiyle bag
baga kalmaya terk edildiler.

Saglik calisanlar1 her alevlenmede yiikleri daha da
agirlagarak ama tiim haklardan yoksun birakilarak c¢alisti-
rildi. Yetmedi, salginla miicadelede en 6nemli yerde olan;
ama saglik ¢aliganlarini tiiketme projesi ile ¢oktan giiven-
cesiz birakilmis, yalmizlastirilmig birinci basamak saglik
emekgileri cezalandirma yonergeleriyle karst karsiya bi-
rakildi. Aile hekimligi binalar1, soguk zincir dolaplari gibi
bir¢ok fiziksel ihtiya¢ defalardir yaptigimiz ¢agr ve uya-
rilara ragmen diizeltilmemis; salgina uygun diizenlemeler
yapilmamigtir. Saglik Bakanlig1 ve iktidar, Diinya Saglik
Orgiitii’niin dahi salgmla miicadelede olmazsa olmazlar
arasinda saydig1 toplum ve saglik emek orgiitlerinin kati-
lim1 i¢in yaptigimiz ¢agrilara da kulak tikamaktadir.

Salginla miicadele etme yerine durumu idare etme
politikalar1 bu topraklarda 150 binden fazla insanimizin
fazladan Oliimiine, milyonlarca insanin hastalanmasina
neden oldu. Uziilerek sdylemeliyiz ki tiim bunlarmn yanin-
da kronik hastaliklarin bedeli sonradan anlagilacaktir.

Salgindan ¢ikigin yolu bellidir;

Bilimsel temellere dayandirilmis bir siirveyans siste-
mi ve filyasyon ile hasta ve temaslilarinin saptanip izlen-
mesi, bu izlemin uygun kamusal kosullarda yapilmasi,

Ihtiya¢ duyan hasta ve temaslilara sosyal ve ekonomik
destegin verilmesi,

Asilamanin hizlanmasi ve yayginlagmast i¢in etkili bir
agilama kampanyas1 baglatilmast,

Toplumda agilamaya giivenin artirilabilmesi i¢in agi-
lama ve etkisi ile ilgili bilimsel bilginin gizlenmeden
paylasilmasi, toplum temsilcilerinin bagisiklama hizmet-
lerine katilmasi, yazili gorsel ve sanal medyanin etkin bir
sekilde kullanilmasi,

Pandeminin basindan beri hastaliktan korunmada et-
kinligi gosterilmig olan kigisel ve kurumsal 6nlemlere
(maske, mesafe, hijyen, havalandirma, kapali ve kalaba-
liklardan uzak durma vb) devam edilmesi,

Sermayenin insafina terk edilen toplumun, sermaye-
nin kar alani kilinan sagligin yeniden bedensel, ruhsal,
sosyal ve siyasal iyilik halini koruyacak demokrasi, ada-
let, 6zgiirliik ve barig temelinde kurulmasi,

Salginla miicadelenin saglik emek orgiitleri ve toplum
temsilcileriyle birlikte yiiriitiilmesi 6nerilir.

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirk Tabipleri Birligi
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Kadinlar haykirds:

Susmuyorvz... Korkmuyoruz...

[taat etmiyoruz!.

Sendikamiz Kadin Komisyonu biyik kadin bulugsmasi icin
Maltepe’deydi...

Aralarinda konfederasyonumuz DISK’in ve sendikamizin kadin komisyonunda
yer aldig1 130 kadin ve LGBTI+ orgiitiiniin ¢agrist ile siddete karsi miicadelede en
temel uluslararasi metin olan Istanbul S6zlesmesi’nden Tiirkiye nin bir gece yarist hak-
s1z ve hukuksuz olarak Cumhurbaskanin imzasi ile ¢ekilmesini protesto etmek igin, 19
Haziran’da Istanbul Maltepe’de “Istanbul S6zlesmesi’nden Vazge¢miyoruz” mitingi dii-
zenlendi.

Mitinge Sendikamizin Bursa, Gebze, Istanbul 1 Nolu ve Trakya Subelerimizden
kadm iiyeler DISK kortejinde katildi. “Istanbul Sozlesmesi’nden Cekilmiyoruz” pan-
kartmin tasindigi DISK kortejinde, kadin isciler * karar1 geri ¢ek sozlesmeyi uygula”,
“sozlesmeden degil yolumuzdan cekilin”, “ Istanbul sdzlesmesi yasatir”, “ susmuyoruz,
korkmuyoruz itaat etmiyoruz” “ kadin, yasam ozgiirlilk” sloganlarini attilar. Polisin
genis 6nlem aldig1 miting kadimlarin alanda toplanmast ile saat 14:00°da basladi. DISK
adina Gida —Is Genel Sekreter Olcay Ozak’in konusmacilar arasinda yer aldigi miting

miizik programinin ardindan sona erdi.

ILO’nun 190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi
yiiriirlige girdi!

25 Haziran’da, Uluslararast Cahisma Orgiitii’niin190 sayili Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sozlesmesi Arjantin, Ekvator, Fiji, Namibya, Somali ve
Uruguay’in onaylamasindan sonra yiiriirliige girdi. S6zlesme herkes i¢in giivenli, saglik-
I, siddetten ve tacizden arindirilmis ¢alisma yasaminin standartlari belirleyen ilk ulus-
lararas1 sozlesme oldu. Sozlesme, olukga genis cercevede isyerlerinde siddet ve tacizi
ele aliyor.

Sozlesme siddet ve tacizin ayn1 zamanda is¢i saglig1 sorunu oldugunun altini giziyor.
Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve cinsel tacizi de igeren s6zlesme igyerlerinin her tiirlii
fiziksel, cinsel, psikolojik siddet ve tacizden arindirilmasini hedefliyor. Kadina yonelik
ayrimcilik ve insan haklarmin ihlali olan siddet ve cinsel tacizin 6nlenmesi bu sézlesme
ile uluslararasi gilivence altina alintyor.

Siddet ve tacizden armdirilmig ¢aligma yasami temel insan haklarindan biridir. Bu-
nun igin hiikiimeti ILO
190 sayili Calisma Yasa-
minda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi  Sozlesmesini
onaylamaya ¢agiriyoruz.

Birlesik Metal —Is Sen-
dikas1

Kadm Komisyonu

ILO 190 Sayih Sozles-
meyi Onayla!

Istanbul Sézlesmesi'ne
Dokunma!

Gebze Subesi Sube
Kadin Komisyonu toplan-
tisinda, komisyon iyeleri
Temel sendikal egitim al-
dilar.

“Haklarimizdan
vazge¢miyoruvz... “

Birlesik Metal-Is
Gebze Sube Kadimn
Komisyonu,

1 Temmuz’da
Gebze Kent
Meydanindaydi.

“Karari
geri cek,
sozlesmeyi
vygula ...”

“Istanbul Sézlesmesinden vazge¢miyoruz ...”
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Kadn isciler icin saghkh ve
givenlikli isyerleri

28 Nisan Is Cinayetlerinde Ha-
yatin1 Kaybedenleri Anma ve Yas
Giinii nedeniyle, gozler bir kez daha
is yerlerindeki saglik ve giivenlik
onlemlerine c¢evrilmisken, mevcut
isci sagligi ve glivenligi politikalari-
nin ve uygulamalarinin is cinayetle-
rini, meslek hastaliklarii1 6nlemek-
ten uzak olmasinin yaninda, ¢alisma
yasaminda kadin isgilerin saglik ve
giivenlik risklerini thmal ettiginin de
altmi ¢izmek gerekiyor.

Kadinlar ¢alisma yasaminin vaz-
gecilmez pargasi. Kadinlarin emek
piyasasinda tabi oldugu ayrimcilik,
kabul edilemez temel insan hakki
ihlalidir. Buna kars1 miicadele basta
sendikalar olmak {lizere her kurum
ve kurulusun 6ncelikli gorevidir.

Ulkemizde, is¢i saglig1 ve is gii-
venligi caligmalar1 kadinlari, analik
hali iizerinden degerlendiren sorun-
lu ve yetersiz bir bakigla, meselenin
¢oziimiine yonelik olarak kapsamli
bir yaklagim ortaya koyabilmis de-
gil. Bu nedenle uygulamada, nere-
deyse, gebelik ve siit verme donemi
korumasi diginda kayda deger bir
adim da atilamadi.

Sendikamizin yapmis oldugu
calismalar, aragtirmalar ve diinyada
yapilan birgok arastirma gosteriyor
ki, kadm isciler erkeklerden farkli
olarak isyerlerinde bir ¢ok risklerle
karsi karstyalar.

Kadm is¢i saghigini ihmal edil-
meyecek bir baglk olarak one ¢ika-
ran nedenler;

- Kadmlarm igyerinde erkekler-
den daha fazla sirt agrisi, cilt hasta-
liklari, bas agrilart ve goz yorgunlu-
Su yaslyor.

. Tekrarlayan ve monoton islere
ve stresli kosullara erkeklerden daha

fazla maruz kaliyor.

- Kadnlarin igyerinde fiziksel,
cinsel ve psikolojik siddet ve tacize
ugrama olasihigi erkeklerden daha
fazladir.

. Isyerlerinin, makinalarm, arag
ve gereglerin, birgok kisisel koruyu-
cu donanmimlarin erkek isgilere gore
dizayn edilmis olmasi kadm is¢iler
icin yeterince koruma saglamazken
hem ergonomik hem de kaza riskle-
ri ortaya gikiyor.

. Kadinlar isyerlerinde cinsiyet-
leri nedeniyle daha fazla psiko-sos-
yal risklerle kars1 karstyadir. Ucret-
ten, terfie, ig ile ilgili firsatlardan
yararlanmaya kadar birgok ayrimci-
liga maruz kaliyor.

. Insaat, madencilik ve metal
gibi geleneksel ve ¢ok tehlikeli sek-
torlerde erkek is¢iyi merkezine alan
saglik ve giivenlik riskleri bilinir ve
onlemeye calisilirken, kadinlarin
calistign islerde, ¢alisma ortaminin,
kimyasal ve biyolojik risklerin ka-
dmn saglhigi ve ilireme saghigina etki-
leri ¢ok fazla galigilan bir alan degil.

- Kadmlar iicretli emek piyasa-
sinda ve evde karsiligi 6denmeyen
bakim ve ev i¢i isleri nedeniyle, ¢if-
te mesai yapiyorlar, ¢cok daha uzun
stirelerle ¢alistyorlar. Uzun ¢aligma
stiresi kadinlar1 daha fazla is kazasi
riski ve saglik sorunu ile yiiz yiize
biraktyor.

Hali hazirda, Is Saghg ve Gii-
venligi Kanunu’nun ve ilgili yonet-
meliklerin erkek is¢i odakli ¢ergeve-
si, kadm isciler i¢in yeterli koruma
ve ihtiyaglarina bir ¢oziim liretmi-
yor. Bunun igin cinsiyete ve toplum-
sal cinsiyet rollerine duyarli bir is¢i
saglig ve gilivenligi politikasmin ha-
yata gecirilmesi 6nemli ve elzemdir.

DiSK-AR issizlik ve istihdamin Gorinimi Raporu
Covid-19"un yarathg issizlikten
Kadinlar daha fazla etkileniyor

TUIK, 2020 1. geyrek ve 2021 1.
ceyrek arasi bir yillik donemde mev-
sim etkisinden arindirilmig dar taniml
kadm igsizligini 0,3 puan artisla yiiz-
de 15,7 olarak acgikladi. Mevsim etki-
sinden armndirilmis dar tanimli kadin
issizligi son bir yilda 46 bin artarak 1
milyon 576 bin oldu. Mevsim etkisin-
den armdirilmig genis tamimli kadin
issizligi ise son bir yilda 1 milyon 166
bin kisi artt1.

Kadinlarda mevsim etkisinden
armdirilmig genis tanimh igsizlik 2021
1. ¢ceyrekte 4 milyon 352 bin kisi oldu.

Erkeklerde mevsim etkisinden
armdirilmig dar taniml igsizlik orani
son bir yilda degisim gostermeyerek

yiizde 11,7 olarak gerceklesti. Mevsim
etkisinden arindirilmis genis tanimli
igsizlik oran erkeklerde son bir yilda
5 puan artarak 2021 1. ¢eyrekte yiizde
23,6 oldu. 2021 1. ¢eyrekte erkeklerde
mevsim etkisinden arindirilmig dar ta-
niml1 igsiz sayist 2 milyon 542 bin ve
genis tanimli igsiz sayist ise 5 milyon
508 bin oldu

Genis tanimli igsizlikteki bu artisin
sebebi zamana bagl eksik istihdam ve
potansiyel iggiiciindeki artigtir. Potan-
siyel iggiicli son bir yilda yiizde 48,7,
kadmlarda yiizde 53,3 ve erkeklerde
yiizde 45 artti. Zamana bagl eksik is-
tihdam ise son bir yilda yiizde 150, er-
keklerde yiizde 138 ve kadinlarda yiiz-
de 152 oraninda artig gosterdi.

Isci simifinin gorinmeyenleri:

Birlesmis Milletler (BM), 2002 yilinda 12
Haziran’1 Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii
ilan etti. Bu konuda farkindalik yaratip soru-
nun ¢oziimii i¢in yetkilileri harekete gegirme
gibi niyetle 6zel bir giin yarattilar. Ozel giin-
lerin bir miicadele sonrasi ortaya ¢ikmadigi
takdirde veya ozel giinii ortaya ¢ikaranlarin
iyi niyet sergilemesi disinda o giiniin 6nemi
gergek bir miicadeleye yaslanmiyorsa o giin,
dogum giinlerine benzer bir giine doniisiip
her yasa yenisini eklenecegi bile bile bekleni-
yor. Diinyada ¢ocuk isci sayis1 ISIG raporuna
goére 160 milyona ulagmis. 2016 yilinda 152
milyon iken bu say1 son dort yilda 8 milyon
artmis.

Yetigkinlerin i bulamayip da g¢ocukla-
rin is giiciine dahil olmalari, buradaki arti-
sin patronlarin zorunlulugu degil tercihini
yansitiyor. Ozel giinlerde bireyler {izerinde
yaratilmak istenen farkindalik, tercihleri de-
gistirmiyor. Patronlar i¢in ucuz is giicii iiretim
slirecine baglamadan kérin olusmasini sagli-
yorsa, liretimin baglangicinda art1 bir motive
sagliyor. Patronlarin motivasyonu ¢ocuk is¢i-
liginde 6nemli bir yer tutuyor.

Uzunca deginilmesi ve g¢ocuk isciliginin
temelini olusturan diger mesele yoksulluktaki
artis. Bir buguk yila yaklagan pandemi siire-
ci, ekonomideki krizi derinlestirirken is¢i si-
nifinin alim giiclinde azalisa da neden oldu.
Ekonomideki daralma, issizlik rakamlarinda-
ki artis TUIK in agiklamalarinda da kendisini
gosteriyor. Issizlik rakamlart 4 milyon 511
bin kisi olarak aciklandi. Genis taniml igsiz
sayist ise 9 milyon 800 bin kisi olarak hesap-
lantyor. DISK-AR’m issizlik arastirmasi ile
TUIK’in issizlik rakamlar1 arasinda yiizde
10’lara varan farklar bulunmakta.

Pandemi kosullarinda aile bireylerindeki
herkesin calismas1 asgari ge¢im sartlarinin
saglanmasi i¢in mecburiyeti olusturuyor.

Pandemi siirecinde son 2 yilda yoksulluk
artarken Tiirkiye, Avrupa ilkeleri arasinda
ilk siradaki yerini aldi. 2019 yilinda kisi basi
diisen milli gelir 9 bin 190 dolar iken 2020
yilinda ise 7 bin 715 dolara diigmiistiir. Artan
yoksullagma, ¢ocuk is¢iligindeki artig1 bera-
berinde getiriyor.

Artisin bir diger nedeni ise yliz yiize egiti-
me verilen ara oldu. Okula gidemeyen ¢ocuk-
larin diger adresi is yerleri oldu.

Cocuklar daha ¢ok diizensiz mesaili ig-
lerle beraber donemsel islerde calisiyorlar.
Tehlikeli islerde ¢aligmalar1 yasak olsa da bu
alanda da caligtiklart goriiliiyor. Mendil sati-
cilig, ev iglerinde daha ¢ok kiz ¢ocuklarinin
calistirilmasi, tarim sektoriinde biitiin aile
bireyleriyle birlikte yiiriitiilen islerin parcasi
oluyorlar.

Tiirkiye’de  TUIK’in
aciklamalarina gore 720
bin ¢ocuk is¢i var. Bu
arastirmanin  verilerine
dahil edilmeyen miilteci
cocuklar ve stajyer, ¢irak
olarak calisanlar verilere
dahil oldugunda bu say1 2

Cocuk isciler

milyonu buluyor. Tiirkiye’deki bir diger sorun
ise uluslararasi orgiitler ¢ocuk is¢i yasini 18
yas alt1 olarak degerlendirirken Tiirkiye’ nin
15 yas alt1 etmesi.

Diinyada ve Tiirkiye’de 12 Haziran Cocuk
Isciligi ile Miicadele Giinii’nde bir not ile bi-
tirmeyi dnemli buluyorum. Yoksul emekgi ai-
leler cocuklarimi ¢alistirmak zorunda kaliyor.
Cocuk is¢iligi yasaklanmali, yoksulluk da
yasaklanmali, bu iki talep birlikte dillendiril-
melidir. Is¢i smifinin yoksul olmadig1 bir iil-
kede gocuklar da is¢i olmak zorunda kalmaz.
(Hiiseyin Akis)

Kaynak: DISK-AR
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Onursal Genel Baskanimiz Kemal Tirkler'i

UNUTMAYACAGIZ!

Konfederasyonumuz DISK'in kurucusu ve ilk Genel Bagkani, T.
Maden-Is Genel Baskani, Onursal Genel Bagkanimiz, Tiirkiye isci
smnifinin unutulmaz 6nderlerinden KEMAL TURKLERi, katledili-
sinin 41. yilinda mezar1 baginda andik...

Sendikamiz merkez ve sube yoneticilerinin yanisira ¢ok sayida
metal iscisinin katilduigi anmada, TURKLER ailesi, DISK Genel
Baskani ve Yonetim Kurulu iiyeleri, Eski Genel Bagkanlarimiz,
Konfederasyonumuza bagli sendikalarin yoneticileri ve iyeleri,
siyasi parti ve bir ¢ok kurulus ve yurttagin katilimiyla sloganlarla
Kemal TURKLER’in mezarmna bir yiiriyiis gergeklestirildi.

Saygi durusu ardindan, anma programi DISK
Genel Sekreteri ve sendikamizin Genel Baskani1 Ad-
nan SERDAROGLU’nun konusmast ile baslad.

Genel Bagkanimiz yaptig1 konusmada, metal is-
cilerinin Kemal Tiirkler’in ilkelerine sahip ¢ikarak
miicadelesini devam ettirdigini s6yledi.

Eski Kavel is¢isi Ramazan Gecenoglu’nun oku-
dugu siirin ardindan ailesi adina Nilgiin SOYDAN
TURKLER’in de bir konusma yaptigi program,
DISK Genel Baskani Arzu CERKEZOGLU’nun
konusmasiyla sona erdi.

Sabahat ablamizi unutmadik

Kemal Tiirkler’in yasam ar-
kadasi, sendikamizin her eylem
ve etkinliginde bizimle olan,
igs¢i smifinin ablasini, Sabahat
Tiirkler’i de ziyaret ettik.

Gonen’de kurulu Kemal Tirkler tesislerinde de 22 tem-
muzda diizenlenen torenle, Onursa Genel Bagskanimizi an-
dik. Toérende, Kemal Tirkler'le uzun sure birlikte calismis
olan Nurettin Cavdargil o giinleri anlatti..

« [lerici Deri-Is sendikasi Genel Baskani KENAN BUDAK,
katledilisinin 40. yilinda 27 Temmuz 2021 Sal gin(;

+ DISK Genel Baskan Yardimcisi ve Genel-is Sendikasi
Genel Baskani MAHMUT SEREN, aramizdan ayrilisinin 14.
yilinda 28 Temmuz 2021 Carsamba guini ;

+ DISK Genel Bagkan Vekili ve Genel-is Sendikamizin
Genel Bagkani ISMAIL HAKKI ONAL, aramizdan ayriliginin
19. yilinda 28 Temmuz 2021 Carsamba glinG;

+ Sosyal-is Sendikasi Genel Bagkani OZCAN KESGEC,
aramizdan ayrihginin 14. yilinda, 28 Temmuz 2021 Carsam-
ba giint diizenlenen térenlerle, mezarlarii baginda anildilar
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DISK heyeti afet bélgesinde

Ulkemizi killerinden yeniden kurmak
Boynumuzun bhorcudur

Felaket iizerine felaket yasityoruz. Ekonomik kriz,
salgin, deprem, sel baskinlar1 derken simdi de iilkemiz
yantyor. Orman yanginlariyla dogamiz, gelecegimiz, yur-
dumuz kiil oluyor. Insanlar, hayvanlar, kéyler yok oluyor,
canimiz yantyor.

Her felaketin ardindan iilkemizin nasil bir yikim ile
kars1 karsiya oldugunu tekrar tekrar goriiyoruz. 40 yildir
devam eden, AKP iktidar1 doneminde hiz kazanan neo-
liberal politikalarin, 6zellestirmelerin, piyasaci anlayisin
insani, dogayi, yasami ve memleketi korumaktaki yeter-
sizliklerine, yarattig1 enkaza taniklik ediyoruz.

Neredeyse bir haftadir devam eden orman yanginlari
rantg1, piyasaci bir anlayigin iilkemiz ve gelecegimiz igin
en hakiki “beka” sorunu oldugunu bizlere bir kez daha
gosterdi. Diinyada Covid-19 salgininin yaralarini sarmaya
yonelik nakdi desteklerde en alt siralarda olan, iktidarin
halka destek vermek yerine sermaye tesvik dagitmayi ter-
cih ettigi {ilkemizde, ormanlar yanarken de ayni tercihle-
rin yakici sonuglarini gordiik.

Orman yangmlar1 bir haftada sondiirilemezken hal-
kin ¢1glik ¢1glhiga sordugu higbir soru iilkeyi yonetenlerce
yanitlanmadi. Yanit alana kadar, hesab1 verilene kadar bu
sorular1 sormak bir yurttaglhk gorevidir:

Ulkeyi yonetenlerin yurtdis1 gezilerine onlarca dzel
ucakla gittigi, liiks ucak filolarmin iktidarin hizmetine su-
nuldugu, insansiz hava arac iiretmekle dviinen, aya gitme
projeleri ilan edilen bir iilkede, yangin sondiirme ugagi
olmamasinin agiklamasi nedir?

Orman Bakanlig1 tarafindan ciirlimeye terk edilen
Tiirk Hava Kurumu ugaklari yerine digaridan ugak kira-
lama 1srarinin nedeni, kendi ugagini ¢iiriitiip disarindan
ucak kiralama motivasyonunun gerek¢esi nedir?

Boylesi bir afet aninda bile, partizanlik yapmanin,
yerel yonetimlerle diyalog kurmaktan kaginmanin, “or-
manlarin korunmasi ve yangmnlarla miicadeleye iligkin
belediyelerin sorumlu oldugu” gibi gergek dis1 bir beyan-
da bulunurken bile belediyelerle isbirligine gitmemenin,
hatta Belediye nin yangina miidahalesini “glivenli bolge”
gerekcesiyle engellemenin bir izah1 var midir?

Bilim insanlar iklim krizi nedeniyle, sicakliklarin ve
yanginlar arttiracagia dikkat ¢cekmis iken, ekstra 6nlem
neden alinmamis, yanginla miicadeleye daha fazla kaynak
ayrilmamigtir?

Orman muhafaza memurlar1 ve orman iscileri basta
olmak iizere personel yetersizligine dair uyarilara neden
kulaklar tikanmigtir?

Yanginlardan sonra verilen sdzlere ve Anayasa’nin
169’uncu maddesine aykir1 olarak, daha dnce yanan or-
manlara neden yapilagma izni verilmis, kiillerin iizerine
liikks otellerin yiikselmesine goz yumulmustur?

Herhangi bir demokratik hak arama eyleminde hizla
organize olan ve ¢ogunlukla hakkimn kullanimini engelle-
yen devletin ¢esitli zor aygitlarinin, yangina miidahalede-
ki gecikmelerinin ve yetersizliklerinin nedeni nedir?

Yurttaslar canini, malin1 ve ormanlarini korumak i¢in
canhirag miicadele ederken, orman yangmlariin oldugu
bolgelere neden ylizlerce aragtan olusan konvoylarla gi-
dilerek trafik kilitlenmis, miting kiirsiilerinden ve otobiis-
lerden ne gerekeeyle cay atilmigtir?

Orman alanlarmim imara agilmayacagina dair sozler
yine ¢ignenecek midir? Yanan orman ve tarim alanlarinin
madenlere tahsisine son verilecek midir?

Halkin haber alma hakkini kisitlamanin, yangina dair
haberleri RTUK araciligiyla engelleme girisimlerinin
yangini sondiirmeye katkist nedir?

Yanitlarin1 alana kadar bu sorulari sormak hepimizin
gorevidir. Ote yandan halkin sorularma yanit vermek,
yangin, sel, deprem, salgin hastalik gibi afetlere karsi
daha fazla kaynak ayirarak onlem almak, ormanlardaki
madenciligi ve yapilagmay1 durdurmak, halkin yaralarimni
sarmak, asli olarak iilkeyi yonetenlerin sorumlulugunda-
dir.

Bu vesileyle yanginlarin sondiiriilmesi igin zor kosul-
lar altinda miicadele veren tiim emekgilere, liyelerimize
ve can1 pahasina dayanigmay1 biiyliten yurttaslara tesek-
kiir ederiz.

DISK Yénetim Kurulu hem afetlere kars1 miicadele-
nin giiclendirilmesi hem de afetlerin yarattig1 yikima karsi
halkin sorunlarina ¢6ziim iiretilebilmesi ve sendikalarimiz
arasindaki bilgi akisinin hizlandirilmasi agisindan, DISK
Bolge Temsilciliklerimizin inisiyatifinde “Afet Koordi-
nasyonlar1” olusturulmasina karar vermistir. DISK Yone-
tim Kurulu 6 Agustos 2021 Cuma giinii Mugla, Bodrum,
Milas ve Marmaris’te olacak, bolgedeki liyelerimizle ve
yangindan zarar géren halkimizla dayanigmanin biiyiitiil-
mesi i¢in gerekli adimlari atacaktir.

Konfederasyonumuz konuyla ilgili olarak Avrupa
sendikalartyla da koordinasyon igindedir. Yunanistan ve
Italya’da devam eden orman yanglar igin belediye,

saglik, itfaiye ve ormancilik
sendikalariyla diizenli ileti-
sim halindeyiz. Genel-Is ve
Dev Saglik-Is sendikalarimi-
zin iiye oldugu Avrupa Kamu
Hizmetleri Federasyonu
(EPSU) yanginlarda gorev
yapan emekgiler ve zarar go-
ren halk ile dayanisma i¢in
bir kampanya baglatacaktir.

Dayanigmay1 biiylitmek
kadar sorumlulugunu yeri-
ne getirmeyenlerden hesap

sormak da boynumuzun borcudur. Ozellestirmelerle, ser-
maye yanlist politikalarla talan edilen, insani1 ve yasami
koruyan tiim kurallar1 ¢ignenen, tiim kurumlar1 enkaza
donen bu iilkeyi emek ile, akil ile, bilim ile kiillerinden
yeniden var edecegiz!

DISK heyeti afet bélgesinde

Bugiin afet bolgesinde olan DISK heyeti, Marmaris
Belediyesi Acil Durum Yo6netim Merkezini ve erzak de-
polarini ziyaret ederek, bolge Belediye Baskanlar1 Yar-
dimcis1 Ali Zagli’dan bilgi aldi, dayanigmanin giiglendi-
rilmesi i¢in goriis aligverisinde bulundu.

Dayanigma calismalarinin gii¢lendirilmesi igin afet
bolgesinde olan DISK heyetinde Genel Bagkan Arzu Cer-
kezoglu, Genel Sekreter Adnan Serdaroglu, Genel Bas-
kan Yardimcist Remzi Caligkan, Ege Bolge Temsilcisi
Memis Sar1, Genel Is sendikamiz Mugla ve Izmir sube
bagskanlar1 yer alryor.
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15-16 Haziran:

METAL iSCIiSININ TARIHINDEN

70 bin dev is¢i...”

15-16 Haziran direnigi gerek kitlesel-
ligi ve gerekse hedefi acisindan Tiirki-
ye is¢i smifinin uzun yolculugu igindeki
en Onemli ugraklardan biridir. Direnis,
1960’larin  baglarindan itibaren sendika
Ozglirliigii i¢in birbiri ardinca patlak veren
mitinglerin, direnislerin tepe noktasi, bii-
tlin bu siireci iilke siyasetinin giindemine
tagtyan biiyiik ve ¢ok etkili bir siyasi ¢ikis-
tir. Bu yaniyla bir tarihsel siireklilik icinde
anlamlandirilabilir.

1967 Subat’inda DISK’in kurulmasi
sendika hareketindeki bu yiikselise ivime
kazandirmis ve basta metal igkolu olmak
tizere iggiler, her biri emek tarihinde birer
mite doniigmiis direnislerle, isyeri isgalle-
riyle akin akin DISK’e gegmeye baslamis-
lardur.

HEDEF:
DiSK’i ORTADAN KALDIRMAK

DISK’in yiikseliginin oniine geceme-
yecegini anlayan siyasi iktidarin ve onun
diimen suyundaki Tiirk-Is’in hedefi, bir
yasal diizenlemeyle DISK’i ortadan kal-
dirmakti. Bu amagla hazirlanan gegici
bir komisyon olusturuldu. Komisyonda
Tiirk-Is’li sendikacilar da vardi. Hazirla-
nan yasa tasarisi, Millet Mec—lisi Gegici
Komisyonu’nda Nisan 1970’ de kabul edil-
di. 11 Mayis 1970 tarihinde Erzurum’da
toplanan Tiirk-Is’in 8. Genel Kurulu’nda
AP iktidarmm Ca—ligma Bakani Seyfi
Oztiirk, “DISK'in ¢anina ot tikanacagini”
agiklayarak tasarmm DISK'i kapatmay1
amagladigini apagik ortaya koydu.

Komisyon’un hazirladifi tasar1 3 Ha-
ziran 1970’de Meclis’e sunuldu. Kabul
edilen tasari, bir is¢i sendikasinin Tiirkiye
capinda faaliyet gosterebilmesi i¢in kurulu
oldugu iskolunda calisan sigortali is¢ilerin
ticte birini iye yapmasi, konfederasyonla-
rin kurulmasi ve faaliyet siirdiirebilmesi
icin iskolunda calisan isgilerin {igte birini
iiye yapmay1 bagarmig sendika ve federas-
yonlara sahip olmasi ve Tiirkiye’de sendi-
kal1 is¢ilerin en az ligte birinin {iyesi olma-
s1 zorunlulugu getiriyordu.

Gorligmeler boyunca tasariya karst
cikan tek kisi Tiirkiye Isci Partisi (TIP)
Milletvekili ve lastik-Is Genel Baskam
Riza Kuas’ti. Riza Kuas tasarinin hemen
her maddesine iligkin goriislerini agikladi,
sik sik gerek iktidar ve gerekse muhalefet
tiyeleriyle sert tartigmalara girdi.

DiSK’IN iLK UYARILARI

Kanun tasarisinin ortaya ¢ikmasiyla
birlikte, daha 1970 yilinin ilk aylarindan
itibaren DISK hiikiimete ilk uyarilarin
yapmaya basladi. DISK, iiye sendikalara
bir genelge gondererek iiyelerin bilgilen-
dirilmesini istedi. 28 Mayis 1970’de ola-
ganiistii toplanan DISK Yiiriitme Kurulu,
30 Mayi1s 1970 tarihli bildirisi ile hiikkiime-
ti uyard.

3 Haziran 1970’de DISK Yonetim
Kurulu'nun olagantiistii toplantisinda, ¢1-
karilmak istenen yasaya karsi DISK’in
yapacagl eylem ve etkinlikler hakkinda
oOneriler hazirlamak iizere bir “Eylem Ko-
mitesi” kuruldu. Ayni toplantida, Cumhur-
baskani, Bagbakan, CHP Genel Sekreteri,
Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
ve Milli Birlik Grubu parlamenterleri ile
goériismeler yapmak iizere Uyar1 Heyeti
olusturulmasina karar verildi. Uyar1 Heye-
ti, Kemal Tiirkler, Kemal Nebioglu, Riza
Kuas, Kemal Siilker, Celal Beyaz, Ehlii-
man Tuncer’den olustu.

DISK Yénetim Kurulu 9 Haziran
1970°te de bir bildiri yayinlanarak, “dev-
rimei sendikalarin ¢aligmalarini engelle-
meyi amaclayan tasarilara karsi, Anayasa
haklarinin savunulmasina karar” verildigi-
ni agikladi.

DISK Uyar1 Heyeti An—kara'da gere-
ken temaslar1 yapmak i¢in Ankara’ya git-
ti. Fakat Bagbakan ve AP Genel Baskan
Siilleyman Demirel'le gériismek miimkiin
olamadi. Buna karsilik CHP Genel Sekre-
teri Biilent Ecevit, DISK heyetini dinleye-
rek, uyarilarini dikkate alacagini ve zaten
uygulamalardaki aksakliklar1 da ¢ok iyi
bildigini s6yledi.

Boylece CHP Caligsma Meclisi toplana-
rak konuyu tekrar ele ald1 ve Cumhuriyet
Senatosu’nda tasariya karsi oy verilmesi
kararina vardi. Milli Birlik Grubu iiye-
leri de DISK'in Uyar1 Heyeti’ni dinledi.
Cumhurbagkan1 Cevdet Sunay da DISK
Uyart Heyeti’ni kabul etti ve heyetin ken-
disine sundugu Muhtira ile ilgilenecegini
bildirdi.

DISK Uyar1 Heyeti Ankara’da goriis-
meler yaparken, fabrikalarda eylemlerin
orgiitlenmesi i¢in “Anayasal Direnis Ko-
miteleri” olusturuldu. Olusturulan Ana-
yasal Direnis Komiteleri adina Cumhur-

bagkanligina, Basbakanliga telgraflar
cekilerek, yasa geri alinincaya kadar di-
renilecegi bildirildi. DISK Genel Bagka-
n1 Kemal Tiirkler de Bagbakan Siileyman
Demirel’e bir mektup géndererek yapilan
diizenlemenin anayasaya ve uluslarara-
s1 sozlesmelere aykirt oldugunu belirtti.
Tiirkler, hiikiimetin Tiirk-Is’i koruyan,
DISK’i yok sayan tutumunu elestirdi, hem
de yasanin geri alinmasini alinmadig: tak-
dirde direneceklerini dile getirdi.

Ne var ki, biitin bu uyarilara ragmen
11 Haziran 1970 tarihinde yasa kabul edil-
di. Bunun tizerine, Kemal Tiirkler 12 Ha-
ziran 1970’de basin toplantisi yaparak, ya-
say1 elestirdi ve “kesin eylem bi¢imlerini
saptamak iizere, DISK Yonetim Kurulu’nu
12 Haziran giinii, DiSK iiyesi sendikalarin
yonetim kurullarini 13 Haziran giinii, igye-
ri temsilcilerini de 14 Haziran giinii top-
lantiya ¢agirdiklarini” duyurdu.

TURKLER: “BU KANUNLARA KAR-
sI DIRENISE GECMEMIZ GEREKiYOR
ARKADASLAR...”

14 Haziran 1970 Pazar giinii Lastik-
Is’in binasinda toplanan DISK {iyesi sen-
dikalarin isyeri temsilcileri durum deger-
lendirmesi yapt1. Toplantiya 700 civarinda
isci katild1. Isciler, biiyiik bir kararlihk ve
ofke icindeydiler. Iscilerin yaptig1 konus-
malarm ardindan DISK Genel Baskani
Kemal Tiirkler sz alarak direnisin fitilini
atesledi:

“Bu dava igerisinde, bu savas igerisin-
de, eger topluca belediye otobiislerinden
yararlanmak istenirse, vapura binmek ge-
rekirse, banliyd trenine binmek gerekirse
topluca bilet almayacagiz. Biletlerimiz en
giizel serefimizi ifade eden alnimizdaki
iscilik damgamizdir. Bu kanunlara karst
direnise gegmemiz gerekiyor arkadaslar.
Bu kanunlara karsi... DISK'in biinyesin-
de olan devrimci dedigimiz sendikalarin
hemen kendi igkollarinda greve gegmesi
gerekir arkadaglar.”

15 HAZIRAN

Kemal Tiirkler, direnisi isaret ediyor-
du. Ertesi giin, 15 Haziran Pazartesi sabah1
isyerlerine gelen isgiler dnce liretim yap-
madan makine baglarinda oturarak eyleme
bagladilar. DISK iiyesi sendikalarin orgiit-
li oldugu igyerlerinin neredeyse tamamin-
da iiretim durdu. Oglene dogru fabrikalar:
bosaltan iggiler, bolgedeki diger fabrika-
larmn Oniine gelerek oralardaki iscileri de
eyleme davet ediyor, yeni yeni katilimlarla
biiyliyen kortejler, alkislar ve sloganlar es-
liginde yiiriiyiise gegiyorlardi.

Anadolu yakasindaki yiiriiylis kollari
Ankara Asfalti’na; Cayirova ve Tuzla’dan
yola ¢ikan ig¢iler Gebze’ye yoneldi.

Izmit bolgesinde ise isciler iki ayr1 yii-
riiyiis kolu olusturarak izmit’e dogru yola
ciktilar.

Eyiip/Silahtar bolgesindeki isgiler Ga-
ziosmanpasa ilgesi sinirlar1 i¢inde bulunan
Yildiz Tabya bolgesine dogru yiiriidiiler.
Eyiip’te Eyiip Emniyet binasini kugatan
isciler, gozaltina alinan iki arkadaglarinin
serbest birakilmasini sagladilar.

Istinye’den yola ¢ikan yiiriiyiis kolu
Levent bolgesindeki iscilerle bulustu.

Topkap1 bolgesindeki isyerlerinde ca-
lisan isciler Edirnekapi’ya, Bakirkdy ci-
varindakiler ise Londra Asfalti’na dogru
yiirilyiise gegtiler.

Isciler tasidiklar1 pankartlarda “Anaya-
saya aykir kanun g¢ikaranlar is¢i diisma-
nidir”, “Anayasa ve sendika 6zglirliglinii
alanlara derslerini verecegiz” gibi ibareler
yer aliyordu.

Eylemin birinci giinii fabrika 6nlerin-
de, semt meydanlarinda sendika yonetici-
lerinin ve is¢i temsilcilerinin yaptig1 ko-
nugmalarla sona erdi. Bazi yerlerde ufak
capli engelleme girigimlerine ragmen is¢i-
ler sokaklarda seslerini yiikseltmeyi basar-
muglardi. Eyleme ilk giin 117 igyerinden 70
bin is¢inin katildig1 tahmin edilmektedir.
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16 HAZIRAN

16 Haziran sabahi DISK Genel
Bagkanm1 Kemal Tiirkler bir agikla-
ma yaparak, DISK etrafinda birles-
mis devrimci is¢ilerin miicadelesinin
Anayasanin  smirlarii  ¢izdigi  de-
mokratik diizen i¢in oldugunu sdy-
ledi: “Olaylar1 kendi gelisme seyri
icinde degerlendiremeyenler hatala-
rin1 er geg anlayacaklardir. Istegimiz
Anayasaya ylizde yliz aykir olan ta-
dil tasarilarinin geri alinmasidir.”

16 Haziran sabahinin erken sa-
atlerinden itibaren kart basan isg¢iler,
fabrikalarin disina ¢ikip, yiiriiyis
kollar1 olusturarak harekete gegtiler.
Topkap1 bolgesinde toplanan is¢ilerin
hedefi Beyazit, Cagaloglu, Eminonii
bolgesiydi. Toplulugun o6nii birkag
kez asker barikati ile kesildi. Her
defasinda, ozellikle kadm isc¢ilerin
dirayetli tutumuyla tanklarin istiin-
den atlayan is¢iler Valiligin Oniin-
den Emin6nii’ne ulastilar. Amaglar
kopriiyii agip, Beyoglu’na ulasmakti.
Ancak Galata ve Unkapam kopriileri
acilarak iscilerin bulusmasi engellen-
di. Istinye’de Kavel’den ¢ikan isgiler
Standart Belde ve tersane iscileriy-
le birlikte Levent’e dogru yiirliyiise
gectiler.

Yiiriiylis kolu katilanlarla biiyii-
yerek Tekfen Oniine geldiginde asker
ve polisler tarafindan 6ni kesildi.
Polislerin 6nde yiirityen kadin isgileri
dagitmak iizere harekete gegmesiyle
catisma yasandi. Polisin silah kullan-
dig1 catigmada iggilerden ve polisten
yaralananlar oldu. Barikati agan is-
ciler, yeni katilimlarla Mecidiyekdy
yoniine dogru yilirimeye devam et-
tiler. Onleri énce Esentepe’de, sonra
Gayrettepe’de asker tarafindan ke-
sildi. Isciler buradan Profilo tarafina
dogru yoneldiler.

16 Haziran giinii isgilerin Ana-
dolu yakasindaki yiiriiyiisii ise iki
koldan gerceklesti. Otosan isgileri
Ankara Asfalti'ndan Uskiidar yoniine
dogru harekete gectiler. Yollar1 polis
tarafindan kesildi. Burada isgiler ve
polis arasinda catigma ¢ikti. Polisin
silah kullandig1 catismada, isgilerle
polisin arasina askerler girdi. Bu ba-
rikat1 asan Otosan iscileri Uskiidar’a
dogru harekete gectiler.

Yol iistiinde polis barikatiyla kar-
silasan isciler burada polisle catisti-
lar. Polisin silah kullanmasina karsin
dagilmayan isgiler barikat1 astilar.
Uskiidar’da Tekel iscileriyle bulus-
tular ve yiiriiyiis kolu Kadikdy’e yo-
neldi. Isciler Kadikdy’e vardiginda
onleri askeri birlikler tarafindan ke-

sildi. Tscilerin barikata yiiklenmesi
tizerine asker ates acti, is¢iler barikati
asamadilar. Kocaeli, Gebze ve Sa-
karya civarinda da isgiler bir dnceki
gliine gore daha genis katilimlarla
fabrikalardan sehir merkezine dogru
yiirtidiiler.

Anadolu yakasindaki ikinci yii-
riiylis kolu ise Bagdat Caddesi’nden
Kadikdy’e ilerliyordu. Bu yiiriiyiis
kolunun 6nii 6nce Suadiye’de kesil-
di. Buradaki barikati asan iscilerin
onii ikinci kez Fenerbahge’de kesildi.
Burada ¢ikan catismada, Yasar Yildi-
rim, Mustafa Bayram ve Mehmet Gi-
dak adl ¢ is¢i ile Yusuf Kahraman
adli bir toplum polisi ve Abdurrah-
man Bozkurt adli bir esnaf yagamin
yitirdi.

SIKIYONETIM
VE TUTUKLAMALAR

16 Haziran aksami, saat
21.00°de baslamak iizere Istanbul ve
Kocaeli’'nde sikiyonetim ilan edildi.
iki giin siiren eylemlerin sonucunda
bes kisi hayat1 kaybetmis, 200 kisi
yaralanmigti.

Sikiy6netim  ilanmin  ardindan
basta DISK Genel Baskanm Kemal
Tiirkler olmak iizere, DISK ve iiye
sendikalarin yoneticileri ve eylemle-
re onciiliik yaptig1 diisliniilen isciler
gozaltina alinip, tutuklandi. Kemal
Tiirkler ve sendika yoneticilerinin bir
kismu ii¢ ay tutuklu kaldi. Toplam 260
kisi hakkinda 69 ayr1 dava acildi. Bu
davalarin bir kismi sikiyénetim mah-
kemelerinde karara baglandi. Yargi-
lamalarmn bir kismi hakkinda agilan
davalar 1974 yilinda ¢ikarilan af ile
diiserken, aralarinda Kemal Siilker,
Sinasi Kaya, Hilmi Giiner’in de oldu-
gu bazi sendikacilarin davalari 14 yil
sonra, 1984’te beraatla sonucglandi.
Kemal Tiirkler hakkinda agilan dava,
fagist katiller tarafindan 6ldiiriildiiga
tarihte diistii.

DISK tarafindan yapilan bir der-
lemeye gore eylemler nedeniyle si-
kiyonetim doneminde 999 is¢i ve
44 temsilci ihbarsiz ve tazminatsiz
olarak isten cikarilirken 131 iggi ve
temsilci tutuklandi. Tutuklananlarin
ezici cogunlugu Lastik-Is ve Maden-
s tiyeleri idi.

KAZANAN
DIRENENLER OLDU

15-16 Haziran direnisi onemli si-
yasi sonuglar yaratti. Direnigin yarat-
t1ig1 kamuoyu baskisi, DISK’i fiilen
etkisizlestirmek ve yok etmek i¢in AP
ile birlikte kollar1 sivayan CHP’nin
rotasint degistirdi; CHP yiirtirliige gi-
ren yasanin iptali i¢in TIP’in yaptig1
gibi Anayasa Mahkemesi'ne bagvur-
du. Boylece, “274 Sayili Sendikalar
Kanununun Bazi Maddelerinin De-
gistirilmesi ve 31. Maddesine 1 Bend
ile Bu Kanuna 3 Geg¢ici Madde Ek-
lenmesi Hakkinda Kanun” adiyla ve
1317 sayili Kanun olarak 12 Agustos
1970 tarihli Resmi Gazete’de yayim-
lanarak yiiriirlige giren Kanun’un
sendika 6zgiirliigiine aykir1 bolimleri
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edildi.

Direnis, iscilerle devrimei geng-
leri fabrika onlerinde, yiiriiyiis kol-
larinda bulusturmasi bakimindan da
onemli ve anlamlidir.

15-16 Haziran siyasi bir eylemdi
ama diger taraftan, 1968-1970 dire-
nigleri, fabrika iggalleri gibi “sendika
Ozglirligii” talebini merkezine aldi.
On binlerce is¢i fabrikalardan ¢ikarak
polis ve asker barikatlarini agip gegti.

15-16 Haziran elbette kendiligin-
den bir eylem degildi, DISK’in ka-
rar1, hazirhigi, yapilan onca toplanti,
sendika gazeteleri, fabrikalarda giin-
ler &ncesinden baglayan ajitasyon or-
tadadir. Ama direnis, karar verenlerin
eylem programini biitiiniiyle degistir-
mistir. Isciler “biz variz!” demisler-
dir. Aralarindaki siyasi ayriliklar1 bir
tarafa birakarak ortak smif cikarlar
icin siyasete yon verecek eylemle-
ri koyabilme yetenegi, is¢i smifinin
dogasinda vardir. Bu, simif sendikaci-
l1gin1 anlamlandiran -kristalize eden-
en kritik noktalardan biridir aym za-
manda. Ve 15-16 Haziran’m ruhu da
buradadir.

Onlar o6zgiirlik istediler. Yani,
kendi kaderlerini nasirli avuglarinin
icinde tutmak... 15-16 Haziran bu-
dur!

SARKILARIMIZ

Sarkilarimiz
varoslarda sokaklara ¢ikmalidir.
Sarkilarimiz
evlerimizin dniinde durmali
camlara vurmali
kapilarin ellerini sikmalidir,
sikmalidir
acitana kadar,
kapilar
bagli kollarini agana kadar...
Biz anlamay1z
tek agzin tiirkiisiinii.
Her matem gecesi
her bayram giinii,
sarkilarimiz
bir gaz sandigini yere yikarak
sandign istiine ¢ikarak
kocaman elleriyle tempo tutmalidir.
Sarkilarimiz
cam ormanlarinda riizgar gibi bize kendini
hep bir agizdan okutmalidir!!.
Sarkilarimiz
On safta en 6nde saldirmalidir diismana.
Bizden 6nce boyanmalidir
sarkilarimizin yiizii kana..
Sarkilarimiz
varoslarda sokaklara ¢ikmalidir!
Sarkilarimiz
bir tek yiiregin
perdeleri inik
kapasi kilitli evinde oturamaz!.
Sarkilarimiz
rlizgara ¢ikmalidir...
Nazim Hikmet

www.birlesikmetalis.org

facebook.com
/BirlesikMetal
Sendikamizi
sosyal medyada
takip etmeyi
unutmayin
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Fesih yasagimin kalkmasi ile artan isten gkarmalar ve haklarimiz

‘Koronaviriis salgininin ekonomik ve sosyal hayata
etkisinin azaltilmasi’ gerekgesiyle ¢ikarilan Kanun ile
4857 sayili Is Kanunu'na Gegici 10. Madde eklenerek
isverenlere ‘sozde’ fesih yasagi getirilmis ve Cumhurbas-
kanima yasagin uygulanma siiresini en ¢ok 30/06/2021°¢
kadar uzatma yetkisi verilmisti. Gegtigimiz 30 Haziran
itibariyla bu siire doldugundan ve yeni bir kanun degisik-
ligine gidilmediginden fesih yasag1 da sona ermis oldu.

Bilindigi iizere pandemi siiresince fesih yasagina rag-
men igverenler {icretsiz izin ve kisa ¢alisma ile beraber
isten ¢ikarmalara da devam etti. Cilinkii s6z konusu dii-
zenlemede isten ¢ikarmalara kars: tiimden bir yasak geti-
rilmeyip, dnceden Kod 29 olan simdi ise Kod 42 ile Kod
50 arasinda farkli baglklara boliinen isten ¢ikis koduyla
“Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebeplerle” isten ¢ikarmalar fesih yasagi kapsaminin di-
sinda tutuldu.

Bu nedenle igverenler pandemi siiresince ahlak ve iyi
niyete aykirilik gerekgesiyle is¢ileri hem tazminat hem
de igsizlik 6deneginden mahrum birakacak sekilde isten
¢ikarmalara devam edebildi.

Bunun yaninda ig¢iye katlanma zorunlulugu getirilen
kisa ¢aligma ve 6zellikle de ficretsiz izin uygulamalari ile
siirec biitiiniiyle iscilerin aleyhine isletilmis oldu. Ozel-
likle sendikasiz igyerlerinde is¢iler pandemi boyunca cid-
di hak kayiplarina maruz kald.

S6z konusu uygulamalarin 30 Haziran itibariyla orta-
dan kalkmasi ise bagka sorunlarin dogmasina neden oldu.

Yaklasik 1 buguk yildir salgin sartlarinda calistirilan
ve her tiirlii korumadan mahrum birakilan is¢iler bu sefer
de fesih yasaginin kaldirilmasi ile hemen hemen her sek-
torde toplu isten ¢ikarmalarla kars1 karsiya birakildi ve
emekeiler kitlesel issizlik ile birlikte bir kez daha agliga
mahkum edilmis oldu.

Ancak bilinmelidir ki kanunen fesih yasaginin sona
ermesi igverenlere sinirsiz bir isten ¢ikarma yetkisi tani-
miyor.

4857 sayili Is Kanunu’nda bahsi gegen, isveren tara-
findan is sozlesmesinin feshinin hakli ya da gegerli bir
sebebe dayandirilmasi zorunlulugu devam ediyor.

Kanunda is s6zlesmesinin igveren tarafindan sona er-
dirilmesine dair sinirlar ¢izilmis olup gegerli ya da hakli
bir sebebe dayandirilmayan fesihler sonucunda is¢ilerin
tlim is¢ilik alacaklarina dair dava agmaya haklar1 oldugu
gibi kanunda 6ngoriilen sartlar saglaniyor ise ise iade da-
vas1 agmalar1 da miimkiin olabilmektedir.

Genelde is¢ilerin kanundan dogan haklarim bilmedik-
leri ve uzun siiren dava siirecine girisebilecek maddi im-
kanlardan yoksun olduklar diisiincesi patronlarin hukuka
aykart bir bicimde isten ¢ikarmalarda bulunmasina olanak
sagliyor. Ancak bunun yaninda is¢iler tim bu siirecleri
goze alip haklari i¢in dava yoluna gittiklerinde igverenle-
rin genellikle hukuka aykiri isten ¢ikarma yaptiginin orta-
ya konuldugu ve yargilama siireglerinin is¢i lehine sonug
verdigi de bir bagka gercek olarak 6niimiizde duruyor.

Ozellikle isten ¢ikarma gibi calisma hayatimizin en
onemli sorununda haklarimiza dair bilgi sahibi olmak ol-
dukg¢a 6nemli. Bu nedenle biz isgilerin tabi oldugu 4857
sayil Is Kanununun fesih ile ilgili maddelerine goz at-
makta fayda var.

Feshin Hakli Veya Gegerli Nedene Dayandirilmasi
Zorunlulugu

Yukarida da belirttigimiz iizere igveren, is s6zlesme-
sini feshetmek istediginde gegerli veya hakli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Gegerli nedenle fesih ile hakli
nedenle fesih arasindaki en 6nemli fark; gecerli neden-

le fesihte igveren iscinin varsa kidem
tazminatini 6demek, ihbar siirelerine
uymak veya uymuyorsa ihbar tazmi-
nat1 6demekle yiikiimliidiir. Hakli ne-
denle fesihte ise is¢i kidem ve ihbar
tazminatindan mahrum birakilmakta,
isveren herhangi bir tazminat 6deme
yikiimliiliigii ve ihbar siiresi verme
zorunlulugu olmaksizin derhal soz-
lesmeyi feshedebilmektedir.

Gegerli nedenle fesihte, isveren,
iscinin yeterliliginden veya davra-
nislarindan ya da igyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan bir sebep
One slirmekte, iscinin varsa kidem
tazminatin1 6demek ve ihbar siireleri
ile yeni ig arama iznini tamimak veya
ihbar tazminat1 6demek suretiyle s6z-
lesmeyi feshedebilmektedir.

Gegerli nedenle fesihte bilinmesi
gereken bir diger husus ise feshin son
care olmasi ilkesidir. Isveren isye-
rinden veya isin gereklerinden kay-
naklanan bir sebep ortaya ¢iktiginda
hemen sozlesmeyi feshetme hakkina
sahip degildir. Feshe son ¢are olarak
basvurmalidir. Oncelikle fazla calis-
malar kaldirmak, is¢inin rizast ile
calisma siirelerini kisaltmak, is¢iyi
yeniden egitmek veya baska bir bo-
liime kaydirmak gibi 6nlemlere bas-
vurmalidir.

Ayrica igveren gegerli nedenle fe-
sih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebebini agik ve kesin bir se-
kilde belirtmek zorundadir. Aksi tak-
dirde fesih gegersiz hale gelir.

Isverenin hakli nedenle feshi ise

Kanunun 25. Maddesinde diizen-
lenmekte ve bu halde is¢i, kidem ve
ihbar tazminatinin yaninda igsizlik
Odeneginden faydalanmaktan da
mahrum birakilmaktadir.

Uygulamada séz konusu fesih
bigimleri kotl niyetli olarak hukuka
aykirt bigimde kullanilabilmekte or-
tada gecerli sayilabilecek bir neden
dahi olmaksizin isgilerin islerine son
verildigi goriilmektedir.

Bu durumda sozlesmesi feshe-
dilen isciler igverenin gosterdigi se-
beplerin gecersiz veya haksiz oldugu
iddiasiyla itiraz yoluna gidebilmekte-
dir.

Otuz veya daha fazla is¢i calig-
tiran igyerlerinde en az alt1 aylik ki-
demi olan is¢i, belirsiz siireli is s6z-
legsmesi feshedildigi takdirde fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi
veya gosterilen sebebin gegerli veya
hakli bir sebep olmadigi iddiasi ile
fesih bildiriminden itibaren bir ay
icinde ise iade talebiyle arabulucuya
basvurabilir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlagmaya varilamamasi hélinde, son
tutanagin diizenlendigi tarihten itiba-
ren, iki hafta iginde ise is mahkeme-
sinde dava agilabilir.

Isverence gecerli veya hakli se-
bep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gegerli veya hakli olmadigi
mahkemece tespit edilerek feshin
gecersizligine karar verildiginde,
isci, kesinlesen mahkeme kararinin

tebliginden itibaren on iggiinii i¢inde
ise baslamak i¢in igverene bagvuruda
bulunmalidir.

Bagvuru {lizerine isveren, is¢iyi
bir ay iginde ise baslatmak zorunda-
dir, baglatmaz ise, is¢iye en az dort
aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tu-
tarmda tazminat 6demekle yiikiimlii
olur. (Ise baslatmama tazminat1)

Kararin kesinlesmesine kadar ¢a-
listinlmadig1 siire igin ise isgiye en
cok dort aya kadar dogmus bulunan
ticret ve diger haklar1 6denir. (Bosta
gecen siire iicreti)

“Otuz veya daha fazla isci ¢a-
listiran igyerlerinde en az alt1 aylik
kidemi olan is¢i” kosulunu saglama-
yan yani is giivencesi kapsaminda
yer almayan isciler agisindan ise ise
iade davasi s6z konusu olamaz ancak
ihbar siiresi taninmamis ise ihbar taz-
minati alacagi ve en az 1 yili tamam-
lamus ise kidem tazminati alacagi soz
konusu olacaktir.

Sonug

Son donemde artan haksiz igten
cikarmalara karsi kanunda tanim-
lanan haklarimizi tekrar hatirlatmig
olduk. Iscilerin haklarmi bilmesi,
hukuki acidan verilecek miicadeleyi
slirdiirmesi olduk¢a 6nemli olmakla
beraber Kanundan dogan haklar is¢i-
lere biitiinciil bir koruma saglamadig1
aciktir. Bu nedenle tiim bu kosullarin
degismesinin yolunun is¢i sinifinin
orgiitlii miicadelesinden gegtigini de
tekrar vurgulamak gerekir.
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Calisma ve Sosyal Govenlik Bakanhigi'm
Uclé Damisma Kurulu’nu toplamaya ¢agiriyoruz

Pandemiye iliskin kisith sosyal
politika 6nlemlerinin 1 Temmuz 2021
tarihi itibariyla sona ermesi ¢aligma
hayatinda bir dizi yeni sorunu bera-
berinde getirirken, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'n1 Uglii Danisma
Kurulu'nu toplamaya ¢agirdik.

Covid-19 pandemisi, halk saglig
yaninda ¢aligma yasaminda da ciddi
olumsuz etkiler yaratmaya devam
ederken milyonlarca ¢aligan biiytik is
ve gelir kayiplarina ugradi.

Bu agir tahribata karsi alinmasi
gereken sosyal politika dnlemlerini
goriismek tizere DISK, sosyal tarafla-
rin (ig¢i, igveren, hiikiimet) bir araya
geldigi Uclii Damisma Kurulunun
toplanmas1 gerektigini siirekli olarak
ifade etti. Ilgili yonetmelik geregi
yilda {i¢ kez toplanmasi gereken Uglii
Danisma Kurulu, 16 aydir pandemi
gibi olaganiisti bir durum devam
ederken toplanmadi.

Pandemi donemine iligkin ali-
nan Onlemlerin dnemli bir boliimii 1
Temmuz 2021 tarihi itibariyla sona
erdirilirken yine taraflarla miizakere
yiriitiilmedi, sosyal diyalog meka-
nizmalar1 isletilmedi.

Bu sorunlardan hareketle
DISK, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bir yaz1 yazarak, asa-
gidaki giindemler etrafinda Uclii Da-
nigma Kurulu’nun acilen toplanmasi-
n1 talep etti:

Pandemi siirerken ve ciddi bir is-
sizlik dalgasi ile kars1 karsiya iken ig-
sizlik 6deneginden yararlanma kogul-
lar1 gézden gegirilmeli ve dnkosullar
kaldirilmalidir.

Kisa caligma odenegi ve iicret-
siz izin uygulamasinda gegen siire-
lerin iscilerin kidemine sayilmasi
icin gerekli idari ve yasal Onlemle-
rin alinmasi zorunluluktur. Pandemi

Mayss 2021 issizlik ve Istihdam Raporu:

Issizlikte vahim tablo siriyor

+ issizlik ciddiyetini koruyor!

* Dar tanimli issiz sayist Mayis 2021'de 4 mil-

yon 237 bine yikseldi.

* Genis tanimli issiz sayis1 9,7 milyon!

* Genis tanimh kadin issizligi yozde 33,7

doneminde iscilerin kendi iradeleri
disinda fiilen ¢alisgamadiklar1 bu sii-
relerin sosyal giivenlik haklar1 agisin-
dan bir kayip yaratmamasi i¢in acilen
diizenleme yapilmali ve bu siirelere
iliskin sosyal giivenlik primleri Hazi-
ne tarafindan kargilanmalidir.

Pandemi doneminde kayit dis1 ¢a-
lisirken igsiz kalanlarin korunmasini
saglayacak sosyal onlemler alinma-
lidir.

Asgari licret, hizla artan enflas-
yon Kkarsisinda erimektedir. Asgari
ticret {izerindeki vergi ve diger ke-
sinti yiikii kaldirilmali, asgari iicretin
briitii net olarak ddenmelidir.

En diisiik emekli aylik ve gelirleri
asgari licret diizeyine ¢ekilmeli, basta
Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT)
olmak tizere emeklilerle ilgili diger
birikmis sorunlar ¢oziilmelidir.

Icra ve Iflas Kanunu ile Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair KANUN TEKLIFI

50 AKP milletvekilinin imzasiyla TBMM’ye sunulan
ve bugiin TBMM Genel Kurulu'nda giindem maddeleri
arasinda gériisiilecek olan “icra ve iflas Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin
7. Maddesi ile 2004 sayili icra ve iflas Kanunun 308.
Maddesinde degisiklik teklif edilmektedir. Teklif edilen
degisiklik ile gegici mihlet kararindan sonra komiserin
izniyle akdedilmis borglar esas olarak kredi borglari iscilik
alacaklarindan daha imtiyazli hale getirilmektedir.

2004 sayili Icra flas Kanunun 206. Maddesine gére
“Isgilerin, is iliskisine dayanan ve iflasin agiimasindan
onceki bir yil icinde tahakkuk etmis ihbar ve kidem taz-
minatlari dahil alacaklari ile iflas nedeniyle is iligkisinin
sona ermesi Uzerine hak etmis olduklar ihbar ve kidem
tazminatlar1” birinci sira alacaklardandir.

iscilerin, isverenin iflasinin agilmasindan énceki bir yil
icinde tahakkuk etmis kidem ve ihbar tazminatlar dahil
alacaklari ile iflas nedeniyle is akdinin sona ermesi tzeri-
ne hak etmis olduklar kidem ve ihbar tazminati imtiyazli-
dir yani rehinli alacaklardan sonra gelmektedir.

Ancak yeni teklif ile konkordato surecinin iflas ile so-
nuglanmasi halinde, gegici muhlet kararindan sonra ko-
miserin izniyle akdedilmis borglar esas olarak kredi borg-

Basin Agiklamamiz;

lar iscilik alacaklarindan o6ncelikli hale getiriimektedir.
Boylece iscilik alacaklan tglincl sirada imtiyazl alacak
haline gelecektir. Degisiklik teklifinde belirtilen kredi borg-
lari yani igsverenlerin bankalara olan borglari, konkordato
surecinin iflas ile sonuglanmasi halinde, iscilik alacakla-
rindan daha imtiyazli sayiimaktadir.

Yapilan bu son diizenleme ile batan sirketlerden za-
ten zor olan isci alacaklarinin tahsili artik imkansiz hale
gelecektir...

Teklifte yer alan madde degisikligi asagidadir:

MADDE 7- 2004 sayili Kanunun 308/c maddesinin
dordinct fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. “Kredi kurumlar tarafindan verilen kredi-
ler de dahil olmak Uzere gegici mihlet kararindan sonra
komiserin izniyle akdedilmis borglar, adi konkordatoda
konkordato sartlarina tabi degildir, temerrGt halinde mih-
let sirasinda dahi icra takibine konu edilebilir ve 206 nci
madde kapsaminda rehinli alacaklardan hemen sonra,
diger bitiin alacaklardan dnce 6denir; malvarliginin terki
suretiyle konkordatoda yahut sonraki bir iflasta 248 inci
madde kapsaminda masa borcu sayilr.”

BIRLESIK METAL-IS
Genel Yonetim Kurulu

* 15-34 yas grubu geng issizligi yozde 34,7
* 15-24 yas grubu geng issizligi yizde 42,4

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 12 Temmuz 2021
tarihinde Mayis 2021 dénemine ait Hanehalki Isgiicii
Arastirmast (HIA) sonuglarim agikladi. Covid-19 salgi-
nimnin en yogun hissedildigi Mayis 2020°ye gore Mayis
2021 doneminde de issizlik tablosu ciddiyetini koruyor.
May1s 2020°de 3 milyon 983 bin olan dar taniml igsiz
say1s1 May1s 2021°de 4 milyon 237 bine yiikseldi. TUIK
Mayis 2021 donemi gosterge igsizlik orani olarak ifade
ettigi mevsim etkisinden armdirilmig dar taniml igsizlik
oramm yiizde 13,2 ve TUIK’in atil isgiicii olarak adlan-
dirdig1, DISK-AR’1n ise genis tanimli igsizlik olarak ifade
ettigi orami ise yiizde 27,2 olarak agikladi. Mevsim etki-
sinden arindirilmig genis tanimli igsizlik (atil isgiicii) ora-
n1 ise son bir yilda 2,1 puan, son bir aylik dénemde ise 0,2
puan azald1. Ancak genis tanimli igsizlik Mayis 2019°dan
Mayis 3 milyon 283 bin kisi artarak 9 milyon 671 bine
yiikseldi.

TUIK verilerine gore mevsim etkisinden arindirilmis
dar tanimli igsiz sayis1 Mayis 2021 déneminde bir 6nceki
yila gore 254 bin kisi artarak 4 milyon 237 bin olarak
gergeklesti.

TUIK Mayis 2021 doéneminde 4 ayn issizlik orani
acikladi

« Igsizlik 1: Gosterge issizlik oran1 (mevsim etkisinden
armdirtlmis dar tanimli) yiizde 13,2

» Issizlik 2: Zamana bagh eksik istihdam ile issizlerin
biitiinlesik oram yiizde 19,3

» Issizlik 3: Igsiz ile potansiyel isgiiciiniin biitiinlesik
orani ylizde 21,7

« Igsizlik 4: Atil isgiicii (genis tammli issizlik) oram
yiizde 27,2

TUIK’in yeni kullanmaya bagladigi metodolojiye
gore aciklanan aylik veriler olduk¢a smirli bir kapsama
sahip. Aylik verilerde daha onceki
TUIK metodolojisinde yer alan pek
¢ok ayrmti yer almiyor. Ornegin istih-
dam olup ¢alismayanlar aylik veriler-
de yok. Bu nedenle salgin déneminde
istthdamda goriiniip isbasinda olma-
yanlarin sayilar1 TUIK verilerinde yer
almiyor. Yine is aramayip calismaya
hazir olanlarin sayisi, imidini kaybe-
den igsizlerin sayis1 ve geng igsizlige
iliskin ayrmtilar TUIKin aylhk veri-
lerinde yer almiyor. Bu veriler TUIK
tarafindan ¢eyrek donemlerde agikla-
nan verilerde yer aliyor.

DISK Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu :"Kod-29'un
farkli kodlara boliinmesi higbir sekilde is¢i lehine bir uy-
gulama degil. Isverenleri daha ¢ok rahatlattilar... Isveren
ahlak kurallar1 degil de iyi niyet kurallarina uyulmamis
gibi davranarak isten ¢ikarmalara devam edecek."
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italya’da sendika, isverenler
ve Hikimet isyerlerinde asila-
ma protokoli imzalads

Italya’da 6 Nisan'da Hiikiimet, isveren sendikalari
ve isci sendikalar1 konfederasyonlari arasinda imzalanan
protokol ile sirketlerin, as1 italya'da yaygin olarak bulu-
nacagl zaman, isteyen calisanlar i¢in bir as1 plani olugtur-
masina olanak taniyacak. Bu protokol ile ayni zamanda
Draghi hiikiimeti, igveren orgiitleri ve sendika konfede-
rasyonlar1 2020 baharinda Covid-19’a karsi ortak belirle-
dikleri ig saglig1 ve giivenligi dnlemleri protokollerini de
giincelledi.

Imalat Sanayinde Toplumsal
Cinsiyete Dayah Ucret Aqig Yiz-
de 30'v Geciyor

ETUC ve industriALL Avrupa, iscilerin ve sendikala-
rin, esit degerdeki igler i¢in esit ficret konusunda miiza-
kere etmelerine yardimer olacak iicret diizeylerine karar
verme kriterlerine iliskin bilgilere erismelerini saglamak
amaciyla 'cinsiyete dayali iicret seffafligina iligkin bagla-
yici tedbirler' ¢agrisinda bulunuyor.

Erkeklerin yaptig1 islerle ayni1 beceri, egitim ve fizik-
sel gaba gerektiren isleri yapan kadinlara, 45 yili agkin sii-
redir yiirlirlilkte olan AB esit {icret yasasina ragmen hala
daha az {icret 6deniyor.

Imalat sektoriindeki iicretlerin karsilastirilmast, her iki
isin de ayni yeterliligi gerektirmesine ragmen, beyaz esya
iireten kadinlarin araba tireten erkeklerden 6nemli 6l¢glide
daha az {icret aldiklarini ortaya koymustur.

Almanya'da, otomobil endiistrisinde erkeklerle esit
degerde imalat isleri yapan beyaz esya sektoriindeki ka-
dinlara aylik ortalama 865 € daha az (briit) 6deme yapil-
maktadir.

Romanya'da, beyaz esya sektoriinde ¢alisan kadnlar,
otomobil endiistrisindeki erkeklerden ortalama (net) ola-
rak ayda 244 € daha az kazanmaktadir.

Bu 6rnekler, Covid cephesinde 6n saflarda yer alan te-
mizlik¢iler ve bakicilar da dahil olmak iizere milyonlarca
isci igin diigiik ficretin temel nedeninin, agirlikli olarak
kadmlar tarafindan yapilan iglerin degerine iliskin kokli
onyargi oldugunu vurguluyor.

ETUC ve industriALL Avrupa, iscilerin ve sendikala-
rin, esit degerdeki igler i¢in esit ficret konusunda miiza-
kere etmelerine yardimer olacak iicret diizeylerine karar
verme kriterlerine iligkin bilgilere erigmelerini saglamak
amaciyla Ursula von der Leyen tarafindan vaat edilen
'cinsiyete dayali iicret seffafligina iliskin baglayici tedbir-
ler' ¢agrisinda bulunuyor.

Boylelikle Avrupa Birligi, Kasim ayinda {ilkenin Esit
Ucret Yasasinda kadnlarin iicretlerinin "beceriler, sorum-
luluklar, kosullar ve ¢aba derecelerinden ayni isi yapmak
i¢in erkeklere ne kadar 6deme yapilacagina bakilarak be-
lirlenmesini” garanti eden bir degisikligi kabul eden Yeni
Zelanda hiikiimetinin ayak izlerini takip etmis olacaktir.

Avrupa Adalet Divani: Hazirda
Beklerken Ge¢en Sire Calisma
Siresinden Sayilmahidir

Avrupa Adalet Divam kendisine gelen iki davada is-
cilerin o siirede herhangi bir gorevi yerine getirmiyor ol-
salar bile, goreve cagrilmak i¢in bekleyerek gecirdikleri
stirenin belirli sartlar altinda ¢alisma siiresinden sayilmasi
gerektigine karar verdi.

Avrupa adalet Divanina yapilan ilk basvuruda,
Slovenya'da daglarda bulunan televizyon yaym merkez-
lerinin birkag ardisik giin boyunca isletilmesinden uzman
bir teknisyen sorumluydu.

On iki saatlik normal ¢alig-
masina ek olarak, bir hazirda
bekleme sistemine gore giinde
alt1 saat bekleme siiresinden olu-
san hizmetler saglamasi gereki-
yordu. Bu dénemlerde, s6z ko-
nusu iletim merkezinde kalmasi
zorunlu degildi, ancak telefonla
iletisime gecilebilir olmast ve
gerekirse bir saat i¢inde oraya
geri donebilmesi gerekiyordu.

Olgulara gore, erisimin zor oldugu iletim merkezleri-
nin cografi konumu nedeniyle, hazirda bekleme siiresinde
kendisinin bos zaman ugraslari i¢in bir zaman ayirama-
dan, igvereni tarafindan ¢agrilma ihtimaline kars1 bekle-
mesi gerekiyordu.

ikinci basvuru ise, Almanya’nin Offenbach am Main
kasabasinda itfaiyeci olarak ¢alisan bir kamu gorevlisi ta-
rafindan yapilmigtir. Normal hizmet saatlerine ek olarak,
diizenli olarak bir hazirda bekleme sistemine gore bekle-
me siireleri vardir. Bu dénemlerde, isvereninin belirledi-
&i bir yerde bulunmasi gerekli degildi, ancak ulasilabilir
olmas1 ve c¢agrildiktan sonra 20 dakika igerisinde gehir
smirlari igerisinde ¢agrildigi yerde kendisine tahsis edilen
hizmet aractyla ulasabilir olmas1 gerekmektedir.

Iki davaci, s6z konusu kisitlamalar nedeniyle, bir ha-
zirda bekleme sistemine gore bekleme siirelerinin bir bii-
tiin olarak "caligma siiresi" olarak taninmas1 gerektigini
ve bu donemlerde belirli bir is yapip yapmadiklarina ba-
kilmaksizin, buna gore {licret ddenmesi gerektigini talep
ettiler.

Her iki dava da once kendi tilkelerinde mahkemeler
tarafindan reddedilince, Avrupa Adalet Divaninin giinde-
mine geldi ve Avrupa Adalet Divani, herhangi bir yerde
bulunma zorunlulugu olmamasi ve herhangi bir is yapma-
s1 gerekmemesine ragmen bu siirelerin ¢aligma siiresinden
sayilmasi gerektigine hiikmetti.

Belcika’da Konfederasyonlar-
dan Ortak Genel Grev

29 Mart'ta,
Belgika’nin en
biiyiik iki sendika
konfederasyonu
ACV / CSC ve
ABVV / FGTB,
cesitli ozel sektor
sirket ve kurulus-
larinda  grevlerle
ulusal bir eylem giinii diizenledi. Bu genel grevde, sendi-
kalar sunlari talep ediyordu: Serbest toplu pazarlig1 engel-
leyen azami iicret artig tavani yerine iggilerin ihtiyaglarna
uygun bir {icret artig1 marji; asgari iicret ve diisiik iicretler-
de kayda deger bir artig; erken emeklilik planlarini iyiles-
tirmek i¢in anlagsmalar; ve 2017 iicret normlar1 yasasinda
degisiklik yapilmasi.

Almanya’da Metal ve Elekirik
Sektorlerinde Yeni Toplu Sozles-
me Imzalands

IG Metall sendikasi ile Nordrhein-Westfalen eyale-
tindeki metal ve elektrik endiistrisi i¢in igveren sendikasi
Metall NRW arasinda imzalanan yeni toplu sozlesmeye
gore, caliganlar Haziran ayinda bir kereye mahsus 500
Euro'luk korona primi alacaklar. T

emmuz ayinda ticretler % 2,3 artacak, ancak birik-
mis maas artig1 yalnizca Subat 2020'de aylik maasin %
18,4'iine tekabiil eden "Doniisim Odemesi" ad1 altinda
ddenecek. 2023'te bu s6z konusu “Déniisiim Odemesi”,
aylik maasin% 27,6's1 olacak. Yine anlagmaya gore onii-
miizdeki {i¢ y1l boyunca tiim isler garanti altina almacak
ve isten ¢ikarma olmayacak.

DUNYADAN

Isve¢ Olof Palme Merkezinden
Sendikamiza Ziyaret

Sendikamizin Isveg IF Metal Sendikasi ve Olof Palme
Merkezi ile birlikte yiiriittiigii calismalarin degerlendiril-
mesi ve Oniimiizdeki donemin planlanmasi amactyla Olof
Palme Merkezinden Orta Dogu bdlgesi sorumlusu Helin
Sahin ve Hashim Kathem sendikamizi1 ziyaret ettiler.

Toplantida 2021-2025 dénemi kapsayacak olan 4 y1l-
lik ortak ¢alisma programinin hazirliklar: ve hangi etkin-
likleri kapsayacagina dair fikir aligverisinde bulunuldu.

IndustriALL Avrupa 3. Kongre-
si Yapildi

Sendikamizin
iyesi oldugu In-
dustriALL  Avrupa,
Avrupa Sanayi Isci-
leri Federasyonunun
3. Kongresi online
olarak 1-2 Haziran
2021 tarihlerinde yapildi. IndustriAll Avrupa 3. Kongresi-
ni tamamlayarak 2023 yilia kadar yol haritasini belriledi.

Bu Kongre, industriAll Avrupa i¢in 6niimiizdeki dort
yillik gérev siiresinin baglangicini isaret ediyor ve devam
eden COVID-19 pandemisi tarafindan belirlenen kogullar
altinda gergeklesti.

Baglangigta Mayis 2020'de fiziksel bir toplant1 olarak
planlanan Kongre, ertelendi ve ¢evrimigi ortama taginmak
zorunda kaldi. Kongre, 6niimiizdeki dort y1l i¢in bir eylem
plan1 belirlemek yerine, Avrupa orgiitiimiiziin dntimiizde-
ki iki y1l i¢in Onceliklerini ve eylemlerini belirleyen bir
Stratejik Plan kabul etti.

Kongre Sonug¢ Deklarasyonunda “Salgin, c¢alisanlar,
isleri ve temsil ettigimiz sektorler igin bir¢ok belirsizlik
getiriyor ve bu, daha uzun vadeli planlama yapma gore-
vi Onilimiizde duruyor. Geligmelerin siirekli izlenmesi ve
stratejilerimizin ve eylemlerimizin giincel duruma uyar-
lanmas1 bu nedenle gerekli olacaktir.

Bu amagla, 2023 yilinda Kongre delegelerimizin fiziki
bir toplantisinin yapilmasi planlanmaktadir. Bu vesileyle
delegeler, 2021-23 Stratejik Planinin uygulanmasini géz-
den gegirecek, tartisacak ve bir sonraki Kongreye kadar
oniimiizdeki yillar i¢in siyasi rotay1 belirleyecek.

Salginin neden oldugu derin ekonomik ve sosyal geri-
leme ile sektorlerimiz ve ¢aliganlarimiz iizerindeki derin
etkisi goz oOniine alindiginda, Stratejik Planimiz krizden
endiistriyel ve sosyal toparlanmanin yan sira kiireselles-
menin hizlandirdig ikiz yesil ve dijital doniisiimleri yo-
netmeye odaklanmaktadir.

Gegis ve toparlanma siirecinde higbir is¢iyi ve bolgeyi
geride birakmayan Adil Bir Geg¢isi korumak ve doniisiim-
lerin merkezinde iscilerin yer almasini saglamak temel
hedefimiz olacaktir.“ denilmektedir.
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KTAMS genel Kurulu’ndaydik

Dost ve kardes orgiitiimiiz ve miicadele birligi yaptigi-
miz, Kibris Tiirk Amme Memurlar Sendikasi KTAMS’1n
37. Olagan Genel Kuruluna, Genel Bagkanimiz ve Genel
Egitim Sekreterimiz katilarak birlik miicadele ve daya-
nigma mesajlarimizi ilettiler.

Adnan  Ser-
daroglu Genel
Kurul'da bir ko-
nusma  yaparak
"Diinya  emekg¢i-
lerin diinyas1 ola-
cak" dedi.

_ Isvec IF Metall Sendikasi Geng
Isci Egitimine kahld

Sendikamizin Isve¢ IF Metall Sendikasi ve Olof Pal-
me Merkezi ile birlikte yiirlittigii ortak caligma projesi
kapsaminda, 5-9 Temmuz tarihleri arasinda yapilan Geng
Isci egitimine Isveg IF Metall sendikas1 genglik ve Srgiit-
lenme ¢aligmalar1 sorumlusu Markus Kvarnberg katila-
rak, Isveg’deki sendikal yapilar, Isve¢’de geng iscilerin
durumu konusunda bilgi paylagiminda bulundu.

Ekolojik ve Toplumsal Doniisimler/Gegisler

Uluslararasi Sendikal Forumu

ORTAK CAGRI

Tiim kitalardan 130°dan fazla orgiitiin katilimryla or-
taklaga diizenlenen Ekolojik ve Toplumsal Déniisiimler/
Gegisler Uluslararast Sendikal Forum sona ererken sen-
dikal hareket i¢indeki kadin ve erkek kardeslerimize ve
birlikte miicadele ettigimiz miittefiklerimize bir ¢agrida
bulunmak istiyoruz. Somut deneyimlerimize ve uygu-
lamalarimizdan kaynaklanan Onerilerimize dayanan bu
cagn bizleri, adil ve dayanismaci bir doniigiim/gecis i¢in
dayanak olusturdugunu diislindiiglimiiz bir dizi talep ek-
senini bir kez daha 1srarla giindeme getirmeye yoneltiyor.

Bu baglamda :

1. Yurttaglar ve dicretliler olarak, kendi yasamlarin-
da karsilagtiklar1 sorunlar/meydan okumalar konusunda
kendilerini ifade eden kadin ve erkek emekgilerin sesi
duyulmahdir. Insana ve gezegenimize saygili ekolojik
ve toplumsal doniisiim/gecis planlarini, ig yerinden, iire-
tenlerin bilgi ve becerilerinden hareketle olusturabilece-
giz. Glinlimiizde i yerinde otekilestirilen kadin ve geng
emekeiler dahil, tim emekgilerin sahip olduklar1 kendi
bilgilerine dayanmaliyiz. Karar alma siireclerine kadin
ve erkek emekgileri katan, adil ve koruyucu bir déniisiim/
gecis talep ediyoruz.

2. Cokuluslularmn, ekolojik ve toplumsal aciliyet kar-
sisinda, ¢ogunlukla hiikiimetlerle igbirligi i¢inde oyna-
diklar1 rol, etkileri, agirliklart ve utanmazliklar, ciddi
bir doniisiimiin/gecisin hayata gegirilmesi oniindeki esas
engeldir. Kaynaklarin ve enerjinin kamusal miilkiyeti ile
bunlarin demokratik yonetimi ve denetimi olmaksizin ik-
lim degisikligine karsi miicadele bir aldatmacadir. Esas
olan, genel ¢ikar1 korumak amaciyla, cevre iistiinde etki-
de bulunan iiretim ve faaliyetlere hakim olma sloganini
sahiplenmektir.

3. Ekonomimiz ile iiretim sistemimizin tiim sektorleri-
ni kapsayan ve etkileyen diinya ekolojik krizi mevcut esit-
sizlikleri derinlestirmekte ve bunun en agir bedelini ara-
mizdaki en gligsiizlere 6detmektedir. Kiiresel bir karsiligi/
yanit1 planlamak, gerceklestirilecek yeniden olusumlari
ve degisiklikleri ongérmek kamusal alanin misyonudur.
Bu degisiklikler, adalet ve halklar arasinda gercek esitlik
hedefiyle, diinya 6l¢eginde gerceklesmelidir.
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4. Kadin ve erkek emekgilerin, gezegeni koruma mii-
cadeleleri liberal otoriter ve neo-fasist hiikiimetlere karsi
miicadelelerle ortiismektedir. Miicadele i¢indeki bu bir-
liktelikler, demokratik bir yenilenme olmadan temel bir
degisiklik olamayacagimin gostergeleridir. Demokrasi
icin miicadeleler ile toplumsal ve gevresel ilerleme i¢in
miicadeleler 6ziinde birbirlerine baglidir ve tiim kitalarda
¢ok sayida orgiit tarafindan verilmektedir.

5. Emek, zorunlu ekolojik ve toplumsal doniigiim/
gecis denkleminin merkezinde ye aliyor. Gergek bir do-
niisiim/gegis, giinlimiizde islerini kaybeden kadm ve
erkeklere, yarin esdeger ya da daha iist nitelikte bir ig
bulmalarimni garanti etmelidir. Bu, kiiresel diizeyde varol-
mayan c¢evresel ve toplumsal normlar fiili kilmak ve de
tim diinyada yeni ekonomik atilim planlarini, olmazsa
olmaz sartlara iligkin kesin kriterlere baglamak amaciyla,
gliniimiizde 6zellikle uluslararast ticarette geger akge olan
tahkim iglemlerinin yeniden diizenlenmesi anlamina gelir.

6. Taleplerimizi birlik i¢inde ve en genis bicimde ta-
stmak ve gerceklesmelerini saglamak i¢in, karsilikl ilis-
kilerimizi, tartigmalarimizi, ittifaklarimizi siirdiirmeli ve
genisletmeliyiz. Cogunlukla genel ¢ikarmn aleyhine olan
siyasal glic oranlarim1 arkasma alan, orgiitlii ekonomik
ve finansal ¢ikarlarin temsil ettigi giiclere kas1 gegerli ve
derleyici alternatifleri ancak uluslararas: diizeyde fiili bir
dayanigmay1 ve koordinasyon alanlarini inga ederek 6ne-
rebiliriz. Bu ittifaklar, cinsiyet esitligi i¢in miicadelelere
ve sistematik 1rk¢ilifa karst miicadeleye eklemlenir.

Ya gimdi ?

Bizler, ¢aligmanin burada durmadigin biliyoruz. Mii-
cadelenin uzun siirecegini ve tiim gliciimiizle katilimimi-
z1 gerektirdigini biliyoruz; miicadele bizleri, aramizdaki
celiskileri deneyimlerimizi ortaklastirarak, onerilerimizi
tartisarak ve nihayet, eylemliligimizin giicliyle agsmay1
dayatiyor.

Isbirligimizi siirdiirmeyi taahhiit ediyoruz; bu yilin
kasim aymda Glaskow’da toplanacak olan COP26 yolu-
muz lizerindeki ilk agamadir. Taleplerimizi buraya tastya-
cagiz ve ekolojik, toplumsal ve demokratik bir alternatif
yoniinde genis ve birlesik bir hareketin insas1 i¢in diger
giiclerle birlikte ¢alisacagiz.

Avrupa’da Asgari Ucretler

Avrupa Komisyonu, Avrupa’da asgari {ic-
retlerin gelisimine dair bir rapor yayinladi. Bu
rapora gore 2020-2021 arasinda Avrupa gene-
linde asgari iicretlerde ¢ok kisith bir artis oldu.
Asgari {icretin Euro cinsinden en fazla arttig1
iilke % 16,3 artig ile Letonya olurken, ardindan
% 8,9 ile Slovenya, %7,4 ile Slovakya geliyor.

Avrupa’da en yiiksek asgari {icrete sahip
iilke, aylik 2202 Euro ile Liikksemburg olurken
ardindan 1903 Euro ile Ingiltere, 1724 Euro ile
[rlanda olurken, en diisiik asgari iicrete sahip
tilkeler ise 332 Euro ile Bulgaristan, 467 Euro
ile Macaristan ve 472 Euro ile Romanya oldu.

Yasayla belirlenen bir asgari ficretin olma-
dig1 iilkelerde (Avusturya, Danimarka, Finlan-
diya, Italya, Isve¢ ve Norveg ) ise asgari iicreti
belirleyen toplu sozlesme siirecleri Covid kri-
zinden etkilendi ve artiglar kismen ertelendi.

2020°de kadmlar igin istihdam kaybi, asgari rinden digerlerinden daha fazla etkilenme egilimindeydiler. Bu plan-
ticretli galisanlarin paymin daha yiiksek oldu- Jarin kapsanu iilkeden iilkeye farkhilik gosteriyordu. Yalnizca bazi
gu mesleklerde yogunlagti. COVID-19 ile ilgili iilkeler, is¢i gelirlerinin altina diisemeyecegi katlar getirerek kazang
gelir destegi planlari, ozellikle diisik tcretli is- kaybini sinirladi. Kisa siireli calisma planlarinda Estonya, Fransa, Yu-
giler igin onemliydi, ¢linkii bu is¢iler karantina nanistan, Liiksemburg, Portekiz ve Slovenya’daki isilere en azindan
onlemlerinden veya azaltilmis ¢alisma saatle- asgari iicret garanti edildi.
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pasaindan

Patronun korkusv sendikal hareket

Pandemi déneminde haklarini savunmak iste-
yen iscilerin karsisina Kod-29 ve Ucretsiz izin -
karildi. DiSK Genel Sekreteri Serdaroglu, “Sendi-
kal 6rgiutlenme, yasadisi 6rgutlenme ile esdeger
tutulmaya basladi” dedi.

Iktidarm pandemi doéneminde izledigi politikalardan
en ¢ok zarar gorenler emekgiler oldu. Emekgiler, salgin
stiresince agir sartlar altinda calistirildi. Yagsadiklar hak
gasplart nedeniyle sendikalasmak isteyen emekgilerin
kargisindaki bir sonraki durak ise igverenin oOrgiitlenme
yoniindeki engellemelerinden olan Kod-29 ve {icretsiz
politikast oldu. Sendikali olduklari i¢in {icretsiz izne gon-
derilen isgiler ise isten ¢ikarma yasaginin 1 Temmuz’da
kalkmastyla beraber igsiz kald1.

Konuya iligkin BirGiin’e degerlendirmelerde bulu-
nan Tiirkiye Devrimei Is¢i Sendikalari Konfederasyonu
(DISK) Genel Sekreteri ve Birlesik Metal Is Sendika-
st Bagkan1 Adnan Serdaroglu, salgin siirecindeki 1,5 yil
icerisinde emek hareketinin zayifladigina dikkat cekti.
Serdaroglu, pandemi déneminde isgilerin baskilarla ¢a-
ligmaya devam ettigini vurgulayarak, “Emek hareketinin
tekrardan giiglenerek, is¢ilerin pandemi siiresince yasadi-
&1 sikintilar igin aktif caligmalar gerceklestirmesi geriyor”
ifadelerini kullandi.

ANAYASAL HAKTIR

Tiirkiye’de sendikali is¢ilere yonelik baskilar emekgi-
lerin, orgiitlenmeye yonelik ¢ekincelerinin temelini olug-
turuyor. Serdaroglu, orgiitlii iscilere yonelik baskilarin
artt1ig1 son donemde lilke icerisindeki sendikali iggilerin
yiizde 10 oraminda olduguna dikkati cekti. “Isciler pan-
demi déneminde yogun bir baskiya maruz kaldi. Orgiitlii
olan yiizde 10’luk kesim kendisini yogun baskidan kur-
tardi. Ancak, Tiirkiye’de yiizde 90’lar1 bulan sendikasiz
kesim var” diyen Serdaroglu, “Tiirkiye’de orgiitlenme
dendigi zaman insanlar {irkiip kagiyor. Sendikal 6rgiitlen-
me, yasadig1 orgiitlenme ile esdeger tutulmaya bagladi”
ifadelerini kullandi. Serdaroglu, sendikali olmanin isci-
lerin anayasal hakki oldugunu ancak isverenlerin orgiit-
lenme konusundaki tutumlariin sendikalagmanin 6niine
gectigini belirterek, “Isciler sendikali olduklart igin isten
¢ikariliyor ve orgiitlii emekgilerden tiim isverenler haber-
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dar artik. Sendikali olanlar ige alinmiyor. Onun igin 6rgiit-
lenme bu iilkede yasayan insanlarin temel hedefi olmali”
diye konustu.

Kayitdist ¢alisanlari bilyiik cogunlugunu olusturan
isciler gogmenlerden olusuyordu ancak simdi sendikali
olduklari i¢in isten ¢ikarilan emekgiler de kayitdisi calis-
maya yoneliyor. Pandemi dénemiyle beraber kayitdisi ¢a-
lisan iscilerin arttigina deginen Serdaroglu, kayitdisi gali-
sanlarin oranin pandemi dncesinde yiizde 33 oranlarinda
seyrederken salgin siirecinde yiizde 37’ye yiikseldigini
belirtti. Kayitdigi ¢alismanin ig¢inin, hem ucuz iggiicii ol-
masina hem de higbir sosyal haktan yararlanamamasina
neden olduguna deginen Serdaroglu, “Tiirkiye’de kayit-
dis1 calisma sistematik olarak biiyilyor. Kayitdisi ¢aligan-
larm igerisinde gdgmen isgilerin yani sira isten ¢ikarilan
emekgilerde bulunuyor. Higbir giivencesi olmayan, igve-
renin iki dudagimin arasinda bir yasama mahkiim olmusg
bir ig¢i kitlesi var” diye konustu.

iktidarn pandemi déneminde tamdig1 Kod-29 ve iic-
retsiz izin uygulamasi, igverenin orgiitlenmeye kars1 kul-
landig1 bir silaha doniistii. Caligtiklari igyerlerinde maruz
kaldiklar1 haksizliklara karsi sendika ¢atis1 altinda hakla-
rin1 savunmak isteyen emekgilere, ya Kod-29 ya da {icret-
siz izin dayatildi. Bu konuyu da degerlendiren Serdarog-
lu, pandemi doneminde Kod-29 ile giinliik 500, ayliksa 15
bin is¢inin igten ¢ikarildigini, yaklasik 2,5 milyon emek-
¢ininse ticretsiz izin dayatmasina maruz kaldigini belirtti.
“Ucretsiz izin ve Kod-29, isverenin hem sendikalasmay1
engellemek hem de igverene tepkili olan igcileri ‘terbiye
etmek’ i¢in kullandig1 bir yontem oldu” diyen Serdaroglu,
“Isverenler, salgin doneminde iscilerin sendikalagmasinin
Oniine bir engel koydu. Kod-29, {icretsiz izin ve kayit dist
calismaya dogru bir yonelime firsat tamdi” ifadelerini
kulland.

Ucretsiz iznin Anayasa’nin esitlik ilkesine aykir1 oldu-
gunu belirten Serdaroglu, {icretsiz izne ¢ikarilan isgilerin
1 Temmuz tarihinde kisa ¢aligma ddeneginin kalkmasiyla
beraber isten ¢ikarildigini hatirlatarak sunlari sdyledi: “1
Temmuz’dan sonraki 1-2 ay igerisinde igsizlik oranlarinin
ne kadar yiikseldigini gorecegiz. Bunu istedikleri kadar
perdelesinler, zaten Tiirkiye’de devlet kurumlariim so-
nuglarma kimse inanmiyor, igveren orgiitleri de aym se-
kilde. Herkes artik kendi verilerini agikliyor.”

Salgin
donemin-
de iscilerin
kisa ¢alisma
adi1  altinda
fabrikalara
getirilip tam
zamanli  ¢a-
listirildigi-
na deginen
Serdaroglu,
“Yaklasik
3,5-4 milyon is¢i kisa ¢aligma ddeneginden faydaland.
Burada isverenler tamamen bir pandemi firsatcilig yapti.
Isciler, tam galistirlmasina ragmen iicreti kisa calismadan
Odeneginden verildi. Fazla mesai iicretleri verilmedi ve
sosyal ddeneklerde bir¢ok kisitlamalar yasandi” dedi.

EMEK GUCLENMELI

Pandemi déneminde emek hareketinde yagananlar1 da
degerlendiren DISK Genel Sekreteri Serdaroglu, “1,5 yil
icerisinde emek orgiitleri kabuguna ¢ekildi. Higbir sekil-
de fabrikada yasanan sorunlar, hiikkiimetin ortaya koymus
oldugu yalan yanlis verilere kars1 duruslar, agiklamalara
kars1 gergegi ortaya koyma cabalar1 olmadi” dedi. DISK
olarak 1,5 yildir sahada olduklarini belirten Serdaroglu,
“Sadece sendikal1 veya DISK iiyesi isciler icin degil, tiim
iscilerin sorunlarini glindeme getirmeye ¢alistyoruz. Bir-
¢ok konuda bakanliklarla ve parti yoneticileriyle goriis-
meler yaptik. Bizim digimizda bu tiir talepler sunan ve
aktif olarak caba gosteren sendikalar olmadi. Emek ha-
reketi tekrardan giiglenmeli” diye konustu. Orgiitlenme-
nin Oniindeki siyasi kaygilara da deginen Serdaroglu, “Bu
iilke artik adim adim ugurumun kenarma gidiyor. Toplum-
da bir igbirligi olusturulmasi lazim. Konfederasyonlarin
ve emek oOrgiitlerinin gercek islevleri dogrultusunda bir
slireci toplumun muhalif kesimleriyle paylagmalar1 ve yol
haritas1 bulmalar1 gerekiyor.”

Son olarak Serdaroglu sdyledi: “Pandemi siiresince is-
¢ilerin yagadig1 her tiirlii sikintiy1 dile getirmeye ¢alistik.
Hiikiimet bize dis bilemedi mi? Biledi. Iktidarn yanlis-
liklarin1 bizim bilimsel verilerle ortaya koymamiz onlar1
rahatsiz ediyordu. Bunun hirsini ise sahaya ¢iktigimizda
bizden ¢ikardilar.”

Cesme sosyal tesisimiz hizmete girdi.

Cesme lonia sosyal tesi-
simiz 3 Temmuz’'da, ol-
dukca genis katilimh bir
torenle acildi.

Sendikamiz yeni bir sos-
yal tesise daha kavustu,
tOm Gyelerimize ve sen-
dikamiza hayirli olsun.
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Aclik ve Yoksulluk Siniri Haziran 2021 Dénem Raporu

Achik simiri mevsimsel etkiye
ragmen dismedi...

« Asgari Gcretli 9 ginlik Gcret icin bir ay ¢calisiyor

« Mevsimsel etki ile sebze ve meyve fiyatlari bir
onceki aya gére diserken tOm diger harcama
kalemlerinde fiyatlar yikseldi

+ 18 Yilda aglik sinir1 6.13 Kat artti

Dort kisilik bir ailenin saglikli beslenmesi i¢in aylik
yapmasi gereken harcama tutar1 2 bin 818 TL’dir. Bu har-
cama tutari sadece gida i¢in yapilmasi gereken minimum
tutardir. Aglik smir iizerinden hanehalk: tiiketim harca-
malar1 esas almarak yapilan hesaplama sonuglarina gore
ise yoksulluk sinir1 9 bin 746 TL olarak gerceklesmistir.

Saglikli beslenmek i¢in her aile ferdinin almas1 gere-
ken kalori miktari farklilik gostermektedir. Yetigkin bir er-
kegin saglikl1 bir bigimde beslenmesi i¢in tiiketmesi gere-
ken gidalarin aylik kargiligr 758 TL'dir. Bu deger yetigkin
bir kadim igin 733 TL, 15-18 yas bir geng i¢in 803 TL, 4-6
yas arasi bir ¢ocuk i¢in 524 TL'dir. Saglikli bir bigimde
beslenmenin toplam aile biitcesine maliyeti ise 2 bin 818
TL olarak tespit edilmistir. Bu tutar s6z konusu ailenin sa-
dece gida harcamalar1 i¢in yapmasi gereken zorunlu tutar-
dir. Egitim, saglik, barinma, eglence, 1sinma, ulagim gibi
giderler ile birlikte bir ailenin yapmas: gereken harcama
tutar1 9 bin 746 TL'ye ulagsmaktadir.

18 Yilda aglik sinirt 6.13 Kat arth

2003 yilinin haziran ayinda 4 kisilik bir aile, giinliik
minimum 15.3 liraya saglikli beslenebilirken, bugiin an-
cak 93.9 liraya saglikli beslenebilmektedir. Buna gore 18
yillik zaman zarfinda aglik sinir1 6.13 kat artti. Ayn1 do-
nemde enflasyondaki artis ise 5.47 kat oldu. Buna gore
aclik sinirindaki artis genel enflasyonda yaganan artistan
daha fazla oldu.

Buna gore yetigkin bir kadinin saglikli beslenmesi i¢in
yapmasi gereken giinliik harcama tutar1 24.42 TL, yetis-
kin bir erkegin 25.28 TL, 15-18 yas arasi bir gencin 26.77
TL, 4-6 yas aras1 bir cocugun ise 17.45 TL'dir.

Saglikli beslenme i¢cin en 6nemli harcama ka-
lemi st ve sGt Grinleri

Giinlilk harcamalarda Haziran 2021°de en yiiksek
maliyet grubunu siit ve siit iriinleri grubu 31.80 TL’lik
harcama gereksinimi ile olugturmaktadir. Et, tavuk ve ba-
lik grubu i¢in yapilmasi gereken minimum harcama tutari
ise 19.69 TL'dir. Sebze ve meyve i¢in yapilmasi gereken
harcama miktar1 15.39 TL, ekmek i¢in yapilmasi gereken
harcama tutar1 giinliik 6.11 TL’dir. Kat1 yag ve siv1 yag ise

6.8 TL’lik masraf yapilmasi gereken iiriin gruplaridir. Yu-
murta igin 1.36, seker, bal, regel ve pekmez igin ise 4,48
TL harcama yapilmas: gerekmektedir. Mevsim etkisi ile
meyve ve sebze i¢in yapilmasi gereken giinliik harcama
tutar1 1.87 lira azalirken et, tavuk ve balik i¢in 1.1 lira, ek-
mek i¢in 12 kurus, yag i¢in 8 kurus, siit, yogurt ve peynir
i¢in 14 kurus att1.

Daha dar bir gruplandirmaya goére harcamalarda siit
ve siit iiriinlerinin pay1 yiizde 33.9 ile en yiiksek paya sa-
hiptir. Et, yumurta ve kurubaklagil grubunun pay:1 yiizde
28.5 ile ikinci siradadir. Sebze ve meyvenin harcamalar
icindeki payi ylizde 16.4'diir. Ekmek, makarna vb. i¢in ise
pay ylizde 9.3'diir. Diger gida hacamalarinin toplam igin-
deki pay1 ise yiizde 12'dir. Bu ay mevsimsel etki ile sebze
ve meyvenin payi azalirken, diger tiim harcama kalemle-
rinde artig yaganmistir.

Aile bireyine gére harcama gereksinimi

Her bir aile ferdinin saglikli beslenmesi i¢in gereksi-
nim duydugu gida grubu ve almasi gereken kalori mik-
tar1 farklilik gostermektedir. Ornegin tiiketilmesi gereken
ekmek miktar1 kadin ve erkek agisindan anlamli diizeyde
farklidir. Siit ve siit iirlinleri tiikketiminde 15-18 yas ara-

sindaki bir gencin harcama gereksi-
nimi, yetigkin erkek ve kadindan faz-
layken, yumurta 4-6 yas grubu igin
daha 6nemlidir. Giinliik 93.92 TL'lik
harcama iginde en maliyetli tiiketim
8.88 TL ile 15-18 yasg aras1 bir gencin
tilketmesi gereken siit ve siit tirinleri
miktaridir. 4-6 yas arasi bir ¢cocugun
tilketmesi gereken yumurta miktari
yetiskinlerden fazladir.

istanbul’da aclik sinirt 2 bin
978 1l

Arastirma kapsaminda {i¢ bilyiik
ile ait Haziran 2021 donemi aglik si-
nir1 verileri de hesaplanmigtir. Buna
gore Izmir'de aghk sinir1 3 bin 83 lira
olarak belirlenmistir. izmir'i, Istanbul
2 bin 978 liralik a¢lik sinuri ile takip
etmektedir. Ankara'da ise a¢lik sinir1
2 bin 740 lira olarak tespit edilmistir.

Aclik ve Yoksulluk siniri

Haziran 2021 Dénemi i¢in;
Aclik Sinirt: 2.818 TL
Yoksulluk Snir::  9.746TL

Temmuz 2021 TUFE

Bir dnceki aya gore: % 1,80
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 10,41
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 18,95
Oniki aylik ortalamalara gore: % 15,15
Temmuz 2021 YI-UFE

Bir dnceki aya gore: % 2,46

Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 25,05

Bir 6nceki yilin ayni ayina gore:
Oniki aylik ortalamalara gore:

Asgari Ucret

1 Ocak 2021°den itibaren
Briit: 3.577,50 TL.
Net: 2.557,59 TL.

SGK Prim Alt ve Ust Siniri

1 Ocak 2021°den itibaren
Aylik kazang alt sinirt:

Aylik kazang iist smirt:

Kidem Tazminati Tavani
1 Temmuz 2021’°den itibaren

Gelir Vergi Oranlari

% 44,92
% 28,47

3.577,50 TL.
26.831,25 TL.

8.284,51 TL.

2021 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve

vergi oranlart:
24.000 TL’ye kadar

53.000 TL’nin
24.000 TL’si igin

190.000 TL’nin
53.000 TL’si igin

650.000 TL nin
190.000 TL’siigin ~ 46.390, fazlasi

650.000 TL’den fazlasinin
650.000 TL’si icin  207.390,

3.600, fazlasi

9.400, fazlasi

fazlasi

% 15

% 20

% 27

% 35

% 40
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KAYIPLARIMIZ

68'in iz birakmus, isci
onderlerinden Adem Ka-
rabag da aramizdan ayril-
di. Tiirkiye'de uluslararasi
sirketlerde gergeklesen ilk
isgal eylemi olan, 1969
Singer isgalinin mimar
ve Onderiydi. Kalifiye ela-
mandi, iicreti dolgundu,
isime ekmegime bakarim
demedi. Caligma kampina
donmiis isyerinde igverenin
piyonu sar1 sendikaya karsi
Maden-Is érgiitlenmesi igin
dald1 miicadelenin i¢ine. Fi-

limlere konu olacak bir isgal eylemini, is¢i direnigini yonetti.

Eylemle parlayan yildizin1 Kartal bolgesinde sergiledigi et-
kili is¢i 6nderligi ile taglandirdi. Singer'den sonra bazen asale-

Maden-Is  Yiiriitme
Kurulu tiyelerinden Cen-
giz Turhan’1 kaybettik.

3 Haziran 1943 Si-
vas dogumlu. 1959’da
Ankara’da caligma haya-
tma atildi. Askerlik go-
revinin ardindan 1965’in
sonlarmda Auer’de elekt-
rik ve oksijen kaynakgisi

olarak calismaya bagladi. 1969°da Mad_en—is’in Auer orgiitlen-
mesinin basinda oldu. Auer’de Maden-Is’in li¢ donem bas tem-

silciligini yapt1.

1970°de Bossa, Giiney Sanayi, Oz-Bucaklar isgalinden
sonra, Adana’da sikiyonetim ilan edilmisti. Genel Bagkan Ke-
mal Tiirkler’in istegi iizerine, Maden-Is 10.Bolge Temsilciligi
ve DISK Giiney Bélge Temsilciligi gorevlerine atandi.

1971 Kongresinde Genel Yonetim Kurulu tyeligine segil-
di. 1973 Mart ayinda Kemal Tiirkler’in 1srar1 iizerine ¢aligtigi
isyerinden ayrilarak, Maden-Is’te Orgiitlenme Dairesi uzmani
olarak goreve basladi. Sendikanin Bursa ve Samsun orgiitlen-

ten bazen vekaleten siirdiirdiigii Maden-Is 4. Bolge Temsilciligi  melerine katilds.

sirasinda sadece is¢ilerin degil, basi dara diisen herkesin yani-
bagindaydi. Gozii karaligi, cesareti, inanmiglig1 ve gdgmenlere
0zgii kirik Tiirkgesiyle romanlardan firlamis bir halk kahrama-

ntydi.

1939 'da Sancak'ta dogmus, 1958'de ailesiyle birlikte
Tiirkiye'ye goemiistii. Yugoslavya'dan gociip geldigi igin Sin-
ger igvereni "Komiinist ajan1" diye yaftalayarak iscilerin ondan
uzak durmasini saglamaya calist1 uzun siire. Ama ige yaramadi,
isciler diirtist, kararl1, fedakar is¢i 6nderini ¢ok sevdiler. Ben de

oyle... (Zafer Aydin’dan)

baskanliklarini yapti.

Biiyiik Grev siirerken toplanan 22. Genel Kurulunda secile-
medi ve aktif sendikacilik yagamindan ¢ekildi. (Can Safak’tan)

1974 Kongresinde Genel Onur Kurulu Bagkanligina segil-
di. Iskenderun Demir-Celik 6rgiitlenmesinde gorev aldi. Ereg-
li 9. Bolge Temsilciligi yapti. Eregli’den dondiikten sonra da
Maden-Is Orgiitlenme Dairesi Miidiirii olarak gorevlendirildi.

[brahim Giizelce’nin 6liimiinden sonra da Maden-Is Genel
Y Onetim Ku{ulu tarafindan, Genel Bagkan Yekilligine secildi.
Sendikanin Orgiitlenme, Hukuk ve Sosyal Iliskiler Daireleri

Calisma ve Toplum Dergimizin Edito-
rii, Avukatimiz, Dostumuz Murat Ozveri
ve esi Nezaket Ozveri’nin sevgili kizlari
CEREN’1 gencecik yasinda kaybettik. Cok
uzguniz...

Ailesine, tiim sevenlerine sabir, Ce-
ren’imize Rahmet diliyoruz.

Somali maden isgileri igin Ankara'da
giinlerdir direnen Bagimsiz Maden Is Sen-
dikas1 Genel Baskani Tahir Cetin ve ma-
denci Ali Faik Inter'i, Ankara déniisii trafik
kazasinda kaybetmis olmanin iiziintiisii ya-
styoruz. Isci smifinm basi sagolsun.

Kiresel Haklar Endeksi 2021:

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) tara-
findan hazirlanan Kiresel Haklar Endeksi raporuna goére
2021 yilinda grev hakki, sendika kurma veya sendikaya
Uye olma hakki, sendikal etkinlikler, temel hak ve 6zgur-
Ilkler, ifade 6zglrligu ve toplanti hakki diinya genelinde

inlal edildi.

Rapora gére 2021 yilinda dlinya genelinde is¢i haklari
ihlalleri artti. Covid-19 onlemleri bu ihlallerde bahane ola-
rak kullanildi.

ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow'a goére: “CO-
VID-19 salgini istihdami, toplumlari ve hayatlari mahvet-
ti. Hukumetler ve igverenler pandemiyi suiistimal ederek:
isyerinde virus bulagmasiyla ilgili bilgileri teshir eden isgi-
leri isten attilar, toplu sdzlesme hakkini ihlal ettiler, isciler
Uzerinde denetim ve gbzetimi arttirdilar, kisisel gizliligi yok
saydilar, ifade ve drgiitlenme 6zgurligind sinirlandirdilar.”

Rapordan bazi dikkat geken drnekler:

* Zimbabwe’de pandemi yardimlarinin gecikmesi
nedeniyle yapilan grevin ardindan sendika y6neti-
cilerine dava acild!.

+  Tirkiye’de Covid-19 sendika Uyelerine ayrimcilik-
ta bahane olarak kullanildi, sendika Uyeleri tcret-
siz izne zorlandi.

+  Guney Afrika’da sendika temsilcileri fabrikada gok
saylida test pozitif gikinca isgileri is birakmaya tes-
vik ettikleri gerekgesiyle isten atild.

+  Fas’ta ¢ok uluslu bir sirket 500 ¢alisanina sigorta-
ya kaydettirmeyi red etti ve onlari hiikiimet yardi-
mindan mahrum birakti.

*  Peru’da ¢ok uluslu magaza zinciri Falabella viriise
karsi giivenlik ve saglik 6nlemleri talep eden depo
iscilerini isten atti.

*  Kambogya'da llke genelinde havalimanlarindaki
toplu goérusmeler pandemi nedeniyle durduruldu

ve sirkete iscileri agiga alma yetkisi verildi.
*  Brezilya Nestle Covid-19'un yarattigi ekonomik

sorunlari bahane ederek toplu gorismeleri iptal
etti ve ¢ok sayida kisi isten cikartti.

Rapora gore 2021’de isci haklar agisindan en k6t 10
Ulke Banglades, Belarus, Brezilya, Filipinler, Honduras,
Misir, Kolombiya, Myanmar, Tirkiye ve Zimbabve oldu.

Belgika, El Salvador, Haiti, Kanada, Macaristan, Ma-
lezya, Urdiin, Myanmar ve Slovakya'da isgi haklari gegen
yila gore kotllesti. Bolivya, Bosna-Hersek, Yunanistan,
Meksika, Makedonya, Panama, Sudan ve Togo’'da ise isGi
haklari iyilesti.

Sendikal faaliyetlerin engellendigi Ulke sayisi 2020'de
89’iken 2021’de 109’a ylkseldi. Pek ¢ok llkede bagimsiz
sendikalar devlet baskisina maruz kaldi. Belarus, Misir, El
Salvador, Urdiin, Hong Kong, Kirgizistan ve Irak’ta pande-
mi gunlerinde iscilerin temsil hakki gasp edildi.

Ortadogu ve Kuzey Afrika gegen yil oldugu gibi isgiler
icin en kotl bélge durumunda: is¢i saghgi ve is guvenligi
Onlemleri yok sayildi, bagimsiz sendikalara yonelik baski-
lar, grevci isgilere yonelik sorusturmalar ve davalar devam
etti.

Avrupa en iyi kita olmakla beraber pek cok llkede
sosyal hareketler ve grevler engellendi. Dogu Avrupa ise
bagimsiz sendikalara yonelik baski, siddet ve keyfi tutuk-
lamalar devam etti.

isci haklarinin en iyi oldugu Ulkeler arasinda: Dani-
marka, Finlandiya, izlanda, Hollanda, Norveg ve Uruguay
bulunuyor.

Rapora goére Turkiye’de hukiumet temel 6zgurllkle-
rin yani sira iscilerin hak ve 6zgurlikleri Gzerindeki ciddi
kisitlamalarina devam etti. Sendika protestolarina polis
mudahalesi yapildi ve sendika yoneticileri keyfi olarak tu-
tukland.

Tirkiye isciler icin en koti 10 dlke arasinda

isverenler, 6zellikle metal, cam, deri ve plastik sektor-

lerinde Orgutlenmeye calisan iscileri devamli bir sekilde
isten gikararak sistematik sendika diismanhgi yaptilar.

2020 1 Mayis'inda sabahin erken saatlerinde DISK
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Mustafa ELYAR’1

hastalik sonucu geng
yasta kaybettik. kaybetti.

izmir Subemize bagh LISI-FTB'den
Hiseyin Aktas (Kayinpederi), Celal Sen
(Babasi), Kadir Metin (Babasi), ismet Er-
gul (kayinpederi), Savas Selek (Babasi),
Yiksel Baltaci (Kayin Biraderi), Murat
Mutlu (Amcasi) Mustafa Evdénderen (Ka-
yinpederi), Hiiseyin Dilek (Babasi), Ab-
dullah Yiicebas (Babasi), Sidika Coskan
(Annesi), Cem Gokdemir (Kayinvalidesi),
Hiisamettin Oz'iin (Dedesi) vefat etti. ZF
Lemférderden Cem isimbay(Babasi),
Savas Kiyak (Babasi), Ergiin Ergetin
(Annesi), Ersin Ergetin (Annesi) vefat
etti. Polmar'dan Sevda Kili¢'in Babasi,
Schneider'den Mehmet Sézcu (Babasi),

Covit 19°a kars1 10
yakalandig1 amansiz  giindiir vermis oldugu
yasam miicadelesini

[zmir Sube Mahle Arfesan igyerimizde Kocaeli'de Anadolu Eskigehir Subemize Gebze ZF SACHC
Piston isyerinden llyemiz Dokiim isyerinde ka- ~ baglh Kirag Metal’de isyerinde iiyemiz
Uyemiz Ahmet AYDIN zan patlamasi sonucu llyemiz Murat BACACI ‘y1

agir yaralanan tiyemiz Burak ALTINTAS kaybetmenin
Mesut TUNC’u bir siiredir yasadigi  iiziintiisiinii yastyoruz.
kaybetmenin biiyiik amansiz hastalik ne-

lizlintiisiini yastyoruz.  deniyle vefat etmistir.

Ergun Hidrolik'ten Selin Derya’nin (Anne-  Selma YilmaZ'in amcasi vefat etti.

si) vefat etti. Gebze 2 Nolu Sube Bagkanimiz Nec-

istanbul 1 Nolu Subemize bagli Ana- mettin AYDIN'In agabeyi vefat etti.

dolu Isuzu’dan Onur Dereli’nin Babasl, Gebze Subemize bagl Chinatooldan
Musa Yilmaz'in Babasi, Murat Toygar'in - germin Ero'un annesi, Enka Sac'dan Ufuk
Annesi, Kemal Ovacik'in babasi, Vahap  sahin'in annesini kaybetti. Weidmann Sa-
Menek'in agabeyi, Eski Gyelerimiz Cihan 5, Aksu, Ferdi Kéroglu, Vedat Géksu,
Onhan ve Salih Kog vefat etti. Sanel'den  zgnnur Yesilyurt, Zarif Denli is kazasi ge-
Aysegll Sevilmig'in anneannesi, Ozan  ciriler. Nurdan Giinferinin babasi hakkin
Uludag'in babaannesi, Erol Kara'nin am-  rahmetine kavustu. ZF SACHC isyerinde
casl, Satigil Emir'in kayinpederi, Nilay liyemiz Murat BACACI'yi kaybetmenin
Bilgi¢'in halasi, Erkan Polat'in agabeyi,  yzintiisiini yasiyoruz. Merhuma Allah’tan
Senol-Birol Bulut'un babasi, Serhat-Salih  ahmet kederli ailesine ve calisma arka-
Kog’'un amcasi, Kadriye Gln’in babasi, daslarina sabirlar diliyoruz.

Arkadaglarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim yakinlarina, arkadaslarina, iiyelerimize ve ¢calisanlara

bassaghg ve sabirlar diliyoruz

Sendikamizi
sosyal medyada
takip ediyor

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal

izmir  Subemize
bagl LiSI-FTB'den
Cagdas Ata, Bilgin Ka-
ratas ve Nazike Kara-
tas, Adem Eren, Mert
Tigh, Glnay Yiksel,
Mehmet Tetik’in ¢cocuklari diinyaya geldi. Ya-
sar Ozdemir, Miige Conkar'in kizi evlendi.
Hasan Hiiseyin Unli, llker Bulat emekli oldu.
Mehmet Aydin Kok hiicre bagisina donér
oldu. ZF Lemférder’den Erol Yasar ve Omer
Ozel'in gocuklar diinyaya geldi. Schneider
Elektrik'ten Hakan Bayraktutan'in kizi (Ela)
diinyaya geldi. irfan Atakman ve Ugur Cift-
¢i evlendi. Ergun Hidrolik'ten Selma Akalin,
Mustafa Ali Alkan, Samet Balcan evlendi. Ner-
giz Balkar’in gocuklari siinnet oldu.

istanbul 1 Nolu Subemize bagli Anadolu
Isuzu'dan Hakan Ozel, Yasin Giindiiz, Akin
Dumangdz, Furkan Al, Serdar Ak, Okan Sa-
hin, Yavuz Kaya, Hayri Celik, Mehmet Gok'iin
cocuklari diinyaya geldi. Oguzcan Given,
Ziya Tascl, Vedat Dagcan, Mahmut Uzun-
baba, Omer Faruk Bal, Emrah Yuka evlendi.
Sanel'den Birol BULUT ve Enes TASKIN'In
ogullari dinyaya geldi. Taner Cetin, Enes
Sever, Didem Erzincan, Onur Yavuz, Muham-
med Ali Raif Demir, Kaan Siizen evlendi. ABB
Dudullu’dan Mustafa Bak, Emre Pekg6z, Me-
tin Uslu, Sayit Aykag, Muhittin Serkan Mis ve
Muslim Sen’in gocuklari diinyaya geldi. Tun-
cay Ezgl evlendi.

Gebze Subemize bagli Enka Sac’dan Fat-
ma Kaplican Yanmaz Aytekin evlendi. Vostal-
pine Aykut Topgu ve Yusuf Cinar evlendi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize
hos geldiniz diyor, saglikh bir yasam temenni

Genel Merkezi polis tarafindan ablukaya alindi. DISK Ge-
nel Bagkani Arzu Cerkezoglu ve Genel Sekreteri Adnan
Serdaroglu ve 25 sendika iiyesi gozaltina alindi. DISK
tyeleri Taksim Meydanr’'na yiriimek isterken engellendiler
ve Covid-19 sokaga ¢ikma yasaklari bahane olarak kul-
lanildi.

24 Kasim 2020'de polis Birlesik Metal-is tiyelerine mii-
dahale etti. Cesitli fabrikalardaki haksiz isten g¢ikartmalari
ve Covid-19 6nlemlerinin suiistimal edilmesi sonucunda
licretsiz izne gdnderilmeyi protesto eden isciler Gebze’'den
Ankara’ya yurimek istiyordu. 109 sendika uyesi gozaltina
alindi ve isgilere siddet uygulandi.

6 Kasim 2020 Egitim-Sen uyelerinin evleri basildi ve
22 égretmen gézaltina alindi. Ogretmenlerin okuldaki oda-
lari ve dolaplarinda arama yapildi.

Ozer Elektrik, Unal Kablo ve Sampa Otomotiv gibi 6r-
neklerde sendika Uyeleri isten atildi ve sendikal faaliyetler
engellendi.

2 ediyoruz. Yeni evli ciftlere omiir boyu mutlu-
musunuz: luklar dileriz.
B U L M A e A 1 2 3 6 7 8 9 10 M1 12

Hazirlayan: Sahin Karayilan 1

o 2
Soldan Saga:

1) Kahkaha ¢igeginin bir bagka ismi. 2)Erimis halde sidikle disar1 atilan azotlu madde./ 3

Raks etmeyi meslek edinmis kadin. 3) Eski dilde emekli./Gozleri gérmeyen. 4) Bayanin

kisa yazilist./Bir miizik aleti./Bir dilin belli kaidelere gore yaziya gegirilmesi. 5) Istem dis1 4
kas hareketi./Sugu bagislama. 6) Misir’da bir tanri./Duman kiri./Bir yarigin belirli uzaklig

kapsayan boliimlerinden her biri. 7) Arzu, istek./Gilin dogmadan 6nceki aydinlik./Tavlada S
bir say1. 8) Yabanci./Senliklerde caddelerde kurulan siislii kemer./Agu. 9)Bir seyin yapilma-
sin1 veya olmasini engelleme./Tart1 aleti. 10) Bir seyin korunmasini, bakimini bir bagkasina 6
inanarak birakmak./Namluda iki yivin arasindaki ¢ikinti. 11) Keman veya Kemenge yay1./ 7
Bir nota./Bir baglag. 12) Bir sinir hastalig1./Uzerinde birkag kisinin yer almasina yarar tah-
tadan oturacak yer. 8
Yukaridan Asagiya:
1) Glimbiir diye ses ¢ikarmak. 2) Mahsiil./Toplumun en kii¢iik birimi./Miizikte durakla- 9

ma isareti. 3) Briit olmayan./Faiz. 4) Bir seyin cinsini, miktarini veya fiyatini bildiren yafta./
Eski dilde yilan. 5) Cekingen./Bir at cinsi. 6) Zayiflik, dermansizlik./Asalak bir hayvan. 10

7) Kayak./Riitbe ve kidemce kiiciik olan./Bir nota. 8) Caligkan, etkili./Azat edilmig kdle.

9) Bir nota./Edirne’nin bir ilgesi./Utanma duygusu. 10) Koklii ve esaslt olma, soyluluk./ 1
Sezme, duygu. 11) Gokyiizii./Isyankar./Ilave. 12) Istah agmak i¢in yemeklerden 6nce alinan 19
alkolli igki.







