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Birlesik Metal-Is Sendikas
metal iscilerinin givencesidir

Aylardir siiren 2021-2023 MESS Grup Toplu Is Séz-
lesmesi goriismeleri 12 Ocak 2022 tarihi itibariyle yeni
kazanimlarla birlikte anlasmayla sona erdi.

33 isletmeye bagli 44 fabrikada yaklagik 11 bin iiye-
miz adina yiiriitiilen bu sdzlesme iiyelerimizin biiyiik ¢o-
gunlugunun onayini alan Bagkanlar Kurulu’'muzun kara-
riyla imzaland.

Iskolunda ve iiyelerimiz arasinda biiyiik bir memnuni-
yetle karsilanan sozlesmeyle elde edilen kazanimlar metal
iscisinin birlik, miicadele ve kararliliginin sonucudur.

Iskolu grup sézlesmelerinin kendine 6zgii geliskile-
r1, dinamikleri ve gli¢liikleri oldugu bilinen bir gercektir.
Buna ragmen sendikamiz bugiine kadar grup sozlesme-
sinde igveren dayatmalarini asarak 6nemli kazanimlar
elde etmeyi basarmustir. Ozellikle 2010 yilindan sonra
grev uygulamalariyla da grup s6zlesmesinin sadece kendi
iiyelerimiz i¢in degil, tim metal is¢ileri i¢in daha ileri bir
noktada sonuglanabilmesinin yolunu agmugtir. Bagarinin
sirrt tiim fabrikalarin ortak hedeflerde birlesebilmesi ol-
mustur. Bu acidan Birlesik Metal-Is’in grup sézlesmesin-
deki varliginin sagladigi glivenceye dair metal iscilerinin
herhangi bir tereddiidii bulunmamaktadir.

Sozlesmenin detaylarina iligkin rakamlara gegmeden
once kisa bir degerlendirme yapmakta fayda var; bir top-
lu is sozlesmesini iyi veya kotii olarak degerlendirmek
icin ancak kamuoyunun giindemindeki genis kesimleri
ilgilendiren {icret artis oranlari ile kiyaslayarak saglikli
bir sonuca ulasabiliriz.

Boyle baktigimizda, son yillarin asgari {icretteki en
yiiksek oranli artig1 olarak degerlendirilen ve vergi mua-
fiyeti diisiilerek yillik yiizde 39.9 artisa denk gelen zam
ve memurlara yapilan yillik yiizde 41.5, emeklilere yapi-
lan yiizde 36.1°lik zamlar dikkate alindiginda, yillik en az
ylizde 66 oraninda artis elde edilen metal iskolundaki bu
sozlesmenin hi¢ de kiiciimsenmeyecek bir basari oldugu
inkar edilemez bir gergektir.

Birinci alt1 ay i¢in agiklanan enflasyon rakami yiizde
8,8 olmasina karsin elde edilen zam orami yiizde 27,7 dir.
Sosyal haklarda alinan yiizde 35°lik artis ise ayn1 dénem
i¢in agiklanan yiizde 19,25’1lik enflasyonun iizerinde ger-
¢eklesmistir.

Buna gore iiyelerimizin MESS’e bagli isyerlerindeki
ortalama iicreti, birinci alt1 ay ikramiye dahil sosyal hak-
lar hari¢ net 1260 lira artacak, bunun iizerine ikinci alt1 ay
ise yine ikramiye dahil sosyal haklar hari¢ net 2.453 lira
daha artacaktir.

Ozetle, ortalama iicret alan metal isgisi iiyemiz 1 Mart
2022 itibariyle 3.713 lira iicret artig1 elde edecektir. Orta-
lama iicret ise 1 Eyliil 2021 tarihi itibariyle sosyal haklar
hari¢ net 6.025 TL’ye, 1 Mart 2022 tarihi itibariyle de en
az 8.378 TL ye yiikselmis olacaktir.

Ayrica Kurban bayrami ddenegi %75 oraninda artiril-
mustir. Yine ilk kez bu donemden baslayacak yeni uygu-
lamaya gore de her yil Ocak ayinda is¢ilere 400 TL net
erzak 6demesi yapilacaktir.

Hepsinden onemlisi ise yillardir taslaga yazdigimiz
ise girig iicretine zam talebimiz bu dénemde kabul gor-
miistiir. Buna gére 1 Mart 2022 tarihinden itibaren ise

yeni alman iscilerin asgari iicretlerine TIS geregi kade-
meli olarak yiizde 6.5 ten 10 oranma kadar varan zam
yapilacaktir. Bu uygulama ile ortalama ticretlerin zaman
icinde ise yeni alinan is¢ilerden kaynaklanan diisiisii en-
gellenecek, dolayisiyla bir sonraki dénemde iicret artigla-
rina olumlu katki saglanacaktir.

Kazanimlar ortadadir ve emsal sozlesme veya licret
artiglartyla kiyasladigimizda inkar edilemeyecek bir ba-
sar1 soz konusudur.

Sozlesme biter ama s6miri devam eder

Ancak kapitalist bir sistemde yagadigimizi asla unut-
madan ve diizenin diimeninde sermayenin oldugunun al-
tin1 gizerek su aci gercegi de bir kez daha vurgulamamiz
gerekir; kapitalizm bir sémiirii diizenidir ve somiiriilen
basta is¢i sinifi olmak iizere tiim emekgilerdir. Bu acima-
siz sOmiiriiniin toplu is s6zlesmeleri ile giderilemeyecegi
ise agikardur.

Diger yandan bdyle bir sistemde enflasyon her hali-
karda emekgilerin cebinden sermayeye kaynak aktarma
operasyonudur ve enflasyonist bir ortamda ne yaparlarsa
yapsinlar emekgilerin yoksullasmasi kaginilmazdir.

Sendikal orgiitliiliikk ve toplu is s6zlesmesi diizeni ise
is¢i smifi agisindan bu katmerli somiiriiniin az hasarla
atlatilmas1 adina en énemli kozudur. Biz DISK/Birlesik
Metal-is Sendikasi olarak gerek orgiitlenme gerekse s6-
miiriiniin sinirlandirilmasi yolunda emsallerimizle kiyas-
landiginda en ileri haklar i¢eren s6zlesmelere imza atma-
nin gururunu yasiyoruz.

Bunu sdylerken en iyi sézlesmenin bile imzalandig
andan itibaren asinmaya mahkum oldugunu biliyoruz.
Gergekten de alinan haklar ve kazanimlar ne olursa olsun
ozellikle ticretler diizeyinde kisa bir siire i¢inde erimeye
basladigini ve zaman gectikge de basladigimiz yere yak-
lastigimiz1 goriiyoruz.

Iste bu nedenle emekgilerin refahi ve somiiriiniin son-
landirilmas1 gibi karmasik ve komplike bir sorunun sa-
dece toplu is sozlesmeleri ile ¢oziimlenmesini beklemek
ham bir hayal olmanin yan1 sira meselenin sinifsal tahlil-
den oldukga uzak bir yaklagimla ele alindigini gosterir.

Somutlarsak; hastaligi tedavi etmek veya cerrahi
miidahalede bulunmak sendikal hareketin sorumlulugun-
daysa eger, bu hastaliga yol acan sebepler ile miicadele
etmek ve bu sebepleri ortadan kaldirmak siyasi bir miica-
deleyi gerektirmektedir ve siyasi gli¢lerin gorev alanina
girmektedir.

Iste tam da burada sendikal alana yabanc, isci smnifin-
dan kopuk ve siyasi alana miidahalede yetersiz kalanlarin
bu eksiklerini perdelemek i¢in ne yazik ki ¢6ziimii tama-
miyla sendikalara yikmak ve toplu is sdzlesmeleri ile gi-
dermek gibi bir yanliga diismelerine de sahit olmaktayiz.

Bu yaklagimlarin siif miicadelesine bir sey kazan-
dirmayacagi gibi gayri bilimsel oldugunu da bir kez daha
hatirlatmak gerektigini diisiinilyoruz.

Biz DiSK/Birlesik Metal-is Sendikas1 olarak bu di-
yalektik iliskiyi gdz oniine alarak MESS TIS siirecini
toplumsal bagindan koparmadan basindan sonuna kadar
ilmik ilmik 6rerek basariy1 elde ettigimize inaniyoruz.

Gergekten de yillardir savunageldigimiz asgari {ic-
retin vergi dig1 birakilmasi ve bundan tiim emekgilerin
de ayni sekilde yararlanmasi adina talebimizi bu dénem
alanlara tasidik. Konfederasyonumuz dnciiliigiinde Asga-
ri Ucretin 5200 liraya yiikseltilmesi, asgari {icretten ve
tiim ticretlerden de asgari iicret tutarinda vergi ve kesin-
tilerin alinmamas i¢in Kartal Meydaninda biiyiik bir mi-
ting yaptik.

Yine bu siirecte igyerlerinde yaptigimiz eylem ve et-
kinlerde vergi ve kesintilerin kaldirilmasi ana temamiz
oldu. Tiim fabrikalar “vergi adaletsizligine son” slogan-
lartyla ¢inladi.

Boylece MESS’e sundugumuz teklifteki talepleri-
miz tiim Tiirkiye’nin giindemine oturdu. Basin ve sosyal
medya bu taleplerimize genis yer verdi. Ve sonug olarak
son YILLARIN asgari iicretteki en yiiksek oranli artist
saglanirken bunun yiizde 10.1 lik kismi iste bu miicade-
lenin sonucunda elde edildi.

Bu sonug, bir sendikanin konfederasyonuyla birlikte
iskolu sozlesmesini igyeri ve iilke dlgeginde biitiinlestire-
rek elde edebilecegi basarmin ¢ok somut bir gostergesidir.

Derdi yaratanlar derde derman olamazlar

Ancak bu kazanimlarla dolu sdzlesmenin imzalanma-
styla tilkemizde yasanan olumsuzluklar ne yazik ki sona
ermiyor. Her giin ard1 ardina gelen zam bombardimanla-
riyla durmadan yiikselen enflasyon atesi, agir1 ve kronik
issizlik, vergi adaletsizligi, gelir dagilimindaki bozukluk,
yolsuzluk, hukuksuzluk, adaletsizlik tiim yasamimizi de-
rinden etkiliyor.

Isciler, ciftciler, emekliler, esnaf, memur ve milyon-
larca igsiz bu ¢arpik diizenin magdurlari olarak bu iilkede
yasamaya devam ediyorlar.

Ve ne yazik ki bu ¢arpik diizeni devam ettirmeye ka-
rarli olan iktidar agir ekonomik kosullarda ge¢im miica-
delesi veren halki korumak yerine, zenginleri, sermayeyi
ve bankalar1 korumaya devam ediyor. “Kur Korumali
Vadeli Mevduat Hesabi1” gibi faizci yontemlerle bankala-
ra ve zenginlere bir kez daha kaynak aktarilirken en agir
faturayi isciler, emekgiler, emekliler, dar gelirli halkimiz
6demek zorunda kaliyor.

Bizler, bu tilkenin tim degerlerini iiretenler olarak bu
faturay1 6demeye mecbur degiliz. Defalarca ifade ettigi-
miz gibi bu ilkenin kaynaklari bu tilkenin halkini insanca
yasatmaya yeterlidir. Yeter ki iilkenin kaynaklar1 zengini
zengin etmek i¢in degil sosyal politikalar igin kullanilsin.

Bunu su andaki iktidardan beklemek elbette biiyiik
bir hayalcilik ve fazlasiyla iyimserlik olacaktir. 20 yillik
iktidarlar1 doneminde koca iilkeyi bu hale getirenler bii-
tiin bu dertlerin dermani da olamazlar.

Bu derdin dermani isgilerde, ciftcilerde kisacasi
emekgilerdedir. Halktan yana, ¢agdas, demokratik ve
ileri bir Tiirkiye nin ancak ve ancak is¢i sinifinin 6ncii-
ligiinde kurulabilecegine inancimiz tamdir. Bunun i¢in
de tiim emekgilerin ve yiliregi emekten yana atan herkesin
is¢i simifinin yolunda bulusarak Tiirkiye’yi “giindiizlerin-
de somiiriilmeyen, gecelerinde a¢ yatilmayan, ekmek, giil
ve hiirriyet giinlerine ” kavusturacagina inantyoruz.
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2021-2023 Metal Iskolu Grup Toplu Is Sozlesmesi

Anlasma ile sonuclands

Sendikamiz ve Tirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS) arasinda sirdirilen ve 31
isletmeyi kapsayan Grup Toplu Is Sézlesmesi
12.01.2022 tarihinde anlasma ile sonugland..

MESS’in daveti lizerine sendikamizin baskanlar
kurulu toplu is s6zlesmesi miizakerelerine devam etmek
iizere MESS genel merkezine gitmis ve Grup Toplu
Is Sozlesmesi 02:30 itibari ile iiyelerimizin talepleri
dogrultusunda yeni kazanimlar ve Onemli haklar
saglanarak bagitlanmustir.

Yapilan anlagma ile birlikte;
Ucret zamlarinda;

+ 1. alt1 ay i¢in yiizde 10 iicret zammi ardindan
seyyanen 3,70 ticret zammu saglanmustir.
* 2. alt1 ay i¢in ticretlere %30 ticret zammi toplu is
sozlesmemizde yer aldi. Eger
6 aylik enflasyon %30 gegerse
enflasyon oraninda {icret zammu
gergeklestirilecek.
* 3. ve 4. Alt1 aylar
icin enflasyon artisi
gerceklestirilecek.
Bu anlagma ile iicret artig ilk
alt1 ay icin MESS ortalamasina
%27,44 yillik olarak %65,67
olarak gerceklesmistir.
* Sosyal 6deme ve
odeneklere ilk y1l icin %35
artis saglanmigtir. Kurban
bayrami ddenegi %75 oraninda
arttirilmastir.
* Bu Ocak ayinda ve 2023
Ocak aymda net 400 TL
aligveris ¢eki verilmesi toplu is s6zlesmemizde yer aldi.

Yoneticilerimiz, imza sonrasi
MESS Genel Bagkani ve Genel Sekreteri ile...

Anlasma saglanan son toplantiya katilan
sendikamizin miizakere heyti..

Basta Gyelerimiz olmak Gzere
tUm metal iscilerinin
vermis oldugu mucadeleyi kutluyor,

imzalanan toplu is s6zlesmemizin

tom metal iscilerine, isyerlerine,
Ulkemize ve is¢i sinifimiza
hayirli olmasini diliyoruz.

Sure¢ nasil gelisti?
7 Aralikta Uyusmazlik Tutuldu

Bir basin aciklamast ile kamuoyuna duyurduk:

2 Ekim’de baglayan MESS Grup Toplu Is S6zlesmesi
goriismelerinde 7 Aralik 2021 tarihinde yapilan besinci
toplantida anlagma saglanamadi ve Uyugmazlik Tutanag:
tutuldu. Arabulucu siireci basladi.

Yapilan toplantida, iicret ve iicrete bagli maddeler
ile sosyal odeneklerin agirlikli oldugu 25 madde, 18
Gegici Madde ve yonetmelikler gorisiildi. Goriisiilen
maddelerden 1 ana madde, 2 ek madde kabul edildi.

Sendikamizin TIS teklifi 78 ana madde, 5 gegici
madde, 19 ek madde ve yonetmeliklerden olugsmaktadir.
Yapilan 5 toplantida 36 ana madde, 2 gecici madde, 6 ek
madde kabul edilirken, 41 ana madde, 3 gegici madde,
16 ek madde olmak iizere toplam 60 madde ve bazi
yonetmelikler i¢in Uyusmazlik Tutanag: tutuldu.

Yapilan 5 toplantida, degisiklik onerdigimiz higbir
madde kabul edilmemistir. Dolayisiyla MESS, bugiine
kadar hicbir talebimizi kabul etmemistir.

Diger yandan degisiklik Onermedigimiz bazi
maddeler bile kabul edilmemis, tersine MESS tarafindan
kars1 teklifler verilerek, mevcut haklar geriye gotiiriilmek
istenmistir.

MESS, tarafindan bugilin yapilan toplantida, {icret
zam teklifi olarak birinci 6 aylik donem igin yiizde 12
oraninda {icret zammi Onermistir. Bu oran ortalama
ticrette ikramiye dahil net 560 TL dir.

Diger altisar aylarda ise enflasyon oraninda zam
Onermistir.

Sendikamizin {icret zammi talebi ortalama ficrette
ilk 6 aylik donem i¢in yiizde 30,89 dur. Bu teklimiz ilk
6 aylik donem i¢in ortalama {icrette ikramiye dahil net
1.458 TL’ye denk gelmektedir.

MESS, sosyal haklarda da yiizde 19,25 oraninda (1
Eyliil 2019 o6ncesindeki 1 yillik donemde gergeklesen
resmi enflasyon orani) artig teklif etti. Sendikamizin
sosyal haklara iliskin teklifi ise ortalamada ytizde 45.

MESS, sosyal haklarla ilgili herhangi bir ilave
teklifimizi kabul etmeyecegini belirtmistir. Ayrica, igyeri
uygulamalarmi TIS’de yer almasma iliskin teklifimiz de
kabul edilmemistir.

MESS ayrica Tamamlayict Saglik Sigortasinin es
ve c¢ocuklar i¢in de gegerli olmasi talebimizi kabul
etmemistir.

MESS’in tekliflerinin ve dayatmalarinin kabul
edilmesi higbir bigimde mimkiin degildir MESS
yetkililerine de belirttigimiz gibi metal is¢ileri aglik ve
sefalet {icretlerini asla kabul etmeyeceklerdir. Bu teklif
metal iscileriyle alay etmek demektir.

MESS, metal iscilerine aglik ve sefaleti reva goriiyor.
Insanca yasayacak bir iicret ve calisma kosullari
hakkimizdir ve bunun igin miicadele etmekten geri
durmayacagiz.

Son aylarda siirekli bigimde giine yeni zamlarla
bagliyoruz. Bir giin aldiimizi ertesi giin ayni fiyata
alamiyoruz.

Resmi enflasyonun higbir gergekliginin olmadig:
ortadadir. Dolayisiyla, resmi enflasyonu referans alarak
teklif edilen iicret artiglarinin kabul edilmesi s6z konusu
olamaz.

Isgiler siirekli yoksullasmakta ve reel iicret kaybi
giderek artmaktadir. Basta {icret zammi olmak {izere,
teklif ettigimiz tiim maddeler iscilerin en dogal haklaridir.
Isverenler, yiiksek oranli karlar etmeye devam etmektedir.

Déviz kurlarindaki artig iicretlerimizi erittii gibi,
¢ogu igveren i¢in de iicret maliyetinin oldukca diigmesine
neden olmustur.

Biz yoksullagirken, onlar karlarina kar katmaya
devam ediyorlar. Taleplerimizi fazlasiyla karsilayacak
tiretim ve karliligin yasandigi bir donemdeyiz.

Pandeminin pik yaptigt donemlerde dahi isgiler
carklarn  donmesini  saglamig, canlar1 pahasina
calismiglardir. Ortaya ¢ikan yiiksek karlar is¢ilerin bu
fedakar, 6zverili caligmalar sayesindedir.

Simdi sira metal patronlarindadir. Metal igverenleri
ellerini ceplerine atmali ve is¢ilerin hakli taleplerini kabul
etmelidir.

Simdi, is¢ilerin emeklerinin karsiliginin 6denmesinin
zamani gelmistir.

Sendikamizin Bagkanlar Kurulu 9 Aralik Persembe
giinii toplanacak, daha sonra ise Merkez Toplu S6zlesme
Komisyonumuz toplanarak, gelismeleri degerlendirecek
ve Toplu sozlesme siirecine yonelik miicadele kararlar
alacaktir.
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Fabrikalarda yogun Grev Uygulama Kararlan asildi

Tim sire¢ boyunca fabrikalar ayaktaydiu...

protestolar basladi

Uyusmazlik  tutulmasim  ardindan  fabrikalar

hareketlendi...

Isyerlerinde, vardiya giris ¢ikislarinda sendikamizin
bildirileri okundu.

Grup Toplu Is Sozlesmesinde gelinen noktada,
MESS'in teklifi protesto edildi.

Merkez TIS Komisyonu topland:

60 giinlik birinci dénem biterken, MESS Grup TIS
Merkez TIS Komisyonu toplantisi, 17 Aralik Cuma giini,
Genel Merkezimizde yapildi.

durumun ve asgari iicretin
degerlendirildigi sunum ve Genel Bagkanimizin
acts konusmasinin ardindan, igyeri temsilcilerimiz,
fabrikalardaki ~ durumu, yaklagimlari, beklentileri,
fabrikalari nabzini1 komisyona aktardilar.

Siirecin, mevcut

Geg saatekadar devam eden konusmalar tamalandiktan
sonra, Genel Sekreterimiz ve Genel Baskanimiz s6z
alarak siireci ve konugmalar degerlendirdiler.

Coskulu sloganlarla sona eren toplanti sonrasi, merkez
yoOneticilerimiz, sube bagkanlar1 ve sendika uzmanlari,
komisyon toplantisindaki konugmalar1 degerlendirmek
icin bir araya geldiler..

Metal Grevi Bashyor agklamamiz

30 Aralik’ta aciklamamizi yaptik:

Sendikamizla MESS arasinda siirmekte olan
2021-2023 metal iskolu Grup Toplu Is Sozlesmesi
miizakerelerinden sonu¢ almamadigini  kamuoyuna
duyurmustuk.

Isveren sendikasinin onerdigi yiizde 17’lik iicret
artiginin, her gecen gilin yoksullagan metal iscilerinin
beklentilerinin ¢ok altinda ve ihtiyaglarini kargilamaktan
¢ok uzak oldugunu bir kez daha belirtiyoruz. Bu da
yetmezmis gibi MESS kazanilmig haklarimizi ortadan
kaldirmaya ve calisma kosullarini geriye gotiirmeye
yonelik karsi teklifler dayatmaktadir. Salgin doneminde
durmaksizin ¢alisan iiyelerimizin, bir de hayat pahalilig
ve yoksulluk altinda ezilmesine g6z yummamiz
beklenemez.

Bu kosullarda isveren sendikasinin gergeklikten uzak
teklifi ve uzlagmaz tutumu, grev uygulamasini kaginilmaz
hale getirmistir.

Sendikamiz grup toplu is sozlesmesi kapsamindaki
isletmelerden ilk olarak CIMSATAS CUKOROVA
INSAAT MAKINALARI  (Mersin), TOTOMAK
MAKINA (izmir), KROMAN CELIK (Kocaeli) ve
SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR (Kocaeli)
fabrikalarinda, 14 Ocak 2022 tarihinde uygulanmak {izere
grev kararlarimi almustir.

Konuyla ilgili yasal tebligatlar isveren sendikasina
yapilmis olup, siire¢ baglatiimistir.

Grup sozlesmesi kapsamindaki diger isletmeler

icin grev uygulama tarihleri sendikamiz tarafindan
oniimiizdeki giinlerde agiklanmaya devam edecektir.

Ulke ekonomisinin yiikiinii sirtlanan, calstiklari
fabrikalar biiyiitlip patronlarin kasasini dolduran isciler,
sefalet iicretlerine mahkiim edilemeyecek. Metal iscileri
hak ettigini mutlaka alacaktir.

Yeni Grev Kararlan

Sendikamizla MESS arasinda stirmekte olan ve grev
asamasina gelen Grup Toplu Is S6zlesme goriigmelerinin
yenisi MESS’in ¢agrisiyla 5 Ocak 2022 tarihinde yapildi.

Grev uygulamalarinin baslamasina az kalinan bu
asamada MESS bugiin yapilan toplantida iicret teklifini
ilk 6 aylik donem icin ylizde 21’¢ yiikseltti. MESS’in
onceki teklifi ilk 6 aylik donem i¢in yilizde 17 idi.

Sosyal haklara ise daha 6nce sdzlesmenin 1. yili igin
verdigi ylizde 19,25 oranindaki artig teklifini %25’e
yiikseltti.

Son giinlerde yagmur gibi yagan zam dalgasi
kargisinda bu iicret artiglari ile yasamak miimkiin degildir.

Bu teklif, metal is¢ilerinin reel iicret kayiplarini
gidermekten uzaktir.

Bu teklif, metal iscilerinin yoksulluk sinirinda
yasamasi ve ¢aligmasi demektir.

En zor kosullarda, 6liimiine ¢alisan metal isgilerinin
bu zam oranin1 kabul etmesi beklenemez.

Sendikamizin, metal is¢ilerinin talep ve beklentisine
yanit vermekten uzak bu teklifini kabul edemeyecegi
aciktir. Metal is¢ileri, hakli talep ve beklentilere uygun
yeni bir teklif beklemektedir.

Simdi sira, metal iggilerinin emekleri ile zenginlesen,
yiiksek oranli karlar elde eden metal isverenlerinde.

Aksi halde, 14 Ocak’tan itibaren yurdun dort bir
yaninda grev bayraklar1 dalgalanacaktir.

Sendikamiz Grup Toplu Sozlesmesinde oOrgiitlii
oldugu 33 igletme ve 11 bin iiye ile yer almaktadir.

Sendikamiz tarafindan, 4 isletmeye bagh 8 fabrikada
14 Ocak 2022 giinii i¢in grev karar1 alinmisti.

Bugiin de 6 isletme igin 18 Ocak 2022 tarihinde
uygulanmak tizere grev karar1 alinmstr.

Yeni grev karari alman igletmeler:

ANADOLU ISUZU (ISTANBUL), ARPEK ARKAN
PARCA ALUMINYUM (GEBZE-KOCAELI), CENGIZ
MAKINA (GEBZE-KOCAELI), DEMISAS DOKUM
(BILECIK), STOW IZMIT URETIM (KOCAELI),
TURK PRYSMIAN KABLO (BURSA)

Grev uygulanacak igyerleri kademeli olarak artacaktir.

Metal is¢ilerinin hakli miicadelesi giderek yiikselecek
ve haklarini alana kadar kararlilikla devam edecektir.

BIRLESIK METAL-IS
Genel Yonetim Kurulu
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Metal iscisinin kazanimlarinin
Golgelenmesine izin vermeyecegiz!

Metal iskolu 2021-2023 doénemi grup toplu is
sOzlesmesi sonuglarinin, sendikamizi ve fabrikalardaki
orgutliligumuza hedef alarak kamuoyunda
tartistirldigina Gzllerek tanik oluyoruz. Metal isgisine
yabanci, iskolumuzdaki sendikal miicadeleden ve grup
toplu is sdzlesmesinin isleyisinden ve gugliklerinden
bihaber ydritilen bu tartisma metal isgisinin Birlesik
Metal-Is ile kurdugu giiglii bagi hedef almaktadir. Buna
izin vermeyecegiz.

imzalanan toplu is sdzlesmesinin sonuglarini bir
kez daha hatirlatmak istiyoruz. 1 Eylil 2021 tarihinden
gegerli olan sézlesme ile Gyelerimiz yillik ortalama ylizde
66 oraninda Ucret artigl sagdladi, sosyal haklarimiz birinci
yilda ylzde 35 yukseldi, sézlesmeye ilk kez konulan bazi
maddelerle de yeni kazanimlar elde edildi. Birinci alti
ay i¢cin zam orani yizde 27,7°dir. Bu dénemin agiklanan
enflasyon rakami ylzde 8,8 olmustur. Sosyal haklarda
alinan ylzde 35'lik artis ise agiklanan yiizde 19,25’lik
enflasyonun lzerindedir.

Buna gore uUyelerimizin MESS’teki ortalama Ucreti,
birinci alti ay ikramiye dahil sosyal haklar hari¢ net 1260
lira artacak, bunun uzerine ikinci alti ay ise yine ikramiye
dahil sosyal haklar hari¢ net 2.453 lira daha artacaktir.
Ozetle, ortalama (icret alan metal isgisi tyemiz 1 Mart
2022 itibariyle 3.713 lira Ucret artigi elde etmis olacaktir.
Ortalama Ucret ise 1 Eylll 2021 tarihi itibariyle sosyal
haklar hari¢ net 6.025 TL'ye, 1 Mart 2022 tarihi itibariyle
de en az 8.378 TL'ye yukselmis olacaktir.

Grup sozlesmesi, MESS Uyesi tim isletmeler icin
gecerlidir. S6zlesme sureci tamamlanmistir.

33 igletmeye bagh 44 fabrikada yaklasik 11 bin
Uyemiz icin sonuglanan bu soézlesme, iskolunda ve
Uyelerimiz arasinda yiksek oranda memnuniyetle
karsilandi. S6zlegsme, Uyelerimizin blyik ¢ogunlugunun
onayini alarak Baskanlar Kurulu karariyla imzalandi. Bu
s6zlesmeyle elde edilen kazanimlar metal isgisinin birlik
ve micadelesinin sonucudur.

Grup sozlesmeleri pek c¢ok faktdriin i¢ ice gectidi
slreclerdir. Yaklagik 150 bin isciyi kapsayan bu
sOzlesmede Ug ayri sendika, isveren orgutlyle miizakere
ylritmektedir. S6zlesme MESS uyesi tim isletmeleri
kapsar ve buradaki iscilerin tamami icin imzalanir.
Sektorel ve isletmeler 6zelindeki farkhiliklar taleplerin
ortaklastiriimasini guglestirir ve miicadele dinamizmine
etki eder.

Buna karsin sendikamiz bugline kadar grup
sdzlesmesinde isveren dayatmalarini asmayi basarmigtir.
Ozellikle 2010 yilindan sonra grev uygulamalariyla

da grup so6zlesmesinin sadece kendi Uyelerimiz igin
degil, tim metal iscileri icin daha ileri bir noktada
sonuglanabilmesinin yolunu agmistir. Basarinin sirri tim
fabrikalarin ortak hedeflerde birlesebilmesi olmustur.
Bu agidan Birlesik Metal-is’in grup sézlesmesindeki
varliginin sagladigi glvenceye dair metal isgilerinin
herhangi bir tereddiidi bulunmamaktadir.

Metal iscisinin bildigini, bir de kamuoyuna hatirlatmak
istiyoruz:

Birlesik Metal-is Sendikasi toplu is sézlesmesi
slreglerini, basindan itibaren Uyelerini  katarak
gergeklestiri. Bu sOzlesme de bdyle ilerlemigtir.
Taslak hazirliklar fabrikalarda var olan her bolim ve
vardiyadan iscilerin yer aldigi “igsyeri komiteleri” ile
hazirlanmig, s6zlesme sirecindeki gelismeler isyeri
sendika temsilcilerinin yer aldigi Toplu Is Sézlesmesi
Komisyonlarinda degerlendirilmistir. Taslak hazirhgindan
miizakerelere, grev  kararlarindan  sézlesmenin
imzalanmasina tim sireg, fabrikalarin ortaklagan
taleplerini dikkate alarak, pek az sendikada bulunan bu
ylksek katilim araglariyla strdirdlmustir.

Grup sOzlesmesinin zorlugu fabrikalarin
ortaklagabildigi taleplerini baz almasidir. Bu ayni
zamanda grup soOzlesmesindeki o6rgutliligin de temel
kosuludur. Fabrikalardaki isgiler ortak talepleri s6z konusu
oldugunda birlikte hareket eder. Bunu bozmaya ydnelik
girisimler, metal iscilerinin birligini bozmaya hizmet eder.

2021-23 grup toplu is sdzlesmesi 33 igletmeden
iscilerin ortak talepleri dogrultusunda yuratuldd.
Bu suregte farkh talepler her zaman sbéz konusu
olabilmektedir. Mersin CIMSATASta isyeri 6zelinde
ortaya ¢ikan kimi taleplerin, imza altina alinmis grup
toplu is sdzlesmesini tanimayarak, adeta yeni bir toplu
is s6zlesmesi talebinin glndeme getiriimesi, mevcut
grup sozlesmesi dizeni ve sendikal isleyis agisindan
miimkiin olabilecek bir durum degildir. igletmesel
sebeplerden kaynaklanan ve Uyelerimizin magduriyetine
neden olan uygulamalar sendikamizin ve CIMSATAS
iscilerinin birlikte miicadelesiyle mutlaka dizeltilecektir.
Kimi gevrelerin Uyelerimiz izerinde farkli bir beklenti ve
algi olusturmasi, Uyelerimizi sendikamizla karsi karglya
getirme g¢abasidir. Sendikamiza husumet besleyen bu
gevrelerin manipiilasyonlari artik CIMSATAS isgisinin
zarar gormesine neden olacak diizeye ulasmistir. Buna
izin vermeyecegiz. CIMSATAS iscisinin tek glivencesi
bugune kadar 6rgutli oldugu sendikasidir.

Birlesik Metal-is
Genel Yonetim Kurulu

Aralik ay1 boyunca sik sik genel merkezimizde toplanan
Bagkanlar Kurulumuz; Konfederasyonumuz DISK’in “Artik
Yeter! Gecinmek Istiyoruz” talebiyle 12 Aralik Pazar giinii
diizenledigi Kartal Mitingini, Asgari Ucret eylemlerini, MESS
Grup Toplu Is Sozlesmesi siirecini, sendikamizin ve emegin
giindemindeki diger konular1 degerlendirdi.

Diinya ¢apinda madencilik, enerji ve imalat sektorlerindeki
iscilerin iiyesi oldugu sendikalari temsil eden IndustriALL
Kiiresel Sendikasi’'nin Genel Sekreter Yardimcist Kemal
OZKAN, MESS Grup TIS siirecinde sendikamiza dayanigma
ziyaretinde bulundu.

Kemal OZKAN; “Metal iscilerinin miicadelesi Tiirkiye’de
emek hareketinin mihenk tasidir. Metal grup sézlesmeleri hep
onemli olmustur. Metal is¢ilerinin temel is¢i haklarini korumak
icin is ve ekmek miicadelenizde IndustriALL Kiiresel Sendikasi
sizleri desteklemeye devam edecektir.” dedi.

Eski yoneticilerimiz, sendikamizi ve KETEV’i ziyaret
ederek, TIS siirecindeki eylemlilklerimze destek verdiler..

Birlesik Metal-ls
Ocak 2022

Devam Eden Toplu Sézlesmeler

« [stanbul 1 No’lu Subemize bagli Diam Vitrin Ta-
sarim Hizmetleri Amb. San. Ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde
Toplu Is sozlesmesi goriismeleri 13.12.2022 tarihin-
den itibaren devam etmektedir.

* Gebze 2 No’lu Subemize bagh Inform Elektronik
San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu s s6zlesmesi goriis-
meleri 13.12.2021 tarihinden itibaren devam etmek-
tedir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagh Sanel Sana-
yi Elektronigi Imalat Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi goriigmeleri Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi(MESS) ile 14.12.2021 tarihinden itibaren
devam etmektedir.

* Gebze Subemize bagli Weidman Transformator
izolasyon San. I¢ Ve Dis Tic. A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi goriigmeleri Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi(MESS) ile 14.12.2021 tarihinden itibaren
devam etmektedir.

* Gebze Subemize baglh Copreci Beyaz Esya Yan
Sanayi Uretim Ve Ticaret Ltd. Sti. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi goriismeleri 15.12.2021 tarihinden itibaren
devam etmektedir.

* Kocaeli Subemize bagl Cokyasar Halat Makine
Tel Galvanizleme San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi goriismeleri 21.12.2021 tarihinden itibaren
devam etmektedir.

+ Kocaeli Subemize bagh Lohr Istanbul Tasit
Araglar1 San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is sozles-
mesi gorlismeleri 22.12.2021 tarihinden itibaren de-
vam etmektedir.

* Gebze Subemize bagli Ht Solar Enerji A.S. is-
yerinde Toplu Is s6zlesmesi goriismeleri 05.01.2021
tarihinden itibaren devam etmektedir.

* Gebze Subemize bagli Cavo Otomotiv Tic. Ve
San. A.S. igyerinde Toplu Is sozlesmesi gériismeleri
14.01.2021 tarihinden itibaren devam etmektedir.

« Izmir Subemize bagh Purmo Group Turkey Tic.
Ve San. A.S. isyerinde Toplu I sdzlesmesi goriisme-
leri 14.01.2021 tarihinden itibaren devam etmektedir.

* Gebze Subemize bagli Omco Istanbul Kalip San.
Ve Tic. A.S. igyerinde Toplu Is s6zlesmesi goriisme-
leri 18.01.2021 tarihinden itibaren devam etmektedir.

* [zmir Subemize bagli impo Motor Pompa San.
Ve Tic. A.S. igyerinde Toplu Is s6zlesmesi goriisme-
leri 18.01.2021 tarihinden itibaren devam etmektedir.

* Kocaeli Subemize bagh Qelsantas Celik Mamul.
San. Tic. A.S. igyerinde Toplu Is s6zlesmesi goriigme-
leri 31.01.2022 tarihinden itibaren devam etmektedir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagh Cofle Tk Oto-
motiv Kontrol Sistemleri San. Ve Tic. A.S. isyerinde
Toplu Is sozlesmesi goriismeleri 03.02.2022 tarihin-
den itibaren devam etmektedir.

Uyusmazlikta Olan Toplu Sézlesmeler

* Bursa Subemize bagh Asil Celik San. Ve Tic.
A.S. igyerinde toplu goriisme siiresi olan 60 giin iceri-
sinde anlagma saglanmamustir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Penta Elektro-
nik Telekomiinikasyon Plastik San. Ve Tic. A.S. is-
yerinde toplu gorlisme siiresi olan 60 giin igerisinde
anlagma saglanmamistir.

» Eskisehir Subemize bagl Hapalki Sanayi Uriin-
leri Uretim Pazarlama Ve Ticaret A.S. isyerinde toplu
goriisme siiresi olan 60 giin igerisinde anlagsma sag-
lanmamustr.

+ Anadolu Subemize bagli Metropol Imar Tesis
Yon. Ortak Sag. Ve Giiven Birimi Bilgi Tekn. Insan

Kayn. Yén. Dams Ins. Taah. Pro. Tur. San. Ve Tic.
A.S. igyerinde toplu goriisme siiresi olan 60 giin iceri-
sinde anlagma saglanmamistir.

* Anadolu Subemize bagli ODS Ortadogu Dokiim
Ve Imalat Sanayi Dis Ticaret Ltd. Sti. isyerinde toplu
gorlisme siiresi olan 60 giin igerisinde anlagma sag-
lanmamustir.

* Izmir Subemize baglh Jantsa Jant San. Ve Tic.
A.S. igyerinde toplu goriisme siiresi olan 60 giin i¢eri-
sinde anlagma saglanmamustir.

* Gebze Subemize bagli Ar-Metal Montaj Elektrik
Agag Taah. San. Tic. Ltd. Sti. igyerinde toplu goriigme
siliresi olan 60 giin i¢erisinde anlagma saglanmamustir.

Toplu S6zlesme Imzalanan Isyerleri

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Valfsan Dis TIC.
LTD. STI. isyerinde Toplu Is s6zlesmesi goriismeleri
22.10.2021 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma
ile sonuglanmustr.

* Trakya Subemize bagli Hidro-Mak Damper Ve
Hidrolik Makina San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi goriismeleri 20.10.2021 tarihinde onay1yla
anlagma ile sonuglanmustir.

* Bursa Subemize bagl Sahinkul Makina Ve Ye-
dek Parca San. Tic. A.S. isyerinde Toplu Is s6zlesmesi
goriigmeleri 18.11.2021 tarihinde {iyelerimizin ona-
yiyla anlagma ile sonuglanmistir.

* Anadolu subemize bagli Petrotek Sondaj Makina
San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is sozlesmesi go-
riismeleri 08.11.2021 tarihinde liyelerimizin onay1iyla
anlagma ile sonuglanmustir.

* Gebze 2 No’lu Subemize bagl Legrand Elektrik
Sanayi A.S. isyerinde Toplu Is s6zlesmesi goriismele-
ri 26.11.2021 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma
ile sonuglanmustir.

* Gebze Subemize bagli Legrand Elektrik Sa-
nayi A.S. isyerinde Toplu Is sézlesmesi gdriigmeleri
26.11.2021 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma
ile sonuglanmistir.

+ Kocaeli Subemize bagli Tata Steel Istanbul Metal
San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is sozlesmesi go-
riismeleri 23.12.2021 tarihinde liyelerimizin onayiyla
anlagma ile sonuglanmustir.

* Sendikamizin Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi(MESS) ile yiiriittiigii ve 31 igyeri ve islet-
meyi kapsayan Grup Toplu Is Sézlesmesi Goriigmeleri
12.01.2022 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma
ile sonuglanmustir.

* Izmir Subemize bagli Tor Demir Metal Uriinleri
Ve Makina Pazarlama San. Tic. A.S. isyerinde Toplu
[s sdzlesmesi goriismeleri 13.01.2022 tarihinde iiyele-
rimizin onayiyla anlasma ile sonuglanmustir.

+ Izmir Subemize bagh Polkima Polyester Kimya
Ve Makina San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is sozles-
mesi goriigmeleri 17.01.2022 tarihinde {iyelerimizin
onaytyla anlagma ile sonuglanmistir.

* Bursa Subemize bagl Standex Graviir San. Ve
Tic. Ltd. Sti. isyerinde Toplu Is sdzlesmesi goriismele-
11 21.01.2022 tarihinde iiyelerimizin onay1yla anlagma
ile sonuglanmustir.

* Kocaeli Subemize bagli Elimsan Salt Cihazlar
Ve Elektromekanik San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu
Is sozlesmesi goriismeleri 19.01.2022 tarihinde iiyele-
rimizin onayiyla anlagma ile sonuglanmustir.

» Izmir Subemize bagh Kartesis Turkey Metal San.
Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is sézlesmesi goriismele-
ri 19.01.2022 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma
ile sonuglanmustir.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

ARYILDIZ MADENI ESYA SAN. VE TIC.A.S.

Bastemsilci: Orhan Dogan
Temsilci: Yasemin Cosar
Temsilci: Ugur Toprak

LOHR ISTANBUL TASIT ARAC. SAN. VE TIC.A.S.

Bastemsilci: ismail Hakki Asik

COPRECI BEYAZ ESYA YAN SAN. URET. VE TiC.LTD.STi.

Bastemsilci: Fatih Kararmis
Temsilci: Sengll Eryilmaz
Temsilci: Nilgtin Durak

MATA AHSAP VE OTO. SAN. TIC.A.S.

Bastemsilci: Deniz Akkus
Temsilci: Burak Balcl

Temsilci: Mustafa Demir
Temsilci: Harun Saban
Temsilci: Senay Karacan
Temsilci: Aysel Semra Turkmen

VALFSAN DIS TiC LTD STi

Bastemsilci: Huseyin Tuziin
Temsilci: Ali Aslanoglu
Temsilci: Gokhan Bulut

CENGIZ MAK. SAN. VE TIC.A.S.

Bastemsilci: Tarik Dikmen
Temsilci: Ferhat Topgu
Temsilci: Barig Sarica
Temsilci: Gokhan Gilinay
Temsilci: Serhat Yazici

DIAM VITRIN TASARIM HiZM. AMB. SAN. VE TiC.LTD.STI.

Bastemsilci: Deniz igiis

CELSANTAS CELIK MAM. SAN. TiC. A.S.

Bastemsilci: Cinar Sazoglu
Temsilci: Mustafa Mese
Temsilci: Medet Cakir

SAHINKUL MAKINA VE YEDEK PARGA SAN.TIC. A.S.

Bastemsilci: Umit Arslan
Temsilci: Mustafa Senol
Temsilci: Murat Kdse

Yeni secilen temsilci arkadaslarimiza
gorevlerinde basarilar diliyoruz.
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Metal iscisi sendikasiyla bulusmaya 2021 yilinda da devam etti

2021'de 16 isyerinde orgutlendik

Kovid-19 salginmi siiresince metal isgileri
hastalik ve igsizlik tehditleri altinda tiim
zorlu kosullar altinda ¢alismay1 siirdiirdii.
Bu dénemde sendikasiz milyonlarca is¢i igin
orgiitlenmenin, sendikali ¢aligmanin hayati bir
onem tagidig1 bir kez daha ortaya ¢ikti.

Salgmin faturasiniis¢isinifinakesilmesine
ses ¢ikaran isgiler, metal isgilerinin tek adresi
olan sendikamizda orgiitlenme miicadelesi
vermeyi siirdiirdiiler.

2021 yih icerisinde basariyla sonuclanan
orgiitlenme miicadelelerimize dair notlar:

2021 yilinda orgiitlenme  ¢alismasi
yiriittiigiimiiz ~ igyeri/isletmelerin ~ 16’sinda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
yetki tespiti i¢in bagvuruda bulunulmustur.

2021 yil igerisinde 4 igyerinde iiyelerimiz
ilk toplu is soOzlesmelerine kavustular.
Istanbul 1 No’lu Sube’mize bagli Giinsan
Elektrik iscileri, Eskisehir Sube’mize bagh
Kirag Elektrik is¢ileri, Gebze subemize baglh

Chinatool Otomotiv ve Chen Giines Enerjisi
igyerlerinde ¢alisan iiyelerimiz bu yil ilk toplu
sozlesmelerine kavustular.

2021 yilinda yetki tespiti i¢in basvuruda
bulundugumuz 16 isyerinin 5’inde toplu
sOzlesme siireci basladi.

Anadolu Subemiz bagli Metropol Imar,
Gebze Subemize bagli Copreci Beyaz Egya,
Kocaeli Subemize bagli Lohr ve Celsantas,
Trakya Subemize bagl Ar-Yildiz igyerlerinde
kesin yetki belgesi gelmesinin ardindan toplu
sozlesme miizakereleri baglad.

Orgiitlendigimiz 11 isyeri ise isverenin
yetki itiraz1 sonucunda mahkeme siirecinde.

Sendikamiz  saflarna  katilan  tim
iiyelerimize “Yuvaniza Hosgeldiniz” diyoruz.

BIRLESIK METAL-IS,

Metal iscileri icin tek adres
ve tek sendikadir!

2021 yilinda orgitlenme 6zgirligi icin
verdigimiz micadelelerden kesitler:

Corum’da anayasal hak ve ekmek micadelesi

Corum’dafaaliyetyiiriiten Ekmekg¢iogullari
Metal ve Kimya San. Tic. A.S. iscileri ¢alisma
kosullarmnin iyilestirilmesi, toplu sozlesmeli
bir ¢alisma diizeni i¢in sendikalasmaya karar
verdiler. Isyerinde calisan iscilerin neredeyse
tamami sendikamiza tiye oldu.

Ekmekgiogullar1 Metal patronu sendikamiz
tiyesi 86 is¢iyi “yiiz kizartict su¢” bildirimiyle
tazminatsiz isten cikardi. Uyelerimiz isten
¢ikarmanin “yasak” oldugu salgin kosullarinda
isinden, ekmeginden edilerek kapmin Oniine
koyuldular.

Ekmekgiogullart  isgilerinin ~ fabrika
oOniindeki direnisi 78 boyunca devam etti.

Fabrika oOniindeki direnisin ardindan da
isciler CHP Corum il Orgiitii’nde aglik grevi
baslattilar.

Ekmekciogullar: iscilerinin
hakhhg ISKUR tarafindan tescillendi:
“Ekmekciogullarinda KOD-29 cikislan
hukuksuzdur”

Ekmekgiogullar fabrikasinda sendikalasan
isciler SGK Kod-29 olarak bilinen ¢ikis
koduyla isten c¢ikarildilar. Kod-29’dan
tazminatsiz olarak isten c¢ikarilan isgiler
igsizlik 6deneginden faydalanamadilar.

Sendikamizin ISKUR’a yaptig1 itirazlar
sonucunda Iskur Miifettisleri incelemelerini
tamamladi ve 90 is¢inin Kod-29’dan
cikartilmasini  yasalara ve mevzuatlara
aykirt buldu. Bu kararla sendikaya iiye olan
iscilerin Kod-29’dan isten c¢ikarilmalariin
hukuksuzlugu tescillenmistir.

2021 Yilinda orgitlendigimiz isyerleri su sekilde;

SUBE ISYERI
1 | Anadolu Metropol imar Tesis Yonetimi
2 | Anadolu Befesa Silvermet iskenderun Gelik Tozu Geri Déniisimii A.S.
3 | Anadolu Kentpar Otomotiv Ve Mak. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
4 | Gebze Enka Civata imalat Ve San. Mam. Paz. A.S.
5 | Gebze Copreci Beyaz Esya Yan San. Ur. Ve Tic. Ltd. Sti.
6 | Gebze Smart Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi
Ve Ticaret Anonim Sirketi
7 | Gebze-2 Mitsuba Turkey Otonotiv A.S.
8 | Ist.1 Nolu Rifis Makina San. Tic.Ltd.Sti.
izmir Gates Endustriyel Metal Kauguk Sanayi Ve Ticaret A.$.
10 | Izmir Polidoro Yanma Tekn. Ur. Ith. ihr. San. Ve Tic Ltd.Sti.
11 | izmir ilksan Otomotiv Makina Ve Yan.San.Ltd.Sti
12 | Kocaeli Mas-Daf Makina San. A.S
13 | Kocaeli Lohr istanbul Tasit Araglari San Ve Tic. Ltd. Sti.
14 | Kocaeli Celsantas Celik Mam.San.Tic.A.§
15 | Trakya Ar Yildiz Madeni Esya San. Ve Tic. A.S.
16 | Trakya Winkelmann Oto. Par.San. Ve Tic. Ltd.$ti.

Kentpar Otomotiv'de yasa tanimazliga direnis

Konya Organize Sanayi
Bolgesi’nde faaliyet yiiriiten Kentpar
Otomotiv iscileri calisma kosullarmnin
iyilestirilmesi, toplu sdzlesmeli bir
caligma diizeni i¢in sendikamizda
orgiitlendiler. Sendikamiz igyerinde
yasanin aradif1 cogunlugu sagladi ve
¢ogunluk, Calisma ve Sosyal Giivelik
Bakanlig1 tarafindan verilen yetki
tespitiyle belgelendi.

Isyerinde  kolelik  kosullarmda
is¢i caligirmaya alisan ve sendikal
orgiitliliige tahammiil gosteremeyen
isveren 140 iiyemizi isten ¢ikartti.

Isiler bu haksizliga son verilmesi
ve tekrar isbast yapabilmek igin 10
Eyliil 2021 tarihinden itibaren fabrika
Oniinde direnise basladilar. Bu siire
icinde sendikamiz Kentpar igverenine
defalarca goriigme talebinde bulundu
ancak, olumlu bir yanit alamadi.

Metal iscilerinin  Sloganlari
Konya Meydaninda

DISK  yéneticileri,  Anayasal
haklarm1 kullanarak Kentpar

Otomotiv’de sendikalagtiklar1 igin
isten atilan metal is¢ileriyle bulustular.

DISK  Genel Baskam Arzu
Cerkezoglu, Genel Bagkanimiz ve
DISK Genel Sekreteri Adnan 28 Eyliil
2021 Sal1 giinii Konya’daydilar. Sabah
saatlerinde Genel Baskanimiz, isten
atilan Kentpar Otomotiv is¢ileriyle
toplant1 yaparak bilgilendirme yapti.

Daha sonra isyeri oniinde DISK
heyeti ile bulusan isciler, direnis
kararliliklarmi dile getirdiler.

Konya Valisi ve siyasi partilerle
yapilan  goriismelerin  ardindan
Konya Kayalipark’da isten atilan
iiyelerimizle birlikte basin agiklamasi
gergeklestirdik.
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281 Gin siren grevde direnen Baldur iscileri kazandi

Kocaeli Cayirova ilgesinde kurulu
Ispanyol sermayeli Baldur Siispansiyon
fabrikasinda 25 Aralik 2020 tarihinde
baglayan grevimiz grevci iiyelerimizin
talepleri ve onaylar1 dogrultusunda
04.10.2021 tarihi itibariyle varilan
anlagma ile sona erdi.

281 giin siiren grevde pek c¢ok
zorlukla miicadele ettik. Isverenin grev
kiricihigr ve hukuk tanimazligina, yerel
ve merkezi idarenin ¢ikardigi engeller
eklendi. Tiim zorluklara ragmen Baldur
grevi sendikal miicadelede bilyiik bir
kararlilik ve dayanigsma 6rnegi oldu.

Uyelerimizin  grevi ~ sonlandiran
anlagma ile haklarii almig olmalarina

karsin, yiiriitiilen miicadelenin toplu is
sOzlesmesinin imzalanmasi ve igyerine
sendikanin girmesiyle sonug¢lanmamis
olmasi en biiyiik iiziintlimiizdiir.

Baldur grevi, miicadele

tarihimizdeki yerini alacaktir.

Mitsuba iscileri sendika hakkina sahip ¢ikti kazands

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde
kurulu Japon sermayeli Mitsuba
Otomotiv fabrikasinda calisan is¢ilerin
sendikamizda oOrgiitlenme miicadelesi
gectigimiz  Subat aymda basariyla
sonuglanmigti.

Sendikamiz yiiriitillen Orgiitlenme
calismalar1 sonucu kisa siirede gerekli
olan yasal ¢cogunlugu sagladi ve Subat
ayinda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'na yetki bagvurusu yapti.
Bakanlik sendikamizin ¢ogunlugunu
belgeleyerek yetki tespitini
sendikamiza gonderdi. Sirket yonetimi
sendikalasma siirecini uzatmak i¢in
yetki tespitine itiraz yoluna gitti.

Uzayan mahkeme siireci igerisinde
iiyelerimiz {izerinde sirket yOnetimi
tarafindan yogun bir baski kuruldu.
Sendikamiza {iye isciler ayrimcilifa,
mobbinge maruz  birakildi.  Son
olarak Mitsuba yonetimi kiiciilme
gerekeesiyle 9 liyemizi isten cikartti.

Bunun {izerine Mitsuba is¢ileri 11
Ekim 2021 tarihinde vardiyalarinin
bitiminde igyerinden ayrilmayarak
atilan arkadaslarinin igbasi yapana ve
sendika haklar1 tanina kadar miicadele
edeceklerini ilan ettiler ve geceyi
fabrikada gegirdiler.

Sendikalagma haklarina sahip ¢ikan
Mitsuba 1is¢ileri, fabrika icerisinde
baskilarin kalkmasi, isten atilan ig¢ilerin
geri almmasi ve sendikayla toplu
sozlesme goriigmelerinin  baglamasi
taleplerini 24 saat boyunca orgiitlii bir
sekilde dillendirmeye devam ettiler.

Iscilerin kararliigmi gdren ve
bunu kiramayacagini anlayan igveren
12 Ekim giinii yapilan goriigmelerde
bundan sonra is¢i ¢ikisi olmayacagi ve
toplu sozlesme masasina oturulmasi
yoniinde s6z verdi. Isverenle yapilan
goriismede,  atilan  iiyelerimizin
tazminat  alacaklarmin  6denmesi
ve ige geri donislerine dair dava
siirecinin  sonu¢lanmas: beklenecek.
Sendikamizin  hazirlayacagi  toplu
sozlesme taslaginin isverene
sunulmasmim ardindan da isyerinde
toplu sozlesme miizakereleri
baglayacak.

Rifis makina iscileri direniste

Isten atmalara ve
sendika dismanhigina
derhal son verin

Istanbul Kartal’da faaliyet gdsteren
Rifis Makina igyerinde c¢alisan isciler
sendikamizda orgiitlendiler. Sendikamiz
isyerinde yasanin aradig1 cogunlugu sagladi
ve c¢ogunluk, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan verilen yetki tespitiyle
belgelendi. Fabrikada c¢alisan iscilerin
neredeyse tamami, insanca yasam Ve
giivenceli is talebiyle, toplu is sézlesmesi
hakkina sahip olmak igin sendikamiza iiye
oldular.

Rifis yonetimi ise, is¢ilerin hakkini
tanimak, onlar1 temsil eden sendikayla toplu
ig sozlesmesi i¢in miizakerelere baslamak
yerine, sendikanin isyerinde aldig1 yetkiye
itiraz etti. Rifis Makina patronu iscilerin
sendikalagmasindan haberdar oldugu ilk
andan itibaren de iscilerin sendikal tercihleri
konusunda yogun bir baskiya bagladi ve 8
isciyi isten cikartti.

Bir basin agiklamasi ile siireci kamuoyu
ile paylastik.

“Sendikaya {iye olmak is¢ilerin Anayasal
hakkidir. Rifis Makina igverenleri agikga sug
islemektedir.

Iscilerin sendikaya
liye olma hakki sadece
Anayasamizda degil,
tlkemizin altina  imza
koydugu uluslararasi
sozlesmeler ve  ulusal
mevzuatimiz  tarafindan
da giivence altina
alinmustir. Sendikal
haklarm  kullanilmasinin
engellenmesi Tiirk Ceza

Kanunu’nda sug olarak tanimlanmis ve cezai
yaptirima baglanmistir. Rifis yonetimi bu
sucu islemekten derhal vazgegmelidir.

Talebimiz biran 6nce isten ¢ikartilan Rifis
iscilerinin igbas1 yaptirilmasidir. Isverenin
isciye diigmanca tavrindan vazgegmesidir.
Sendikamizla goriiserek diyalog kanallarimin
acilmasidir.

Isten ¢ikarma saldirisi ve baskilar iizerine
fabrika Oniinde baglayan direnigsimiz iki
boyunca devam etti.

Sirket yoneticileri
duyurusunda bulunduk

hakkinda su¢

Uyelerimizi baskiyla sendikadan istifaya
zorlayan, igyerine baska sendika getirecegini
soyleyen  Rifis Makina  yoneticileri
hakkinda Istanbul Cumhuriyet Anadolu
Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunduk.

DiSK/Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak
her zaman oldugu gibi iscilerin haklarini
almasi igin tiim giiclimiizle miicadelemizi
stirdiirecegimizin bilinmesini istiyoruz

Eylem ve etkinliklerle ilgili daha ayrintil bilgi
ve fotgraflar igin:

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikiVMietal
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Gebze Subemizden

Subemize bagl 01.01.2022—
31.12.2023 yiriirliikli AR METAL,
CAVO OTOMOTIV, OMCO KALIP,
COPRECI BEYAZ ESYA, HT SOLAR,
WEIDMANN igyerlerinin taslak
caligmalarin1 igyeri komiteleri ve igyeri
temsilcileriyle hazirlayarak toplu s6zlesme
miizakerelerine basladik.

Egitim hakkimizin oldugu igyerlerinde
egitimlerimiz araliksiz devam etmektedir.
Temel sendikal egitimi tamamladigimiz
yerlerde iletigim egitimlerine baglamig
bulunmaktayiz.

DISK’in bdlgemizde “Geginemiyoruz!
Asgari  Ucret 5200 TL  olsun”
taleplerini kamuoyuna duyurmak
icin 26 Kasim’da diizenlenen basin
aciklamasina liyelerimizin yogun
katilhimi ile gerceklestirdik. Ve ardindan
Konfederasyonumuz DISK'in 12 Aralik
Kartal Mitingi’'ne “Geginemiyoruz!”

ENKA'da

direnen metal iscileri kazand

siartyla coskulu bir sekilde katilim
saglamistir.

Gebze Sube yonetimi olarak Genel
Bagkanimiz Adnan Serdaroglu ve Genel
Sekreterimiz  Sayin  Ozkan  Atar'in
katimi ile CHINATOOL OTOMOTIV
ve DOSTEL MAKINA isyerlerindeki
ilyelerimizi ziyaret ettik.

Direnisci Metal Iscileri Ankara'dayiz.
“Hak verilmez alinir, zafer sokakta
kazanilir”  sloganlarimizla;  Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi oniinde
taleplerimizi haykirdik.

Konfederasyonumuz DISK ile
Kiiresel Emek Universitesi’nin ortak
gerceklestirdigi 2 giinlik egitime katilim
sagladik

25 Kasim’da Kadina Ydnelik Siddete
Kars1 Uluslararast Miicadele Giinii’'nde
igyerlerinde bildirilerimiz okundu

ENKA’da anlagsma saglandi, 6demeler yapildi.
Sendikamiz Gebze Subesi, Enka Imalat Sa¢ Parga ve
Kalip San. ve Tic. A.S. igyerinde 2021 yili Haziran
aymnda Orgiitlenmis ve ardindan toplu sdzlesme
gorlismelerinde baslanmisti.

Toplu  sbzlesme
saglanamamasi {lizerine 2 Aralik 2021 Pergembe giinii
grev uygulama karari alinmast.

Gebze 2 Nolu Subemizden

Gebze 2 Nolu Subesi olarak
isyerlerimizde ve bolgemizde
caligsmalarimiz1 siirdiiriiyoruz.12 Ekim’de
MESS gurup TIS gériismeleri baglamasi
ile MESS’e baglh igyerlerimize sube ve
Genel Merkez yoneticileri ile ziyaretler
gergeklestirdik.

7 Aralik ta MESS ile tutulan uyusmazlik
sonucu Fabrikalarda eylemlikleri
gergeklestirdik.  Sendikamizin  aldig
eylemlikler dogrultusunda yiiriiyiisler
ve vardiyalarda 1 saatlik i birakma
eylemlerinde sube yonetimi olarak katilip
aciklamalarda bulunduk. Sube ve Merkez
TIS toplantilarma diizenli olarak katilip
katkilar sunulmustur.

Ayrica lilkede yasanan doviz krizi
ve zamlara karsi bildiriler okundu.
Konfederasyonumuz DISK’in Kocaeli’nde
gergeklestirdigi bolge toplantisina tim
temsilcilerimizle katillarak  6neri  ve
goriislerimizi aktardik.

DISK’in Gebze’de zamlara Kkarst
“Geginemiyoruz ve Asgari Ucret 5200 TL
olsun” taleplerini kamuoyuna duyurmak
icin gliclii  bir basin agiklamasina
dyelerimizin ~ yogun  katthmi  ile
gergeklestirdik. Gebze’nin ardinda 12
Aralik’ta yapilan Kartal Mitingine de
fabrikalardan katilim gerceklestirdik.

Bireysel  sozlesme  yiiriittiglimiiz
LEGRAND igyerimizde 5 oturum sonucu
bir anlagmaya varilamamasi sonucu
uyusmazlik tutulmus olup devam eden
stirecte goriismeler sonrast 26 Kasim da
llyelerimizin onayr ve memnuniyeti ile

gorlismelerinde  anlagma

anlagma saglanmistir.  2022-2024 yih
INFORM Isyerimizin TIS taslag: komite
ile birlikte hazirlanip igyerine verilerek ilk
gorlismemizi 13 Aralik’ta yaptik. 2 inci
Goriigmemizi 7 Ocak ta gerceklestirecegiz.

Kadm is¢i arkadaslarimiz ve sube
kadin is¢iler komisyonumuz Sendikamizin
ve DISK’in diizenledigi egitimler, eylem
ve etkinliklere katilim gostermis olup 25
Kasim’da Kadina Yonelik Siddete Karsi is
yerlerinde bildiriler okudu.

Subemize bagli igyerlerimizde yeni
ve geng isci arkadaglarimizin sayilarinin
artmasi izerine Sube Yonetimi olarak
fabrikalarda ve isyerlerimizde Geng Isci
arkadaglarimiza Genel merkez egitim
dairesine bagli hocalarimizla egitimler
gergeklestirdik. 2022°de bu egitimlerimiz
devam edecek.

Bu egitimlerimize toplam 662 yeni
tyemiz katihm  gostermistir.  Genel
merkez egitim dairesinin ger¢eklestirdigi
programli egitimlerimize de temsilci ve
tiyelerimiz katilim gostermistir.

Orgiitlenme ¢alismas1 yiiriittiigiimiiz ve
Gosterdigi direnisle kamuoyu giindemine
oturan MITSUBA isyerinde iiyelerimizle
taslak hazirlayip igyerine verdik. Burada
hem yasal siire¢ hem de TIS siireci devam
ediyor. Miicadelemiz sonucu bu isyerimizi
de 2022 yilinda sendikamiz biinyesinde
olacag inancinday1z.

2022 yilimin Sendikamiza {iyelerimize
ve tlim is¢i simifina aydinlik getirmesini
diliyoruz.

Isverenin bu tutumu sendikamiz onciiliigiinde
isgilerin kararli direnisi sonrasi bosa ¢ikarilmus,
iscilerin kararlilig1 karsisinda isveren yeniden masaya
donmek zorunda kalmigtir.

Grev tarihi Oncesi igverenle yeniden goriismelere
baglanmig ve goriigmelerde iscilerin hakli talepleri
onemli dl¢lide karsilanmig ve ortaya ¢ikan sonug tiim

iscilerle paylasiimistir.

Ancak, isveren, sendikamizin grev karari almasi

izerine yasadigt lokavt girisiminde bulunmus ve
isyerindeki kaliplar1 ¢ikarmaya calismisti. Bunun
tizerine sendikamiz Onciiligiinde isciler kaliplarinin
citkmasini engellemis ve fabrika Onilinde geceli-
glindiizlii nobet tutmaya baglamisgti.

Isveren, kaliplar1 isyeri disina ¢ikarma girisiminin
yani sira, toplu sozlesmeyi de imzalamayacagini

belirtmisti.

Iscilerin onay1 ile toplu sdzlesme imzalanmis ve
grev uygulama karari kaldirilmastir.

1 Temmuz’dan gecgerli olan toplu soézlesme
nedeniyle, igcilerin geriye doniik tiim haklar1 6denmeye
baglanmigtir.

Sendikalar1 onciiliigiinde direnen metal isgileri bir

kez daha kazanmistir.
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Istanbul 1 Nolu
Subemizden

MATA Isyeri ISIG Denetlemesi
& Ziyaret yapildi. Ve Isyeri Komite
Egitimi yapildi.

DISK {stanbul Bélge Temsilciler
Kurulu Toplantisina bolge
temsilcilerimiz katilim saglandi.

Genel Bagkanimiz Adnan
Serdaroglu ve Genel Sekreterimiz
Ozkan Atar ile Anadolu Isuzu
Isyeri ziyaret edilerek MESS TIS
bilgilendirme toplantisi yapildi.

Valfsan Isyerinde 3. Dénem TIS
ilyelerimizin  onayiyla imzalandi.
Sozlesmemiz; Valfsan lscilerine,
Sendikamiza ve Tiirkiye Is¢i Simifina
hayirli olsun.

Sube Yonetimi ve Temsilcileri
ile birlikte "Gelirde Adalet Vergide
Adalet" Basin agiklamasina katilim
sagladik.

Giinsan Elektrik Isyeri Komitesi
ile “Temel Sendikal Egitim” yapildi.

25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Karst Uluslararas1 Miicadele
Giinii’nde; 190 say1li ILO sdzlesmesini
onayla! Konfederasyonumuz DISK’in
bildirileri  igyerleri okundu ve
taleplerimiz igyeri isyeri yankiland.

MATA Otomotiv ve Valfsan'da
temsilci se¢imi tamamlandi. Yiiksek
katilimla gerceklesen secimlere katki
saglayan liyelerimize tesekkiir ederiz.
Aday olan ve segilen temsilcilerimize
yeni gorevlerinde basarilar dileriz.

Subemize baghh MATA Isyerinde
yeni goreve baglayan temsilcilerimizle
isyeri ziyareti gerceklestirildi.

Sendikamizin aldig1 karar
dogrultusunda 1 Aralik’ta Ankara’da
Caligma Bakanlig Oniinde
Asgari lcretle ilgili yapilan basin
aciklamasina  temsilcilerimiz  ile
birlikte katithm saglandi. Basin
aciklamasi  Oncesinde  Anitkabir
ziyareti gerceklestirildi.

Istanbul Kartal’da faaliyet gdsteren
Rifis Makina igyerinde ¢alisan
isciler sendikamizda Orgiitlendiler.
Sendikamiz igyerinde yasanin aradigi
cogunlugu sagladi. Fabrikada calisan
iscilerin neredeyse tamami, insanca
yasam ve giivenceli is talebiyle, toplu
is sozlesmesi hakkina sahip olmak
icin sendikamiza iiye oldular.

Rifis Makina patronu isgilerin
sendikalasmasindan haberdar
oldugu ilk andan itibaren de isgilerin
sendikal tercihleri konusunda yogun
bir baskiya basladi ve 8 isciyi isten
cikartt1.

Islerine, ekmeklerine ve Anayasal
haklarina sahip ¢ikan Rifis Makina
iscilerinini  Orgiitlenme miicadelesi
devam edecek.

Sendikamiz Gebze 2 Nolu Sube
Yonetimi subemizi ziyaret -ettiler.
Ziyaretten dolayr sube yonetimine
tesekkiir ederiz.

Toplu is s6zlesme goriigmeleri devam eden igyerlerini
ziyaret edilerek bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirildi.

Akgiin Radyator sendikal egitim toplantisi yapild.

Sube Temsilciler Kurulumuz Dr. Gaye Yilmaz’in
sunumuyla basladi. Son dénemde érgiitlendigimiz RIFIS
MAKINA’dan atilan iscileri Temsilciler Kurulumuzda
agirladik.

Orgiitlii oldugumuz tiim isyerlerini yeni yila girmeden
ziyaret ederek goriis alis verisinde bulunuldu.

Akgiin Radyatér Tuzla Isyeri Temsilcimiz Mehmet
Ceylan Covid-19 sebebiyle uzun siiredir yogun
bakimdaydi. Zor zamanlar1 direnerek, inat ederek geride
birakan emekg¢i kardesimize acil sifalar dileriz.

Son siirecte orgiitlendigimiz ve
yetki itirazinin olmadigi CELSENTAS
A.S. isyerinde yetkimiz kesinlesmistir.
CELSENTAS iscileri  sendikamiz
saflarna HOSGELDINIZ!

CELSENTAS ta Genel Baskanimiz
Adnan Serdaroglu, Genel Orgiitlenme
Sekreterimiz Hami Baltaci ve Sube
Yoneticilerimizle birlikte tanisma ve
bilgilendirme toplantis1 yapildi.

TATA STELL isyerindeki
tiyelerimizi  kapsayan  toplu s
sozlesmesi {yelerimizin onay1 ile
anlasma ile sonuglandi. Uyelerimize ve
Sendikamiza hayirli olsun

Kocaeli Subemizden

Konfederasyonumuz DISK’in
“Gelirde Adalet Vergide Adalet”
kampanyast  cergevesinde  Orgiitlii
oldugumuz tim isyerlerinde
bildirilerimiz okundu.

Bir siiredir orgiitlenme ¢aligmasi
yiriittigimiz ~ LOHR  igyerinde
cogunluk saglayip bakanliga miiracaat
ettikten sonra yetki tespitimiz gelmistir.
LOHR iscileri yuvaniza hos geldiniz!

LOHR igyerinde {iyelerimizin
katilimyla  toplu iy  sozlesmesi
hazirhgmiz bagladi iiyelerimize ve
sendikamiza hayirli olsun.

Metal iscileri, 20 Kasim 2021
tarihinde “Gelirde Adalet, Vergide
Adalet istiyoruz” talebiyle DUZCE’de
alanlara cikt1.

DISK  Genel  Sekreteri  ve
Sendikamiz Genel Bagkani Adnan

Serdaroglu  ve  Genel Yonetim
kurulumuzun  katithmiyla;  Diizce
Merkezi’nde  diizenlenen  kitlesel

basimn agiklamasinda bir kez daha
taleplerimizi haykirdik.
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|zmir Subemizden

06.11.2021 tarihinde Purmo Group
igyeri komitesi ile Sube binamizda
Toplu Soézlesme uzmanimiz Can
Safak’in  sunumuyla TIS taslak
calismasi yapildi.

08.11.2021 tarihinde Sube
Temsilciler Kurulumuz Genel
Sekreterimiz Ozkan Atar ve Genel
Orgiitlenme ~ Sekreterimiz ~ Hami
Baltaci’nin katilimi ile sube binamizda
yapild.

10.11.2021 tarihinde Ege Serbest
Bolgede  orgiitlendigimiz ~ GATES
isyerinin devam eden yetki davasinin
ardindan [zmir Adliyesi 6niinde GATES
ile aym1 igverene ait olan Kemalpasa
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet
gosteren  Lastik-Is  Sendikasinin
orgiitlendigi RAPRO igyerinin de
devam eden yetki davasi nedeniyle
ortak basin agiklamasi yapildi.

Konfederasyonumuz DISK’e
bagli  sendikalarin  katilimi  ile
Izmir ~ Cumhuriyet  Meydani’nda
18.11.2021 tarihinde “Asgari
Ucretle  Geginemiyoruz” igerikli
basin agiklamasina iyelerimiz ve
temsilcilerimizle birlikte yogun katilim
saglandi.

25.11.2021 tarihinde Izmir Basmane
Meydani’nda Konfederasyonumuz

DISK’in  belirledigi eylem plam
gergevesinde “Artik Gecinmek
Istiyoruz” igerikli basmn aciklamasina
Temsilcilerimiz ve iyelerimiz ile
birlikte katilim sagland.

27.11.2021 tarihinde Sube
binamizda, Purmo Group igyerinden
tiyelerimizle Genel Merkez Egitim
dairemizden Gokhan Diiren hocamiz
ile Sendikal Egitim yapildi.

28.11.2021 tarihinde Sube
binamizda, = Totomak  igyerinden
tiyelerimizle Genel Merkez Egitim
dairemizden Gokhan Diiren hocamiz
ile Sendikal Egitim yapildi.

Sendikamizin aldig karar
dogrultusunda 1 Aralik’ta Ankara’da
Calisma Bakanligi Oniinde Asgari
ticretle ilgili yapilan Basin agiklamasina
temsilcilerimiz ile birlikte katilim
saglandi.

Sendikamiz Avukatlarindan
Muradiye Kavut'un katilimi  ile
11.12.2021 tarihinde sube binamizda
Kadin Komisyonumuz ve kadin
tiyelerimizle “Kadinin calisma
hayatinda yasadigi sorunlar ve yasal
stiregler” baslikli seminer yapildi.

Bursa Subemizden

Sahinkul Makina’da isyerindeki
iyelerimizi  kapsayan  2021-2023
doénemi toplu is sozlesmesi, 15 saat
siiren yorucu bir goérligme maratonu
sonrasinda imzalanmisti. Uyelerimizin
onayi ile beklentilerini karsilayan bir
anlasma saglandi. Imza sonrasi Bursa
Sube yoneticilerimiz, igyerindeki ii¢
vardiya da ilyelerimizle bilgilendirme
toplantilar diizenlendi. Hayirli olsun. ..

Bursa subemize bagl Asil Celik
isletmesinde 2021-2023 donemi toplu
sozlesme goriismeleri devam ediyor.
Ik goriismede; Miizakere heyetimiz
adma genel sekreterimiz Ozkan Atar’in
stirece iliskin goriislerini belirtmesinin
ardindan, arastirma dairemizin
(BISAM) ekonomi, sektdr, isyeri ve
iyelerimizin durumlarina 151k tutan
sunumu gergeklestirildi.

Genel Sekreterimiz Ozkan ATAR,
sube yoneticilerimizle birlikte ASIL

CELIK isyerindeki iiyelerimizi ziyaret
etti. Toplu is sozlesme goriismelerinde
gelinen siire¢ hakkinda iiyelerimizle
bilgilendirme toplantisi yapildi.

Konfederasyonumuz ~ DISK'ten
Ankara’da Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 6niinde ve Istanbul Kartal’da
diizenledigi etkinliklere sube olarak
kitlesel katilim saglandi.

Yoneticilerimiz isyerlerinde
vardiya giris ve c¢ikiglarinda MESS
Grup toplu is sozlesmesinin anlagma
ile sonuglanmasindan sonra Metal grup
kapsaminda PRYSMIAN ve SCM
isyerlerinde iiyelerimizle bilgilendirme
toplantilari  yapildi.  Uyelerimiz,
imzalanan sozlesmeyi memnuniyetle
karsiladilar.

Bursa Sube Kadmn  Isciler
Komisyonu; 8 Mart Diinya Emekei
Kadinlar Giinii  hazirliklart  igin
toplandi.
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Sendikamizi
sosyal medyada

takip

ediyor musunuz?

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal

instagram.com/birlesikmetal

Eskisehir Subemizden

Eskisehir ~ Subemiz, = Konfederasyonumuz
DISK’in  “Geginemiyoruz” ve “Asgari Ucret
5200 net” kampanyalarina destek vermek igin,
Eskisehir’de ve subemize bagli tiim fabrikalarda
eylemler organize etti...

Grup TIS siirecindeki eylemliliklere fabrikalarda
yogun ve coskulu bir katilim oldu.

Subemizde ve isyerlerinde egitim caligmalari
gerceklestirildi.

Sube yoneticilerimiz, yilbagi oncesi ve tis
siirecinde genel Merkez yoneticilerimizle birlikte
fabrikalari ziyaret ettiler.

Sube Temsilciler Kurulumuz, isyeri sorunlart,
orgiitlenme ve TIS giindemi ile toplantilar yapti.



1 4 Birlesik Metal-ls
Ocak 2022

Asgari Ucret icin Ankaradaydik

ASGARI UCRET 5200 NET!

Ankara’da Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi oniinde bir kez
daha taleplerimizi haykurdik: Hak
verilmez alinir, zafer sokakta kazanilir.

Isyerlerinden meydanlara iilkenin
dort bir tarafindan yiikselttigimiz
“Geginmek Istiyoruz: Asgari Ucret
5200 Net” miicadelemizi 3 Aralik
Cuma ginii Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na tagidik.

DISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, DISK  Genel
Sekreteri ve Genel Baskanimiz
Adnan  Serdaroglu,  DISK
Yonetim Kurulu iiyelerinin de
katildig1 bir yiiriiytisiin ardindan
metal iscileri ve ylizlerce
DISK’li Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligi  oniinde
taleplerimizi haykirdi.

Tirkiye'de on milyonlarca
insanimizin yagsam kosullarini
belirleyecek olan 2022 asgari (Ucreti
icin, masada olmamamiza ragmen,
isyerlerinden, meydanlardan yukselen
talepleri  bugin  buraya Calisma
Bakanhgi énine tasidik.

1 Ekim 2021'den beri milyonlarca
isci adina, emekgi adina, emekli adina,
gecinemeyenler, barinamayanlar, is
bulamayanlar adina meydan meydan,
isyeri igyeri haykiriyoruz: Artik yeter,
geginmek istiyoruz diyoruz.

issizlik, pahalilik, zamlar, faturalar
belimizi bukuyor.

Ekonomik krizin ve pandeminin
agir yukanl biz tasiyoruz. Her sabah
yeni zamlara uyaniyor, her gun
yoksullagiyoruz.

Biz calisiyoruz, bir Uretiyoruz, bu
Ulkenin ekonomisini biz buyutuyoruz
ama gecinemiyoruz. Borgla yasamaya
calisiyoruz.

Ustine  stlik son  giinlerde
Turk Lirasi deger kaybettikce, biz
kaybediyoruz. Emegimiz  ucuzluyor,
satin alma gicumuz azaliyor.

Ulkeyi yénetenler Tirk Lirasinin
deger kaybetmesi ile Ovinup buna
“kurtulus savas!” diyorlar. Oysa paramiz
deger kaybettikce bu llke daha yoksul
ve daha badiml hale geliyor.

Turkiye Avrupa’nin en dusik asgari
Ucretinde  Arnavutluk ile yanisiyor.
Turkiye'de asgari Ucret artik ucuz
emegin semboli olan Cin’den bile
disuk.

Bunu bile isteye yapiyorlar.
Amagladiklari tam da bu. Tirk Lirasi
deger kaybedince Ucretler azalacak,
bu Ulkenin isgileri en ucuz emek olarak
dlinyaya pazarlanacak.

Yok oyle yagma! Bu Ulke, bu halk,
bu dlkenin is¢i sinifi satihk degildir.
Uluslararasi pazarlarda kelepire satiliga
cikarilacak sahsa ait bir mal degildir.

Yabanci sermaye icin, petrol
prensleri ve krallari igin “kelepir emek
kelepir memleket” diye tezgah aganlara
direnecegiz!

TL wucuzlasin, emek ucuzlasin,
memleketin  tagi  topradi ucuzlasin
tezgahini bozacagiz!

iste biz bu asgari iicret sirecindeki
micadelemizi sadece ekmegimizi
savunma muicadelesi olarak
gérmuyoruz. Bu sadece ekmegimizi
degil, ayni zamanda emegimizi ve
memleketimizi savunma miicadelesidir.

DISK-AR diin 2022 asgari Ucret
raporunu yayimladi. Ulkemizde asgari
Ucrete dair gergekleri size kisaca bir kez
daha 6zetlemek istiyorum.

Turkiye’de milyonlarca isgi asgari
gecim icin yetersiz olan asgari Ucretle
gecinmeye calisirken, milyonlarca isci

asgari ucret dahi alamiyor. Kadinlarin
dortte biri asgari Ucretin altinda bir
Ucretle galisiyor. Asgari ucretin ylizde
20 fazlasi ve altinda lcret alan isgilerin
sayisi 10 milyona yaklagiyor. Turkiye
hizla bir asgari ucretliler ulkesine
donusliyor. Asgari Ucret sembolik bir
Ucreti degil ortalama ucreti ifade ediyor.

Hani televizyonlara c¢ikip ekonomi
buyuyor, Turkiye buytyor diyorlar ya.
Ben size blyuyen seyi sOyleyeyim.
Adaletsizlik buylyor. Asgari Ucret
1974’te kisi basina milli gelirin yizde
81’i dlzeyinde idi. 2021 yilinda ise
kisi basina milli gelirin ylzde 54’Une
geriledi. Bu adaletsizlige dur diyoruz:
Biz caligiyoruz, biz uretiyoruz, Turkiye
buylyorsa payimizi istiyoruz!

Gelirde adalet olmadigi gibi vergide
de adalet yok. Patronlarin vergi yuku
surekli azaltihrken, asgari ucretlinin
vergi yuku artiyor. Asgari tcretle calisan
iscilerden alinan vergi miktari ilk vergi
dilimi tarifesi dustk tutularak artirild.
2002 ve 2003 yillarinda ilk vergi dilimi
tarifesi asgari Ucretin 15-16 kati idi.
2021 yilinda ilk vergi dilimi asgari tGcretin
6,7 katina geriledi. Bdylece isginin
patronundan ¢ok vergi 6dedidi adaletsiz
bir dizen kuruldu. Bizler bu dilim dilim
soyguna dur diyoruz. Brit asgari tcretin
net 6denmesini istiyoruz. Asgari Ucretin
ve tUm dcretlerin asgari Ucret tutan
kadar boélimiinde vergi ve kesintiler
kaldirilarak tim Gcretlere 1000 lira
iyilestirme yapilmali diyoruz. Asgari Ucret
sonrasl ilk vergi dilimine uygulanacak
oranin ytzde 10’a dusurilmesini, vergi
dilimleri tarifesinin en az kisi basina
GSYH oraninda artiriimasini istiyoruz.

Turkiye’de asgari Ucret tek bir isci
icin hesaplaniyor. Oysa asgari Ucret
hesabinda sadece iscinin kendisi degil,
uluslararas! standartlara uygun sekilde
gegindirmekle ydkimli oldugu aile
bireyleri de esas alinmalidir.

Asgari Ucret artisinda yoksulluk siniri
da bir kriter olarak dikkate alinmalidir. Bir
hanede iki kisi ¢alistiginda en azindan
yoksulluk  sinirt - asilmalidir.  Gerek
yoksulluk siniri gerek gida fiyatlari artigi
ve gerekse ekonomik biyiime dikkate
alindiginda 2022 yilinda asgari tcreti en
az net 5.200 TL olmalidir.

Tekrar ediyoruz. Bu sadece bir
ekmek muicadelesi degildir. Emegimizin
ucuzlatiimasina yonelik bir miicadeledir,
bir memleket miicadelesidir.

Bu Ulke, bu halk, bu tlkenin is¢i sinifi
satilik degildir!

Emegimizi ve memleketimizi
savunmak igin omuz omuza!

Demokrasinin, hukukun, adaletin
egemen oldugu Emegin Turkiyesi igin
omuz omuza!
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10 sehirde meydanlardaydik

ARTIK YETER!

Kadikdy Meydaninda sendiakamiz iiyelerinin de katilimiyla,
DISK olarak, ekonomik krizin ve pandeminin agir yiikii altinda
karakigsa girerken gecinebilmek igin iilkeyi yonetenleri onlemler
almaya ¢agirdik...

Bolgelerde de
eylemler yapildi

Metal iscileri, 20 Kasim’da DUZCE’de alanlara ¢ikt:

DISK Genel Sekreteri ve Sendikamiz Genel Bagkani
Adnan SERDAROGLU ve Genel Yonetim kurulumuzun
katilimryla;

Diizce Merkezi’'nde diizenlenen kitlesel basin
aciklamasinda bir kez daha taleplerimizi haykirdik

#AsgariUcret5200TL

Isyerleri ve meydanlarin ardindan
#AsgariUcret5200TL ve benzer etiketlere ekledigimiz
sloganlarla Twitter’da sesimizi kamuoyuna duyurduk...

* Artik yeter! Geginmek istiyoruz.

« Insanca yasamak istiyoruz

* Tiirkiye’yi ucuz emek cenneti yapamayacaksiniz
* Bu iilke, bu halk, Tiirkiye ig¢i sinifi satilik degil

* Asgari iicret ve tiim iicretlerin asgari iicret kadar
miktari vergi ve kesinti dist birakilsin

* Asgari iicretliler toplumu olmamak icin sendika ve
grev hakki

* Hak verilmez alinir, zafer sokakta kazanilir
o Inadina sendika inadina DISK

* Biz calistyoruz, biz iiretiyoruz, Tiirkiye biiyiidii ise
payimizl istiyorug

* Gelirde adalet, vergide adalet

* Emekli maaglari en az asgari iicret diizeyine yiiksel-
tilsin



1 6 Birlesik Metal-ls
Ocak 2022

Kartal’'da
coskulu
miting

“Artik yeter! Geginmek istiyoruz” sloganiyla 12
Aralik 2021 Pazar giinii Istanbul Kartal’da kitlesel ve

coskulu bir miting gerceklestirdik.

issizlikten, pahaliliktan,
zamlardan, faturalardan biktik
artik.

Biz caliglyoruz, biz Uretiyoruz,
bu ulkenin  ekonomisini  biz
buyutlyoruz ama gecginemiyoruz.
Borgla yasamaktan biktik. Isciler
olarak patronlardan ¢ok vergi
vermekten biktik.

Ekonomik krizin ve pandeminin
agir yukunu biz tasiyoruz. Her
sabah yeni zamlara uyanmaktan,
her giin yoksullasmaktan biktik.

Demokrasinin, hukukun, adaletin egemen oldugu

Emegin Tirkiyesi icin omuz omuza!

VERGIDE
GELIRDE

ADALET!
ARTIK YETER!

GECINMEK iSTIYORUZ!

Son gunlerde dévizin hizla artisiyla
ekmek aslanin agzindan midesine indi.

Tlrkiye'de asgari ucret Cin’'in bile
altinda ve Avupa’nin en diisugu...

Asgari Ucret dunyanin her yerinde
sembolik bir Ucret iken Turkiye'de
ortalama Ucret haline geldi.

iscilerin buyik gogunlugunun
mahkum edildigi asgari Ucret, aglk
sinirinin bile altinda.

20 bin

isci

Kartal
Meydanina
yiridi ve
haylard:

Emegimizi

ve
memleketimizi
savunmak icin
omuz omuza!

* “Emek ucuzlasin, memleketin tasi topragi ucuzlasin” tezgahini bozmak igin

* Kara kigl is¢i baharina gevirmek igin

* Asgari cretin en az net 5200 TL olmasi igin

* Asgari Ucretin ve tim Ucretlerin asgari Ucret tutarinda vergi ve kesintilerin kaldiri-
larak tum Ucretlere 1000 lira iyilestirme yapilmasi igin

* En disuk emekli maasinin asgari lcret diizeyine ¢ekilmesi igin

* EYT magduriyetinin son bulmasi igin

» Sendikalagma, grev ve tim demokratik hak arama yollarinin 6niindeki engellerin
kaldirilmasi igin
buradayiz...
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Yoneticilerimiz
TV programlarinda

DISK’in “Artik yeter, geginemiyoruz!” kampanyasi
veasgarilicreteylemlilikleriboyunca, sendikamizin Grup
Tis goriismelerinde taleplerimiz ve siirecte yasananlar
konusunda, ayrica emegin giindemindeki konular
degerlendirmek i¢in, yoneticilerimiz gesitli Televizyon
kanallarinin haber ve tartisma programlarinda yer
alarak, sendikamizin goriiglerini kamuoyuna yansittilar.

Asgari Ucret eylemleri devam ederken toplanan DISK
Kocaeli Temsilciler Kurulu, Kartal’da yapilacak biiyiik 12
Aralik mitinginin kararmi aldi.

Ortak Ac¢iklama

Krizden glas emekten yana politikalarla mimkindir!

Siyasi iktidan

hallan insanca yasam taleplerine
kulak vermeye davet ediyoruz!

Ulke tarihimizin en derin siyasal ve ekonomik
krizlerinden birini yasiyoruz. Gida {riinlerinden
dogalgaza, akaryakittan elektrige kadar tiim {iriinlere
birbiri ardina gelen zamlar, emegiyle geginen genis
toplum kesimlerinin hayatlarimi siirdiiriilemez hale
getirdi. Iktidar, muhalif kurum ve yapilar1 susturmak,
sindirmek, korkutmak, islevsizlestirmek ve sonug
olarak etkisizlestirmek igin devletin tiim olanaklarini,
kurumlarmi  kullanmaktan geri kalmiyor. OHAL
KHK'leri ile yaratilan Anayasasizlik hali fiilen devam
ettiriliyor.

Giivenilirligini tiimiiyle yitirmis TUIK'in agikladig1
enflasyon oranlarina dayanilarak yapilan {icret artislari,
halkin her gegen giin daha fazla yoksullagsmasina neden
oluyor. Daha y1ilin ilk giinlerinde gelen zamlar ve vergi
oranlarindaki artislar nedeniyle asgari iicrete, memur
maaglarina ve emeklilere yapilan gostermelik artiglar
daha emekgilerin cebine bile girmeden eriyip gitti.

Emekei ve dar gelirli kesimler her giin daha fazla
borglanarak, daha fazla kredi kullanarak ay sonunu
getirmeye calistyor. Emekgiler sorumlusu olmadiklari
bir krizin bedelini 6demek zorunda kaliyorlar.

Krizin sorumlusu kapitalizmin istahl1
uygulayicist olan siyasi iktidarin ise emegin daha
fazla degersizlestirilmesi, toplumun daha fazla
yoksullagtirilmasindan bagka bir vaadi bulunmuyor.
Pandemi donemi boyunca sermayenin ¢arklar
donsiin diye emekgilerin hayatlarin1 yok sayanlar,
yine sermayenin ¢ikarlar i¢cin emekgilerin taleplerini
yok sayryor. Iktidarin ekonomik &ncelikleri nedeniyle
iilkenin tiim kaynaklar1 belirli bir kesimin cebine,
ozellikle de giivenlikci politikalara akiyor. Ulkedeki
gelir adaletsizligi tarihin hicbir déneminde goriilmemis
boyutlara ulasti. Esitsizligin en altina itilen kadin
yoksullugu daha da artarken, isini ilk kaybedenler
kadin emekgiler oluyor.

Gegtigimiz aylar boyunca kamu emekgilerinden
iscilere, hekimlerden miihendis, mimar ve sehir
plancilarina, o6grencilerden emeklilere, issizlerden
esnaflara kadar toplumun her kesimi artan hayat
pahalilign  ve ekonomik istikrarsizlik nedeniyle
yasadiklar1 ge¢im zorluklarini dile getirdi. Milyonlarca
emekeinin daha iyi kosullarda calisma ve insanca
yasayabilecekleri bir licret diizeyi talepleri iilkemizin
dért bir yanindaki meydanlarda ve isyerlerinde
yankilandi.

Tek adam rejimi bu taleplere sadece kulak tikamakla
kalmadi, bu talepleri dile getirenleri agik bigimde
tehdit etti. Anayasal hak ve ozgiirliikleri siddet yoluyla
onlemeye calismanin demokrasi ve hukuk devletiyle
bagdasir tarafi bulunmamaktadir. Siyasi iktidarin
iizerine diisen, yasadiklari sorunlar dile getiren ve
haklarin1 arayan emekgileri siddet yoluyla sindirmeye
calismak degil, halkin, emekgilerin taleplerine ¢6ziim
bulmaktir. Tek adam rejimi bu tehditkar tavrindan ve
tarzindan vazgegmelidir.

Ekonomik krizle miicadelenin yolu onu yok saymak
degildir. Krizden ¢ikisin yolu emek eksenli politikalar
gelistirilmesi, kamusal anlayisin yayginlastirilmasi
ve tretime dayali bir ekonomik yapmin kurulmasidir.

Krizden ¢ikisin yolu emegin sesine kulak verilmesidir.

Bu iilke halkinin, bu iilke emekgilerinin artik nefes
almaya ihtiyac1 var. Biz emek ve meslek orgiitleri
DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak, iiyelerimize ve
halka kars1 gorevimizin bilinciyle, iktidara bir kez daha
sesleniyoruz: Genis halk kesimlerinin krizden daha
fazla etkilenmemesi igin;

* Basta gida {iriinleri olmak iizere elektrik, dogalgaz,
akaryakit, ulagim gibi temel ihtiya¢ kalemlerine yapilan
zamlar geri alinmali, vergiler diistiriilmelidir.

* Krizde isini kaybeden, geliri azalan tiim kesimlere
dogrudan gelir destegi saglanmalidir.

» Isten ¢ikarmalar yasaklanmals, istihdami korumak
icin gerekli onlemler alinmalidir. Calisma kosullari
diizeltilmeli, emekgilerin saglikli ve giivenli kosullarda,
giivenceli olarak calismasi i¢in dnlemler alinmalidir.

* Yoksulluk smirmnm altinda yasayan kesimlerin
temel gereksinimleri kargilanmalidir.

* Vergi adaletsizligine son verilmeli, dolayl
vergilerinin pay1 azaltilmali, az kazanandan az ¢ok
kazanandan ¢ok vergi alinan bir sistem kurulmalidir.

* Hayat tarzina miidahale aracina doniigen 6zel
tiiketim vergileri kaldirilmalidir.

* Yandas sirketlere yapilan dovize endeksli garantili
6demeler iptal edilmelidir.

* En diisiik emekli aylig1 en az asgari ticret diizeyine
yiikseltilmeli, Emeklilikte Yasa Takilanlarin emeklilik
haklart verilmelidir.

» Dovize Endeksli Mevduat gibi, ge¢cim sorunu
yagsayan milyonlardan alip, faiz geliri elde edebilen bir
avug zengine kaynak aktaran bu politikalara derhal son
verilmelidir. iktidar basta érgiitlenme, diisiince ve ifade
Ozglirliigli hakki olmak {izere temel hak ve 6zgiirliikler
ontine koydugu engelleri, bask1 politikalarini, ceza ve
sorusturmalar1 durdurmalidir.

*+ Kamu hizmetlerinin  piyasalastirilmasina,
tasfiyesine ve dzellestirme soygununa son verilmelidir.

+ Kamuda sozlesmeli, taseron gibi giivencesiz
istthdam bigimine son verilmeli, kadrolu giivenceli
istthdam esas almmali, tiim kamu emekgilerinin
emeklilige esas ek gostergesi 3600 taban gosterge
baz almarak tlim meslek gruplart icin yeniden
diizenlenmelidir.

+ ILO 190 sayih sézlesme uygulanmal, Istanbul
Sozlesmesi'nden ¢ekilme karari geri alinmalidir!

¢ Evrensel sendikal hak ve 6zgiirliiklerle uyumlu,
grev hakki ile tamamlanmis gercek bir toplu pazarlik
sistemine gecilmelidir.

Emegiyle gecinen milyonlarca yurttagimizin
temsilcisi  ve  sesi  olarak  bizler  halkin
yoksullagtirilmasina, sefalete siirliklenmesine, {ilke
kaynaklarimin tiiketilmesine izin vermeyecegiz. Insanca
yasamaya yetecek bir {icret, insanca yasayabilecegimiz
kosullar ve demokratik bir Tiirkiye i¢in taleplerimizin
takipe¢isi olmaya ve birlikte miicadele etmeye devam
edecegiz.
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Kasim ve Aralik aylarinda
fabrikalar oldukca hareketliydi.

Tiim iilkede eylemlilikler siirerken, Metal iscileri “Pembe tablolar ¢izmeyi aligkanlik haline getiren
de fabrikalarda ~Konfederasyonumuz DISK'in siyasi iktidari uyariyor, 2022 biitgesi ve asgari iicreti
kampanyasina destek vererek, "Geginmek istiyoruz" belirlenirken “gecinemiyoruz” diye haykiran halkin
dediler... ekmegi icin somut dnlemler almaya ¢agirtyoruz.

- Asgari Ucret ve bitin Gcretlerin asgari Ucret kadari icin tOm vergi ve kesinti-
ler sifirlansin ve net 6densin. Boéylece tUm Ucretler yaklasik 750 lira artirilsin.

- Asgari Ucret sonrasi ilk vergi dilimine uygulanan tarife orani yizde 10’a
indirilsin.

- Vergiye esas gelir dilimleri milli gelire gére artinlsin.

«En disuk emekli ayligi asgari Gcret dizeyine yUkseltilsin.

- Elektrik, su, dogalgaz ve internet faturalan vergi ve kesintiden muaf tutul-
sun.

- TOm gida Urinlerinde KDV sifirlansin.”

19 Aralik, Birlesmis Milletlerin dokuz temel
sozlesmesindenbiriolan "Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimeiligin
Ortadan Kaldirilmast Sozlesmesi" (CEDAW)’nin kabul
edildigi tarihin y1ldoniimii.

Sozlesme, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 19
Aralik 1979 tarihinde kabul edilmis ve 1 Mart 1980 tarihinde
imzaya agilmistir. Sozlesme 3 Eyliil 1981 tarihinde yiiriirliige
girdi. Tiirkiye tarafindan 1985 yilinda onayland:.

Bundan 40 yil once yiirirlige giren uluslararasi
sozlesme, sozlesmeyi imzalayan taraf devletleri kadinlara
karsgt ayrimciligin ortadan kaldirilmasi i¢in somut adimlar
atmakla ve CEDAW Komitesi’'ne diizenli olarak kadinin
insan haklarmin gelistirilmesi konusunda iilkedeki devlet
uygulamalarini raporlamak ve sunmakla yiikiimlii kilar.

CEDAW, sozlesmeyi imzalayan devletlerin, kadinlara
yonelik ayrimciligin tiim bigimlerini 6nlemek, kadinlarin
toplumsal durumlarimi iyilestirmek, toplumsal cinsiyet
iligkilerini ve toplumsal cinsiyete dayali basmakalip yargilar
degistirmek iizere taahhiitlerde bulunmasin ve hayata
gecirilmesini talep eder.

CEDAW’1n kadin insan haklarmi kullanmasina yonelik
tim engelleri kaldirmak, toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve yagsamin tiim alaninda kadinlara yonelik
ayrimcilik ile miicadele etmek, giic ve iktidar iligkileri
esitlik¢i bir hale doniistiirmek, kadina yonelik geleneksel
bakigi ve cinsiyet¢i dili ortadan kaldirmak basta devletler
olmak fiizere sendikalarin ve demokratik kitle orgiitlerinin,
toplumun tiim ilerici kurum ve kuruluslarinin o6ncelikli
gorevi olmalidir.

CEDAW bu anlamda &nemli bir rehber niteliginde bir
sOzlesmedir.

CEDAW kadinlarin insan haklarini ve toplumsal cinsiyet
esitligini odagina alan tek sozlesmedir.

Bu sozlesme tilkemizde de uygulanmalidir.
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25 Kasim
Kadina Yonelik
Siddete Kars
Uluslararasi
Micadele Gini

25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele
Gino etkinlikleri
kapsaminda, DISK'li
kadinlar Kadikéy'de
yapilan basin
aciklamasiyla taleplerini
duyurdular.

Dominik Cumhuriyeti'nde fasist diktatorlige karsi
micadelenin 6nclsli olan ve 25 Kasim 1960'da
diktatorin askerleri tarafindan 6ldurilen Mirabel
kizkardeslerin anisi, dinyanin doért bir yanindaki
kadinlarin  esitsizlige, ayrnimciiga, sOmdlruye,
siddete ve savasa karsi verdikleri micadelelerinde
yasamaktadir.

25 Kasim, kadina yonelik artan siddete, kadin
cinayetlerine, erkek siddetine, derinlesen toplumsal
cinsiyet esitsizligine karsi miicadelede 6nemli mihenk
tasidir. DiSK olarak bu yil da 25 Kasim "Kadina Yénelik
Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Guni'nde”
isyanimizi yukseltiyoruz.

icinden gectigimiz salgin kosullari kadinlarin
evde ve kamusal alanda karsilastigi siddeti, tacizi ve
ayrimcihgi artirdi. Salgin, diinyanin her yerinde varolan
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini daha da derinlestirdi.
Kadinlar daha fazla is ve istihdam kaybina ugradi ve
daha ¢ok yoksullasti. Cocuk, yasli ve hasta bakimi
kadinlarin tzerine yikild.

En yaygin hak ihlallerinden biri olan kadina
yonelik erkek siddeti esitsizliklerden, ayrimciliklardan
ve ataerkil sistemin gi¢ ve iktidar iligkilerinden
beslenmeye devam ediyor. Tim bunlarin Ustiine
siyasi iktidarin kadin dismani politikalari esitsizligi
ve ayrimciligi  derinlestiriyor.  Kadinlari  erkek
siddetine kargi korumasiz birakiyor. Kadina yonelik
siddeti Onlemek, kovusturmak, ortadan kaldirmak
icin dizenlenmis ve Turkiye'nin ilk imzacisi oldugu
istanbul Sézlesmesi'nden gekilmek igin atilan adim bu
Orneklerden yalnizca biridir.

Bilinmeli ki, biz DISK'li kadinlar istanbul
Sozlesmesi'nden asla vazgegmeyecegiz, "istanbul
Sozlesmesi Yasatir’demeye devam edecegiz.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini destekleyen,
derinlestiren, normallestiren her icraat ve soOylem,
kadina yonelik siddetin 6nunii agmaya devam ediyor.
Nafaka hakkinin tartisiimasi, 6284 sayil siddet dnleme
Yasasi'nda ‘"reform” tartigmalari siddeti yeniden
Uretiyor. Kadina yonelik siddete mazeret Uretmeye
calisan yargi kararlari da siddeti desteklemeye devam
ediyor. Hayatta kalmak igin kendisine siddet uygulayan
erkegi oldiren kadina yillarca hapis cezasi verilirken,
katil erkeklere cezasizlik politikalari uygulanmaya
devam ediyor.

Calisma hayati ve isyerleri de kadinlar igin
glivenli degildir. Isyerlerinde kadinlar fiziksel, cinsel,
psikolojik siddet ve taciz ile karsi kargiya kaliyor.
Biliyoruz ki, ¢alisma hayatinda kadina yonelik siddet
ve taciz evrensel bir sorundur. 2019 yilinin haziran
ayinda Uluslararasi Calisma Konferansi, isyerlerinde
toplumsal cinsiyet temelli siddet basta olmak uzere
her turlli siddetin ortadan kaldiriimasi igin ILO 190
saylli Sozlegsme'yi glindemine almigti. Sézlesme, 25
Haziran 2021'de yurirlige girdi.

ILO 190 sayili Sézlesme, siddeti tek tarafli israrli
takip, tehdit, s6zIi kot muamele gibi genis kapsamli
olarak tanimlamasi ve herkesi kapsamasiyla siddete
ve tacize kargl miicadele igin 6nemli bir yol haritasidir.

Bu nedenle, DiSK olarak diyoruz ki; ILO 190 sayili
"Isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadele S6zlesmesi”
hikiimet tarafindan hizla onaylanmali ve etkin bir
bicimde uygulanmaldir.

ILO 190 sayili Sozlesme'nin onaylanmasi ve
etkin bir bigimde uygulanmasi igin DISK olarak
isyerlerimizden, siyasi partilere kadar sirecin
tim muhataplarina ulagsmayi hedefledigimiz bir
kampanyay!  baglatiyoruz.  Buglnden itibaren
tim DISK'I  kadinlar  olarak isyerlerimizde,
fabrikalarimizda bu talebimizi anlatan kokartlarla
calisacag§iz. lIsyerlerimizde bildirilerimizi okuyacak
ve talebimizi yiksek sesle ifade edecegiz. Birincisini
22 Kasim 2021'de istanbul'da baslatacagimiz basin
acliklamalarimizi iki hafta boyunca tim bdlgelerde
gerceklestirecegiz.

ILO 190 sayili S6zlesmesi'nin onaylanmasi igin
kampanyamizi igyeri igyeri, kent kent yiritecek ve
miicadelemizi blyutece@iz. Emegimize, ekmegimize
ve hayatlarimiza sahip ¢ikacagiz...

Her alanda inatla ve umutla micadele eden
kadinlar olarak taleplerimiz agiktir ve nettir:

« [stanbul Sézlesmesi ve 6284 sayili kanun etkin
bir bigimde uygulansin!

* 25 Haziran 2021'de yirurlige giren ILO 190 sa-
yili S6zlegsme onaylansin!

» Kadinlara 6zgii goériilen ev igi sorumluluklar igin
kamusal politikalarin hayata gegirilmesi sarttir.
Ozellikle kamu kurumlari ve yerel yonetimler ta-
rafindan kres, giindiiz bakim evi, hasta ve yasl
bakim evleri gibi merkezler agilarak tim kadin
ve erkeklerin Ucretsiz yararlanabilecegi bir hak
olarak tanimlanmalidir.

Kamu-6zel ayrimi olmaksizin, zorunlu hizmet ve
Uretim alaninda galigan ebeveynlere doniisumli
ve esit olarak Ucretli izin verilmelidir.

iktidarin politikalarinda kadin istihdamini artir-
mak icin 6nerilen esnek galisma bicimleri yerine
kadinlar i¢in tam zamanli ve glivenceli istihdam
olanaklar yaratiimalhdir.

Covid-19 pandemisinin yarattidi is ve istihdam
kayiplarindan en gok etkilenen, is ve gelir kaybi-
na ugrayan kadinlar igin 6zel 6nlemler alinmali-
dir.

ILO 190 ONAYLANSIN, ETKIN BICIMDE
UYGULANSIN!

YASASIN KADIN DAYANISMASI!

Istanbul Sozlesmesi Yasatir

25 Kasim etkinlikleri Izmir’de gérkemli bir yiiriiyiisle gerceklestirildi.

Trakya Subemizde 25 Kasim ve Kadin Isgiler Komisyonu toplantimizi
is yerlerinden gelen kadin iyelerimizin ve sendika uzmanimizin katilim ile
gerceklestirdik.

Sendikamizin 25

Kasim etkinlikleri
kapsaminda Maltepe’de
gosterimde olan GREV
filmine kadin {iyelerimizin
katilim gergeklestirdi.
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Gamak 1969:

Serif Aygin’in amsina...

1969 yilmin sonunda sadece Maden-Is’in degil,
Tiirkiye is¢i siifi tarihinin en dramatik olaylardan biri
yasanir. Istanbul Topkapr’daki Ibrahim Gamgam’a ait
Gamak Elektrik Motorlart Fabrikasi’'nda 29 Aralik 1969
giinii {icret alacaklari i¢in igyerine gelen isgilere polis
saldirtr, is¢i Serif Aygiin polis kursunuyla katledilir. 4 is¢i
yaralanir.

“Haklarini isteyen Gamak is¢ilerine patron polis ikilisi
fabrika oniinde kursun sikt1. Isci kardesimiz Serif Aygiin
sehit oldu. Gamak iscileri 16-20 yas arasinda gencecik
insanlardir. [...] Sikilan kursunlar ceketleri, pantolonlari,
cigerleri deliyordu. Ve polisler ‘sizi teker teker vuracagiz’
diyorlardi. Patron bu olaylardan once ‘biitiin diinya
yiiziime tiikiirsiin, Maden-Is’i bu fabrikaya sokarsam’
demisti. Isciler olaydan sonra surlar dibinde bulusup,
sonuna kadar déviigmeye ant igtiler.” Gamak olaylar1 ve
Serif Aygiin’iin katledilmesi Maden-Is gazetesinde bu
satirlarla duyurulur. (Maden-is, Gamak 1970)

Isyerinde calisan 514 is¢inin 504°{i Maden-Is iiyesidir.
Patron 2 ay boyunca iscileri yarim yevmiye calistirip
devamli mecburi izin yaptirmaktadir.

22 Aralik Cuma giinii igyerine gelen is¢iler Toplum
Polisiyle karsilagirlar. Polisin elinde iginde 124 is¢inin
isten ¢ikarildigimi bildiren bir liste vardir. Patron Ocak
aymnin 4’tine kadar fabrikay1 kapatmustir.

Isgiler, Aralik ayinda ¢alistiklar1 15 giiniin parasini
isterler, igveren de bu paralarin 29 Aralk giini
Odenecegini soyler. 29 Aralik Pazartesi giinii isciler
erkenden fabrikaya gelirler. Fakat polis yolu kesmis,
kimseyi iceri sokmamaktadr. Isciler, 1srar ederler.

Birden polis saldiris1 baslar. Isciler de kendilerini
sopalarla, taslarla korumak zorunda kalirlar. “Coplar
inmeye silahlar sikilmaya baglamistir. Fabrikanin igine
giren polisler camlardan kursun yagdirmaktadirlar.” Serif
saat 12.35’te vurulur.

Serif’in anis1 Niliifer Giimiis’iin yiireginden agit oldu
dokdildii:

“Mezarlardan ciktilar bayram benim neyime / Cekip
Serif’i vurdular kan damlar yiiregime / Iste Serif sehit
oldu bayram benim neyime / Patronlarin gonlii oldu, kan
damlar yiiregime”

“... Bir polis kursunu Serif’in sag memesini buluyor.
Yarasindan oluk gibi kan akmaya basghyor. Selim de
hemen yaninda omuzluyor Serif’i, basliyor kosmaya.
Polisler hala kursun yagdirtyorlar. Saat 12.40’ta yardimci
polis ekipleri geliyor. Ellerinde silah bir yiizlerce polis...
[...] Mezarlar arasindan yarali insan sesleri geliyor.
Her isciye en az yedi, sekiz polis diigiiyor ve 6liimiine
vuruyorlar.”

Gamak, MESS iiyesi degildi. MESS’e gére Gamak
olaylarinin temelinde, Celik-Is’ten ayriip Maden-Is’e
gegen iscilerin “Maden-Is’in yaptig1 toplu sézlesmeyle
isverenin  gelisen  ekonomik  kriz  kosullarinda
kaldiramayacagi hiikiimler igeren haklar elde etmis”
olmas1 vardi.

MESS Gamak olaylarimin ardindan iiyelerine, “MESS
Uyelerine Tavsiye” baglikli bir metin géndermisti:

“Oturma eylemi, boykot, igyeri isgali gibi yasadist
direnig bigimlerinin yayginlasmaya ve bir igyerinden
Otekisine sigramaya baglamasiyla Dbirlikte, MESS
Yonetim Kurulu 8 Aralik 1969 giinkii toplantisinda,
kanunsuz hareketlere engel olmay1 amaglayan tedbirler
kapsaminda, MESS {iyelerine tavsiye niteliginde olmak
lizere, su hiikkmiin toplu sézlesmelere dahil edilmesi igin
caba gosterilmesine karar verdi:

Isyerinde ¢alisan sendika iiyesi iscilerin, isyerinde
isi tamamen veya kismen birakmalart veya verimi
diisiirmeleri veya isi yavaglatmalar1 veya diger iscilerin
calismasina engel olacak sekilde fabrika i¢inde veya
disinda hareketlerde bulunmalar1 halinde, sendika
iiyelerini yazili olarak derhal uyarir ve bu uyarinn bir
suretini igverene 1 giin i¢inde yazili olarak verir. Bu

METAL iSCiSININ TARIHINDEN

ihtara uymayan iyelerini {iyelikten cikartma talebiyle
fiilin vuku buldugu giinden itibaren 3 giin i¢inde Haysiyet
Divanina sevk eder. Haysiyet Divani 3 giin i¢inde konuyu
karara baglayarak liyeyi ihra¢ eder. Sendika yukarida
belirtilen kanunsuz hareketlere katilan iiyeler i¢in adli,
hukuki ve maddi yardimda bulunmamay1 ve husumete
ehil olmamay1 simdiden kabul eder. Sendika, yukaridaki
hiikiimlere riayet etmedigi takdirde tiyelerin bu hareketlerini
desteklemis addolunur ve igyerinde vuku bulan maddi ve
manevi zararlardan iiyelerle birlikte miiteselsilen sorumlu
olur.” (MESS, Gelenek ve Gelecek, s. 184)

Aym  giinlerde  Maden-Is

seslenmektedir:

... ISCI SINIFI OZGURLUGUNU ARAMAYA
BASLAMISTIR. ISCILER KENDI SENDIKALARINI
SECTIKCE ZAFERLER ELDE ETTILER, BU
ZAFERLERI GORDUKCE GERCEKLERI DAHA 1YI
KAVRADILAR. MADEN-IS SENDIKASI DA ARTIK
KENDINI ISPATLAMIS BIR SENDIKADIR. KENDI
ISKOLUNDAKI BUTUN SARI SENDIKALAR
YIKILMAKTADIRLAR. [...] Tirkiye Maden-is
Sendikasi’nin iiyeleri ve her derecedeki yoneticileri
devrimci ¢izgide birbirleriyle yarigan bir  biitiin
olarak Tiirk sendikaciligimin yiiziinii agartan biiyiik
miicadelelerin onciileri olarak gereken eylemleri bilingle
yiiriitmektedirler. ” (Maden-Is, Say1 20, 8 Aralik 1969)

Ve Gamak is¢ilerinden Karaveli, arkadagi Serif Aygiin
icin su dizeleri yazmaktadir, tarihe:

iyelerine  soyle

“Gamak denen igyeri motorlar yapar / Patron denen
burjuva paraya tapar / Dénmez gayri dilim kurudu damak
/ Bize mezar oldu batas1 Gamak / Gamak’in ¢evresi
mezarlik orman / Polis Sefi vermis katlime ferman /
Durmaz akar kanim yok mudur derman...”

Maden-Is Yiiriitme Kurulu Serif Aygiin’iin ailesine
sahip ¢ikt1. Serif Aygiin’{in ¢ocuklarina, Ferhat Aygiin ile
Nihat Aygiin’e her ay 300’er lira maas bagladi.

Bu maas c¢ocuklar 18
yagma gelinceye kadar
O0denecek, 18. Yasinda
caligsmaya baslarlarsa
kesilecek, tahsile devam
ederlerse ddenmeye devam
edilecekti.

Serif  Ayglin’in  esi
Hatice Aygiin’e de her ay
400 lira maas bagland1.
Serif Aygiin’lin ¢ocuklarina
bir ev satin alinmasi igin
DISK kampanya agt1.

Serif Aygiin’lin
mezarmnin oldugu yere is¢i
sehitligi kurulmasma karar
verildi.
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1969, metal sektériinde isgilerin DISK ’e bagl Maden-
Is’e gecmek icin baslattiklar1 ve her biri emek tarihi
icinde birer mit haline gelecek olan direniglerin birbirini
izledigi yildir. Maden-Is 1969 yilmi bir miicadele yili
olarak, iscilerin “tek tek fabrikalarin iscileri olmaktan
¢ikip, yekpare bir is¢i sinifi olmaya” yoneldikleri bir yil
olarak nitelemekteydi. Onlar “menfaatlerini, hayatlarinin,
kendilerini ezenlerin bir oldugunu” gérmiislerdi. (Maden-
Is, Say1 21, 1 Ocak 1970)

Sendika hareketi 60’larin basinda, tarihsel Saraghane
mitinginin ardindan biiyiik bir yiikselis trendine girmistir.
Kendisini “devrimci” bir orgiit olarak tanmimlayan
DISK kurulmus, hizla drgiitlenmektedir. DISK’i kuran
sendikacilar 1961°de Tiirkiye Isci Partisi’ni kurmuslardir.
Tiirkiye is¢i sinifi 15-16 Haziran direnisinin arifesindedir.
‘68 bahar1 iiniversitelerden baglayarak toplumun her
kesimini derinden etkilemektedir. DISK’in kurulmastyla
birlikte pargalanarak bir biiyilik yol ayrimina giren sendika
hareketi “6zgiirliik” arayis1 i¢indedir.

Isgiler DISK’e yonelmektedirler, sanayi bdlgelerini
sarsan igyeri isgalleri, direnigler, Ogrenci genglik
miicadelesinden de esinlenerek zaman zaman “boykot”
olarak adlandirilmaktadr.

DISK ve Maden-Is 1969 secimlerinde Tiirkiye
Is¢i Partisi'ni destekleme karar1 alir: Sosyalizm igin.
DISK Genel Baskan1 Kemal Tiirkler, Maden-Is’in
1969 Genel Kurulu'nda, Tiirkiye’de sosyalizmin isgi
smifinin 6nciiliigiinde kurulacagimi, iscilerin sendikal
orgiitlenmesinin yeterli olmadigin1 ve politik Orgiitte
toplanmalar1 gerektigini sdyler. (Maden-Is, Say1 15, 10
Eyliil 1969)

1967-1971 yillart DISK’in, daha Tiirk-Is icinde
baglayan kadim “devrimci” sendika geleneginin yeserdigi
yillardir. DISK heniiz “simf ve kitle sendikaciligr”
kavramiyla  tanmigmamusti.  Hayatin,  fabrikalarn,
miicadelenin iginden gelen bir jargon hakimdir DISK’in
sendikalarina. Asil olarak DISK’in kurucu ve lokomotif
sendikast Maden-Is’in omuzlarinda yiikselen 1969 ve
1970 direnisleri, DISK’in bu kadim geleneginin de
tagtyicilart olur. Siyasete solun, sendikalarin, ig¢i sinifinin
golgesi vurmaktadir. 1969 yili umutlu bir yildir. Serif
Aygiin agit, Tiirkiye nin, Tiirkiye ig¢i sinifinin kalbindeki
bu umudu da soyler:

“Ezilip duruyoruz bayram benim neyime

Iktidara yiiriiyoruz giil damlar yiiregime...”

Sendikal hakkin gaspinda ‘Yetki Davalan’

Sendikamiz, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu geregince, isyerlerinde toplu
is sozlesmesi imzalama yetkisini kazanabilmek
icin Oncelikle yasada belirtilen ¢ogunlukta igginin
iyeligini saglayarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na bagvuruda bulunmakta ve yetki tespiti
talep etmektedir. Bagvurumuz iizerine Bakanlik, o
isyerindeki calisan ve sendika iiyesi is¢i sayilarini
karsilastirmakta, ~ bagvuru  tarthinde  gerekli
cogunlugun saglanip saglanmadigini inceleyerek
kosullar saglanyorsa Toplu Is Sézlesmesi yapmaya
yetkili oldugumuza dair yazi diizenlemektedir.

Ancak Bakanhigin yetki tespit yazisina karsi
igsverenler haksiz itirazlarla dava agabilmektedir ve
Kanun geregince bu dava sonuglanip karar kesinlesene
kadar yetki islemleri durmaktadir. Boylece yetki
tespitine itiraz davalar isverenler tarafindan TIS
stirecini baltalamak, iscileri sendikasizlastirmak i¢in
kullanilmaktadir.

Isverenler sudan gerekgelerle actiklar1 sendikanin
yetkisine itiraz davalar1 sayesinde, iscileri yildirma ve
sendikay1 igyerinden ¢ikarma cabalari i¢in ciddi bir
zaman kazandigindan davalar ne kadar uzun siirerse
isverenlerin de o kadar isine gelmektedir.

Ozellikle yetki davalarmm siiresini uzatmak
icin igverenlerin basvurdugu yontemlerden biri
olan yetkisiz mahkemede davanin agilmasi yontemi
son yillarda ¢okea karsilastigimiz bir sorun haline
gelmistir. Kanunda yetki itiraz1 davalarma hangi
mahkemenin bakacagima iligskin ¢ok agik diizenleme
bulunmasina ragmen isverenler, farkli mahkemelerde
dava agma yoluna gitmekte ve bu sayede dosyanin
uzun siire yetkisiz mahkemede siiriinmesini
saglamaktadir. Bu sekilde agilan davalarda dosyanin
yetkisiz mahkeme tarafindan incelenmesi ve hakim
tarafindan yetkisizlik karar1 verilmesi beklenmektedir.
Bu karar verildiginde de siire¢ bitmemekte,
igsverenler kot niyetli olarak yetkisizlik kararini
bir iist mahkeme olan istinaf mahkemesine sonra
da Yargitay’a tastyabilmektedir. Boylece dosyanin
yetkili mahkemeye gelip yargilamanin baglamasi
aylar1 bulmakta, yargilama siiresi ciddi anlamda
uzamaktadir.

Sendikamiz hukukgulari tarafindan, genel olarak
Sendikal drgiitlenmenin dniinde ciddi bir engel olarak
duran yetki prosediiriindeki sorunlara dikkat ¢ekmek,
yetki davalarinin uzun siirmesinin neden ve sonuglarini
ortaya koymak, sendikal haklarin kullanimimnm etkin
hale getirilmesi i¢in gerekli yasal degisiklikleri
giindeme getirmek vb. amaglarla 6356 sayili Kanunun
yirtirlige girdigi 07.11.2012 tarihinden 31.12.2020
tarthine kadar olan donemde agilan yetki davalar
incelenerek bir rapor hazirlanmstir.

Rapora gore,

- Yukaridaki tarih araliginda (yaklagik 8 yillik
donemde) isverenler tarafindan agilan ve halihazirda
sonuglanmig olan 62 yetki tespitine itiraz davasindan
toplam 59°u sendikanin lehine sonuglanmus, yalnizca 3
dava kaybedilmistir. Bu durum isverenlerin sendikaya
karst agtign yetki itirazt davalarindan %95’ini
sendikanin kazandigini, isverenlerin itirazlarmin
haksiz itirazlar oldugunu ortaya koymaktadir.

- Yetki tespitine itiraz davalarinin ortalama
olarak 681 giin (yaklasik 1 yil 10 ay) gibi bir siirede
tamamlandig1 sonucuna ulasiimistir.

- Belirtilen donemde igverenlerin agtigi olumlu
yetki tespitine itiraza iliskin 85 davadan 34’{iniin
yetkisiz mahkemede, 51’inin ise yetkili mahkemede
acildig1 goriilmiistiir. Yani davalarmm yiizde 40’1

yetkisiz mahkemede ag¢ilmistir. Davalarin yetkisiz
mahkemede acilmasi durumu son yillarda daha da
siklasmis, Ornegin gectigimiz yil 9 davadan 6’s1
yetkisiz mahkemede acilistir. Bu durum s6z konusu
davranisim hatadan ziyade kasith ve genel bir tutum
haline geldigini ortaya koymaktadir.

- Davanin yetkisiz mahkemede agilmasinin
yargilama siiresine etkisi de incelenmis, yetkili
mahkemede agilan davalarin ortalama 552 giin
(yaklastk 1 yil 6 ay) siirdiigli, yetkisiz yerde
acilan davalarin siiresinin ise ortalama 1097 giine
(yaklasik 3 yil) ¢iktig tespit edilmistir. Yani davanin
yetkisiz mahkemede agilmasi davayr 1 buguk yil
geciktirmektedir.

- Davalar sonucunda, toplam 73 isyeri veya
isletmeden 56°sinda ilye kaybi yasanmistir. 56
isyerinden toplam 37°sinde ylizde 50’den fazla iiye
kaybi gerceklesmistir.

- Uye kayb1 yasanan 56 isyeri veya isletmeye
iliskin davalarin ortalama 644 giin (yaklasik 1 y11 9 ay)
stirdiigii, tiye artig1 yaganan 17 isyeri veya isletmeye
iliskin davalarin ise ortalama 333 giin (yaklasik 11
ay) siirdiigii tespit edilmistir. Bu durum yargilama
slirecinin uzamasmin sendikalarin iiye kaybetmesine
yol actigini ortaya koymaktadir.

Ozetle, raporda ortaya ¢ikan sonug, 6356 sayili
kanunla belirlenen yetki ve toplu is sozlesmesi
prosediiriiniin, uygulamada sendikal haklarin
kullanimim1 ~ zorlagtiran bir dizi soruna neden
oldugudur. Ozellikle isverenlerin dava agmas ile TIS
slirecinin duruyor olmasi, yetkisiz mahkemede dava
acilmasi gibi nedenlerle davalarin ¢ok uzun siirmesi
gibi sorunlar sendikasizlasmaya neden olmakta,
Anayasa ve uluslararasi sdzlesmelerle ortaya konulan
sendikal haklar etkisiz hale getirmektedir.

DiSK'TEN BAKANLIGA BASVURU

Ortaya ¢ikan sonuglar neticesinde, Sendikamizin
da calismalartyla DISK tarafindan bagh sendikalardan
istenen raporlardan yola ¢ikilarak Bakanliga soz
konusu sorunlarin ¢6ziimil i¢in yazi gonderilmistir.
Yazida sendikal siireglerde yasanan bir dizi sorunla
birlikte yetki davalarina iligkin sorunlara da dikkat
cekilmis ve “Yetki tespit islemlerinin haksiz ve
yersiz itirazlarla uzamasi, is¢ilerin toplu ig sdzlesmesi
hakkina ulagsmasini engelledigi gibi bu siire¢ icinde
iscilerin onemli bir boliimiiniin isten ¢ikarilmasina
yonelik adimlar igin isverenlere genis bir zaman
yaratmaktadir. Bugiin ¢aligma iligkilerinde gergekten
demokratik bir ortamin yaratilabilmesi ve anti-
demokratik uygulamalarin oniine gegilebilmesi igin
yetki tespit davalarinin miimkiin olan en kisa siirede
sonu¢lanmasii saglayacak c¢oziimlerin yaratilmasi
zorunludur.” Denilmistir. Yazi ile Bakanliga sorunlarmn
ele alinip degerlendirilmesi ve ¢oziim yollarinin
ortaya konularak uygun adimlar atilabilmesi igin
toplant1 yapilmasi talebi iletilmistir.

Gerek Sendikamiz gerekse DISK tarafindan
bahsi gecen sorunlarin ¢ozliimil i¢in gerekli adimlarin
atilmasina devam edilecektir.

Ote yandan sendikal orgiitlenmede ¢oziimiin tek
bagima yarg siireglerinin insafina birakilamayacagini
Sendikamiz imza attig1 sayisiz direnisle gostermistir.
Isverenlerin ayak oyunlarma hukuku alet etmesine
karsi, isgilerin sendikalariyla birlikte var ettigi
orgiitlii direng sayesinde engellerin asilabilecegini
gectigimiz giinlerde baslattiklarr direnisi kazanimla
sonuglandiran Mitsuba isgileri de bir kez daha ortaya
koymustur.



24 Birlesik Metal-ls
Ocak 2022

Hindistan’da Foxconn’un Iphone
fabrikasinda grev

HindistanIphone tiretimi yapan teknoloji {riinleri
devi Foxconn’un yiizde 80'i 18-23 yaslar1 arasinda olmak
iizere yaklagik 16.000 iscinin ¢alistig1 fabrikasinda isgiler
daha iyi ¢aligma kolullar1 igin greve gittiler Cogunlugu,
ticlincli taraf yiikleniciler veya is¢i kiralama biirolar
araciligiyla istihdam edilen gogmen sdzlesmeli is¢ilerden
olusurken, bu ig¢ilerin sdzlesmelers, kimlik kartlar1 veya
Foxconn tarafindan istihdam edildiklerine dair herhangi
bir belge ise verilmiyor. Isciler diisiik iicret aliyorlar,
sosyal korumaya erisimleri yok ve bir sendikaya katilma
ya da toplu pazarlik haklarindan da faydalanamiyorlar.

Isciler, asir1kalabalik olduklarini ve temel olanaklardan
bile yoksun olduklarmi sdyledikleri yurtlarda kalmaya
zorlandi. En fazla on kisinin kalabilecegi bir odada 20-
40 ig¢i barmiyor ve odalarda yeterli havalandirma yok.
Kaliteli ve hijyenik yemek sunulmamaktadir. Isciler
ancak acil durumlarda ayrilabilirler ve alinan izinler igin
maaslari kesilir.

Sozlesmeli iscilerin fabrika iginde cep telefonu
kullanmasina izin verilmemekte ve hareketleri
kisitlanmaktadir.

Aralik ayinin tigiincii haftasinda, 2.000'den fazla kadin
isciye ev sahipligi yapan IMA pansiyonu yurt saglayan bir
sirkette yiizlerce is¢i gida zehirlenmesi yasadi. Caligma
arkadaslar iscilerin durumunu sordugunda, yonetim,
pansiyon ve miiteahhit siirekli olarak yanit vermeyi
reddetti ve bu durum isciler arasinda protestolar1 tetikledi.

17 Aralik'ta isciler fabrika yakiminda spontane
bir oturma eylemi baslattilar ve Chennai - Bengaluru
otoyolunu trafige kapattilar. Protestolar Chennai -
Bengaluru karayolu boyunca bagka yerlere de yayildi.

Isciler, yetkililerin etkilenen isciler ve saglik durumlari
hakkinda tiim ayrintilart vermesini, yiiklenici ve pansiyon
idaresine kars1 harekete gecmesini, daha iyi altyapi ve
daha iyi yasam ve ¢aligma kosullar1 saglanmasini talep
etti. Ayrica Foxconn'u is¢ilerin giivenligi ve refahi igin
sorumluluk almaya ¢agirdilar.

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani, eyalet ve
ilce idaresinden {ist diizey yetkililerin giivenceleri bile
iscileri ikna edemedi. 16 saatten fazla siiren protestolarin
ardindan  Sunguvarchatram'daki  fabrika yakininda
protesto yapan iggiler polis tarafindan dagitildi. Yakindaki
bir sanayi bolgesi olan Oragadam'da protesto yapan
isciler tutuklandi. O aksam yaklagik 20 sendika gorevlisi
adliyeye sevk edildi. 67 kadin ig¢i ertesi giin serbest
birakildi.

Myanmar'da darbenin ardindan
sendikalara yonelik siddet eylemleri
de arhiyor

Aralik ortasindan bu yana Myanmar’da darbeyi
gerceklestiren ordu, Halk Savunma Giicii'ne (PDF)
ve demokrasi yanlisi eylemci arayisina yonelik
operasyonlarini  yogunlastirdi. Askerler ve siviller

arasindaki
catismalar  onlarca
can kaybina yol act1.
Ayrim gozetmeyen
topgu saldirlar
sirasinda  binlerce
koylii ilke icinde
yerinden edildi.

Myanmar Sanayi Isgileri Federasyonu (IWFM)
IndustriALL iiyesi Khaing Zar yaptig1 agiklamada:

“Hayatlar tehlikede; insanlar gidecek higbir yeri
olmayan saldirilardan kagiyor. Terdr ordusu tarafindan
islenen cinayetler ve iskence durdurulmali - uluslararasi
hiikiimetler somut adimlar atmali ve NUG araciligiyla
insani yardim saglamali."

Myanmar Sendikalar Konfederasyonu (CTUM)
ve IWFM gibi Myanmar sendikalar1 sivil itaatsizlik
hareketine ve ¢ok sayida ulusal greve katildi. Myanmar
Is¢i Ittifaki ile birlikte, Agustos aymda kapsamli
ekonomik yaptirimlar igin bir kampanya baglattilar.

Uluslararas1  kurumlar, c¢ok uluslu sirketleri
Myanmar'daki operasyonlarini durdurmaya ¢agirarak,
askeri rejime karsi kapsamli ekonomik yaptirimlar igin
kampanyay1 destekliyor.

_ Egitim Sendikalan Enternasyonalinden
Iran Hikimetine vyan

Egitim Sendikalar1 Enternasyonali (EI, Education
International) ve iiye orgiitleri, Iran hiikiimetini,
Ogretmenlerin adil {icret talep etme ve hapisteki
meslektaslarinin siddet veya keyfi tutuklanma korkusu
olmadan serbest birakilmasmni talep etme haklarim
kullanmalarina izin vermeye ¢agiriyor. Cagri, bir
6gretmen sendikasi liderinin tutuklanmasi ve digerlerinin
devam eden tutukluluklarinin ardindan geldi.

13 Aralik'ta fran genelinde 110 sehirde dgretmenler
ve egitimciler, kotli yasam kosullarini ve diisiik maaslar
protesto etmek i¢in oturma eylemleri diizenlediler.

Ulkedeki en orgiitlii emek sektdrlerinden biri olan
ogretmenler, asagidakiler de dahil olmak fiizere gesitli
taleplerini dile getirmek igin yillardir biiylik protesto
toplantilar1 diizenliyor:

* Adil ticret

* Tutuklu isci liderlerinin serbest birakilmasi

* Vaat edilen saglik sigortasi ve emeklilik haklar

* Egitim sistemi i¢inde ayrimciligin sona erdirilmesi

* Egitimin 6zellestirilmesinin engellenmesi ve ticretsiz
kamu egitiminin stirdiiriilmesi

* Okul binalarini onarilmast

Oturma eylemi sirasinda &gretmenler, "Ucretsiz
egitim tim  Ogrencilerin  hakkidir", "Cezaevleri
ogretmenlerin yeri degildir", "Tutuklu 6gretmenler serbest
birakilmalidir", "Grev, gosteri ve sendika degismez
haktir" yazili pankartlar act1. ", "Ogretmenler dik durur
ve ayrimciliga direnir" ve "Ogretmenler ayrimcihigi,
adaletsizligi ve yoksullugu yastyorlar."

El iiyesi, iran Ogretmenler Sendikalar1 Koordinasyon
Konseyi de “ne hiikiimet ne de Parlamento taleplerimize
herhangi bir ilgi gostermedi” dedi. Bunun yerine,
Onilimiizdeki biitge donemi igin azaltilmis bir biitce
aciklandi.

Konsey, "Biitcede, askeri ve sorumsuz kurumlara
yapilan ddenekler katlanarak artarken, ¢ogu insanin, ve
Ogretmenlerin gecim kaynaklar1 g6z ard: edildi" dedi.

Education International'm Genel Sekreteri David
Edwards, kiiresel egitim sendikas1 federasyonunun
endiselerini dile getirdi. franli 6gretmen sendikacilarin
tutuklanmasini siddetle kiniyor ve derhal ve kosulsuz
olarak serbest birakilmalarini talep ediyoruz” dedi.

2014-2019 yillart arasinda en az dort Ogretmene
devlete karsi faaliyette bulunduklari iddiasiyla oliim
cezasi verildi ve ii¢li idam edildi: Hadi Rashedi, Hashem
Shabaninejad ve Farzad Kamangar.

DUNYADAN

Tunus’da is¢ci sendikalar eylem
karan alds

29 Aralik giini,
Tunus Genel Isci
Sendikas1 (UGTT),
“hiikiimetin bir
dizi anlagmay1
uygulamakta
gecikmesi”
nitelendirdigi
duruma yanit olarak bir protesto hareketine onciiliik etti
ve Ogretmenlerin gecim kaynaklarini ¢almak istedigini
ve bu nedenle kendilerinin greve ¢ikmak ve eylemler
yapmak diginda baska secenekleri olmadigini duyurdu.

Orta Ogretim Sendikasi Genel Sekreteri Lassad
Yakoubi, 2022  biitcesini  “Tunus  hiikiimetinin
Ogretmenleri hayal kirikligina ugrattigini ve daha dnce
iizerinde anlagmaya varilan okula doniis hibesini 6demeyi
reddettigini” sdyledi. Yakoubi 2022 biitcesini “yoksullar
ve 0gretmenler i¢in suliim biitgesi” olarak tanimladi.

Yakoubi, bugiin Egitim Bakanligi genel merkezinin
oniindeki protesto sirasinda, “UGTT, 25 Temmuz davalari
(parlamentonun askiya alinmasi, milletvekillerinin
dokunulmazliginin kaldirilmas1 ve Bagbakanin gérevden
alinmasi) konusunda iyimserdi, ancak simdiye kadar,
suglulardan hesap sorulmadi.

olarak

Sendikanin 25 Temmuz’dan sonra gergek bir diyalog,
gercek degisim ve anlagsmalara baglilik olacagina
inandigin1” vurgulayarak, “cokiisiine neden olanlardan
hesap sorulmamasini” kinadi.

Daha oOnce, Genel Sekreter Yardimcisi ve UGTT
sozclisii Sami Tahiri, hiikiimete “20 No’lu Genelgeyi geri
¢ekmeyi reddederse bir dizi grev baglatacagina ve bunu
uluslararasi kovusturmaya tabi tutacagina” agiklamisti.

Ispanya Cadiz’de Metal iscilerinin
militan grevi anlasmayla sona erdi

23 Kasim'a kadar, ispanya’min Cadiz Kérfezi'ndeki
22.000 metal iscisi 9 giinliik militan bir greve basladi.
Ispanya ¢evik kuvvet timinin grevci iscilere saldirist
sonrasi, is¢ilerin direnis i¢in kurdugu yanan barikatlar
ve kitlesel direnigin fotograflar1 diinya genelinde medya
kuruluslarinca yayildi. Polis, sehrin ig¢i mahallerine
zirhli araglarla saldirdi.

Cadiz ve Algeciras Metal Isverenleri Sendikasi
(FEMCA), metal sendikalarmm 2021, 2022 ve 2023
yillart i¢in %2, %2,5 ve %3'lik iicret artis1 talebini
reddederek ve enflasyonu karsilamak i¢in ekstra otomatik
artiglart kabul etmeyerek taviz vermeyi reddetti. (Ekim
ayinda enflasyon %5,6’y1 bulmustu).

Anlagsmanin UGT degerlendirmesi, “iscilerin satin
alma giiciiniin korunmasi da dahil olmak iizere ana
taleplerimiz karsiland1” seklindeydi.

Grevlerin ardindan ii¢ yillik bir sézlesme (sendikalar
iki y1l talep etmisti) ve 2021'den 2023'e kadar her y1l icin
maksimum %2'lik bir {icret artis1 ile sozlesme imzalandi.

%2'nin {izerindeki herhangi bir y1l igin TUFE artiginin
%380'inin bir sonraki yil i¢in iicret oranlarna eklenecegi,
telafi edilmeyen %20'nin ise bir sonraki sdzlesmenin
baslangicinda {icret oranlarina eklenecegi kabul edildi.
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Avrl.lp(l Birliﬁinde Ortalama Saatlik Ortalama Saatlik
N L 2016 2017 2018 2019 2020 o L 2016 2017 2018 2019 2020
N Isglicli Maliyeti Isglict Maliyeti
Ortalama Saatlik AB - 27 Ulke 256 | 263 | 270 | 277 | 285 | [Hollanda 345 | 350 | 358 | 365 | 368
|§gu¢u MﬂIiYEﬁ Belgika 386 | 391 | 397 | 405 | 411 Avusturya 325 | 329 | 338 | 346 | 367
Bulgaristan 45 5,0 54 6,0 6,5 Polonya 8,7 9.5 10,1 10,7 11,0
Avrupa Birliginde ortalama saatlik Cekya 103 | 14 | 127 | 135 | 141 Portekiz 136 | 140 | 142 | 144 | 157
lsgucu maliyeti 2016’da 25,6 Euro’dan, Danimarka 41.3 42 8 43.9 44.8 458 Romanya 53 6,2 7,0 7,7 8,1
2020,de 28,5 Euro’ya glkarak, yﬁZde Almanya 328 338 34.6 356 36.6 Slovenya 16,8 17,6 18,1 19,0 19,9
11,33 oraninda artti. ’ ’ d d d Sl
Estonya 108 | 116 | 124 | 134 | 136 ovakya 102 [ 109 | 16 | 125 [ 134
2016-2020 arasinda Euro bazinda en - Finlandiya 337 332 33.6 34 1 343
ok ortalama iicret artis1 AB'ye yeni katilan Ianda 306 | 312 | 321 | 332 | 323 v 77 1| 381 | 367 | 365 | 373
ve diisiik icretli lkelerde yasandi, en Yunanistan 15,2 15,4 16,0 16,4 16,9 _ ¢ ’ ' : ’ :
fazla artigin yasandigi iilke yiizde 52,83 ile ispanya 21,2 212 213 219 22.8 Izlanda 36,2 42,0 42,1 41,2 38,9
Romanya f)lurken,“ ardindan yqzde 44,44 Fransa 346 351 35.9 365 375 Norveg 493 50,1 50,0 50,2 47,3
ile Bulgaristan, ylizde 36,89 ile Cekya, - isvicre 556 . _ _
yiizde 36,49 ile Litvanya, yiizde 36,36 ile | Hivatistan 95 | 101 | 108 | 11 | 108 ——— o T 205 T 272 | 205
Letonya, yiizde 31,37 ile Slovakya, yiizde | italya 276 | 278 | 283 | 287 | 298 ek et : : : ’
26,94 ile Macaristan ve yiizde 26,42 ile  [Kpns 157 | 161 | 166 | 175 | 170 Karadag 5.6 :
Polonya geliyor. Kuzey
Letonya 7,7 8,2 9,3 9,9 10,5 Makedonya 3,6
Litvanya 74 8,1 9,0 9,4 10,1 Arnavutiuk 26 : :
o gove LUksemburg 38,7 39,9 40,8 41,9 42,1 Sirbist 49 53 58
Avrupa Birliginde v roean : ’ :
- acaristan 7.8 8,7 9,2 9,9 9,9 Tiirkiye 6,6 . .
Asgari Ucret Malta 142 | 148 | 151 | 152 | 145 | [BosnaHersek | 52

Sagdaki tablo
da Turkiye..

Asgari
Ucretteki
artisin son
45 yilin

en yuksek
artisi oldugu
iddiasina
yanit:

1976-2022
yillari arasi
ortalama
brit asgari
Ucret artiglan
tablosu.
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Issizlik salgmi
Yikseliste

* Gergek issizlik yozde 22,1!

* Issiz sayisi 8 milyon 45 bin!

* Geng issizligi yuzde 22,3!

* Geng kadin issizligi yozde 30,7!

* TUIK ve iISKUR’un issizlik verileri arasinda ugurum devam ediyor!

TUIK Kasim 2021 Hanehalki Isgiicii Arastirmasi (HIA)
sonuglart 10 Ocak 2022’de yayimlandi. Mevsim etkisinden
armdirilmis dar tanimli igsizlik orani yilizde 11,2, mevsim etki-
sinden armdirilmig genig tanimli igsizlik orani (atil isgiicii) ise
yiizde 22,1 seviyesinde gerceklesti.

TUIK e gére Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari yasta-
ki kigilerde igsiz sayis1 (mevsim etkisinden arindirilmig) 2021
Kasim ayinda bir 6nceki aya gore 39 bin kisi artarak 3 milyon
777 bin kisi oldu. DISK-AR tarafindan hesaplamaya gore mev-
sim etkisinden arindirilmis genis tanimh igsiz sayisi ise Kasim
2021°de 8 milyon 45 bin kisi olarak gergeklesti.

ISKUR verilerine gore ise kayitli igsiz say1s1 Kasim 2020 ve
Kasim 2021 arast1 bir yillik dénemde 3 milyon 4 binden 3 mil-
yon 182 bine yiikselerek 178 bin kisi arttr. TUIK ’e gore son bir
yilda 284 bin azalan dar tamimli issiz say1s1 ISKURa gére arttr.

Ancak TUIK yillik issizlik verilerinde bu egilim yer almi-
yor. TUIK’in y1llik igsizlik verilerinin salgin dénemindeki isten
cikarma yasagi nedeniyle karsilastirilabilir olmadigini ve yillik
kargilastirmada ciddi metodolojik sorunlar oldugunu disinii-
yoruz.

Rapordan 6zet bulgular soyle:

« TUIK ve ISKUR verileri arasinda biiyiik fark devam ediyor
* Genig tanimli igsizlik ylizde 22,1

* Genis tanimli kadin igsizligi yiizde 30

* Genis tanimli ve dar tanimli igsizlik arasindaki fark 10,9
puan.

Genis tamimh kadin issizligi yiizde 30

Kasim 2021 HIA verilerine gdre mevsim etkisinden
arindirilmig dar tamiml issiz sayis1 toplamda 3 milyon 777
bin kisi iken, DISK-AR tarafindan yapilan hesaplamaya gore
genis tanimli igsiz sayis1 8 milyon 45 bin olarak gerceklesti.

Cinsiyete gore igsizlik oranlarinda kadin igsizliginin tim
issizlik tiirlerinde en yiiksek kategori olarak goriilmeye devam
ediyor. Mevsim etkisinden arindirilmis dar tamimli igsizlik
orani erkeklerde yiizde 9,6 iken kadinlarda yiizde 14,5’tir.

Zamana bagli eksik istihdam ve igsizlerin biitiinlesik orani
erkeklerde yiizde 13,7 iken kadinlarda yiizde 18,9 dur. Issiz ve
potansiyel isgiiciiniin biitiinlegik orani erkeklerde yiizde 14,1
iken kadinlarda yiizde 26 seviyesindedir.

Genis tanimli igsizlik (atil isgilicli) ise erkeklerde yiizde
17,9 ve kadmlarda yiizde 29,8 diizeyindedir. Genis taniml
kadin igsizligi ile genis tanimli erkek issizligi arasindaki fark
11,9 puandir

Issizlikle
mucadele
onerileri

“Herkesin ¢calismasiigin, herkesin daha
az calismas1” ilkesi dogrultusunda
haftalik calisma siiresi gelir kaybi
olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer
icin uygulanan yillik 270 saat smiri,
90 saate diisiiriilmelidir.

Uluslararas1  Calisma  Orgiitii’niin
(ILO) “insana yarasir is” yaklasimi
temelinde herkese giivenceli ve
nitelikli isler saglanmalidir.

Isten ¢ikarmalar Covid-19
pandemisi siiresince kesin olarak
yasaklanmalidir.

Is Yasasmin 25/I1. Maddesi yeniden
diizenlenmeli ve keyfi isten ¢ikarmalar
sona ermelidir.

Issizlik  sigortasi  Odeneginden
yararlanma kosullar1 ve &denek
miktari iyilestirilmelidir.

Covid-19 salgmi kosullarinda Issizlik
Sigortas1  Fonu  ddeneklerinden
yararlanmada 6n kogul aranmamalidir.

Issizlik Sigortas1 Fonu’nun amag dist
kullanimia son verilmelidir. Fon’dan
isverenlere doniik tesvik ve destekler
sona erdirilmelidir.

Istihdam artiglarinda kamunun pay1
dikkate degerdir. Kamu istihdaminin
artirtlmasi, kamuda egreti  ve
giivencesiz caligma bigimleri yerine,
kadrolu ve giivenceli istihdam artiginin
saglanmasi  yasamsal Onemdedir.
Kamu girisimciligi ve hizmetleri
istihdam yaratacak sekilde yeniden
ele alinmal1 ve kamuda personel agigi
derhal kapatilmalidir.

Isbasinda egitim adi altinda cirak,
stajyer, kursiyerlerin ve bursiyerlerin
ucuzisgiiclideposuolarak kullanilmas1
uygulamasina son verilmelidir.

Uluslararasi calisma normlari
dogrultusunda herkese en az bir ay
ticretli yillik izin hakki taninmalidir.

Giivencesiz ¢alisma bi¢imlerine son
verilmeli, tiim taseron iscilere kadro
verilmelidir. Kamu taseron isgileri
kamu iscisi olarak kadroya alinmalidir.

Sendikal hak ve Ozgiirliiklerin
kullanimi giivence altina almmali,
sendikal barajlar  kaldirilmali,
herkesin sendika hakkimi ozgiirce
kullanabilmesi igin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

Kadin istthdaminin artirilmast
ve issizliginin  azaltilmasi  igin
isglici  piyasalarindaki  cinsiyetci
uygulamalara son verilmeli, ev igi
bakim hizmetleri devletin gereken
nitelikli, yaygin ve ficretsiz bakim
hizmetlerini saglamasi ile kadinin
tizerinden almmalidir
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Achk s

Istanbul’da 3.263 lira...

* Kasim ayinda ginlik beslenme maliyeti 100
liray! gecti!

» Yoksulluk siniri 10 bin liranin Gzerinde

« Aclik sininndaki artis resmi enflasyonun Gze-
rinde

Dort kisilik bir ailenin saglikli beslenmesi igin aylik
yapmasi gereken harcama tutar1 kasim 2021 i¢in 3 bin
84 liradir. Bu harcama tutar1 sadece gida igin yapilmasi
gereken minimum tutardir. A¢lik smirt {izerinden
hanehalk: tiiketim harcamalari esas aliarak yapilan
hesaplama sonuglarina gére ise yoksulluk sinir1 10 bin
669 lira olarak gerceklesmistir.

Saglikli beslenmek icin her aile ferdinin almasi
gereken kalori miktar farklilik gostermektedir. Yetigkin
bir erkegin saglikli bir bigimde beslenmesi i¢in tiiketmesi
gereken gidalarin aylik karsiligr 828 liradir. Bu deger
yetiskin bir kadin igin 797, 15-18 yas bir geng icin 879,
4-6 yas arasi bir ¢ocuk i¢in 580 liradr.

Saglikli bir bigimde beslenmenin toplam aile
biitcesine maliyeti ise 3 bin 84 lira olarak tespit edilmistir.
Bu tutar s6z konusu ailenin sadece gida i¢in yapmast
gereken zorunlu harcama tutardir. Egitim, saglik,
barinma, eglence, 1sinma, ulagim gibi giderler ile birlikte
bir ailenin yapmasi gereken harcama tutari 10 bin 669
liraya ulagsmaktadir.

18 Yilda aglik sinirt 6.5 Katina ¢ikh

2003 yilmin kasim ayinda 4 kisilik bir aile, giinliik
minimum 15.83 liraya saglikli beslenebilirken, bugiin
ancak 102.81 liraya saglikli beslenebilmektedir. Buna
gore 18 yillik zaman zarfinda aglik smir1 6.5 katina ¢ikti.
Ayni1 dénemde enflasyon ise 6 katina yiikseldi. Buna gore
aclik simirindaki artis genel enflasyonda yaganan artigin
tizerinde gergeklesti.

Buna gore yetiskin bir kadinin saglikli beslenmesi
icin yapmasi gereken giinliik harcama tutar1 26.58 lira,
yetiskin bir erkegin 27.60 lira, 15-18 yas arasi bir gencin
29.29 lira, 4-6 yas arasi bir ¢cocugun ise 19.35 liradir.

Saghkl beslenme icin en 6nemli harcama
kalemi sGt ve sOt Grinleri

Giinliik
harcamalarda  Kasim
2021°de en yiiksek
maliyet grubunu
st ve siit drlinleri
grubu 3541 liralik
harcama  gereksinimi
ile  olusturmaktadir.
Et, tavuk ve balik
grubu i¢in yapilmasi
gereken minimum
harcama tutar1  ise
19.92 liradir. Sebze ve
meyve igin yapilmasi
gereken harcama
miktar1 1428  lira,
ekmek i¢in yapilmasi
gereken harcama tutari
ginlik 6.80 liradir.
Kati yag ve sivi yag
ise 7.13 liralik masraf
yapilmasi gereken {iriin

gruplaridir. Yumurta icin 1.86, seker, bal, recel ve pekmez
icin ise 4,95 lira harcama yapilmasi gerekmektedir.

Daha dar bir gruplandirmaya gére harcamalarda siit
ve siit liriinlerinin pay1 yiizde 34.6 ile en yiiksek paya
sahiptir. Et, yumurta ve kurubaklagil grubunun pay1 yiizde
28.81 ile ikinci siradadir. Sebze ve meyvenin harcamalar
icindeki pay1 yiizde 14.51°dir. Ekmek, makarna vb. i¢in
ise pay ylizde 9.96’dir. Diger gida hacamalarinin toplam
icindeki pay1 ise yiizde 12.1°dir.

Aile bireyine goére harcama gereksinimi

Her bir aile ferdinin saglikli beslenmesi i¢in gerekinim
duydugu gida grubu ve almasi gereken kalori miktar
farklilik gostermektedir. Ornegin tiiketilmesi gereken
ekmek miktar1 kadin ve erkek agisindan anlamh diizeyde
farklidir.

Siit ve siit iriinleri tiiketiminde 15-18 yas arasindaki
bir gencin harcama gereksinimi, yetiskin erkek ve
kadindan fazlayken, yumurta 4-6 yas grubu i¢in daha
onemlidir.

Giinliik 102.81 liralik harcama i¢inde en maliyetli
tiiketim 9.93 lira ile 15-18 yas aras1 bir gencin tiikketmesi
gereken siit ve siit {riinleri miktaridir. 4-6 yas arasi
bir ¢ocugun tliketmesi gereken yumurta miktart
yetiskinlerden fazladir.

istanbul’da aclik simirt 3 bin 263 lira

Arastirma kapsaminda {i¢ biiyiik ile ait Kasim 2021
dénemi aclik smirt verileri de hesaplanmigstir. Buna gore
Izmir’de aglik simir1 3 bin 336 lira olarak belirlenmistir.
[zmir’i, Istanbul 3 bin 263 liralik aghk smir ile takip
etmektedir. Ankara’da ise aglik sinir1 3 bin 3 lira olarak
tespit edilmistir.

Aclik ve Yoksulluk siniri

Kasim 2021 Dénemi i¢in;
Aclik Sinirt: 3,084 TL
Yoksulluk Sinirt: 10.669 TL

Aralik 2021 TUFE

Bir dnceki aya gore: % 13,58
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 36,08
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 36,08
Oniki aylik ortalamalara gore: % 19,60
Aralik 2021 YI-UFE
Bir dnceki aya gore: % 19,08
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 79,89
Bir dnceki yilin aym ayina gore: % 79,89
Oniki aylik ortalamalara gore: % 43,86
Asgari Ucret
1 Ocak 2022’den itibaren

Briit: 5.004,00 TL.

Net: 4.253,40 TL.
SGK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Ocak 2022’den itibaren

Aylik kazang alt sinirt: 5.004,00 TL.

Aylik kazang st sinirt: 37.530,00 TL.
Kidem Tazminati Tavani
1 Ocak 2022’den itibaren 10.596,74 TL.

Gelir Vergi Oranlar

2022 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlart:

32.000 TL’ye kadar % 15
70.000 TL’nin

32.000 TL’si i¢in 4.800, fazlas1 % 20
250.000 TL’nin

70.000 TL’si i¢in 12.400, fazlas1 % 27
880.000 TL nin

250.000 TL’si igin 61.000,  fazlas1 % 35

880.000 TL’den fazlasinin
880.000 TL’si igin 281.500, fazlas1 % 40




28 Birlesik Metal-ls
Ocak 2022

Covid, medya ve
ekonomi politikalar: raporu

*Sosyal medya iscilerin birincil haber kaynag
haline geldi

*Haberleri 6ncelikli olarak basili gazetelerden
izleyenler yok denecek kadar az

sisciler Covid sirecinde ekonomik alanda ted-
birlerden memnuniyetsiz

*Haberlerin takip edilme kanalina gére mem-
nuniyet anlaml dizeyde degisiyor

*Televizyon tercihinde Fox Tv, gazete tercihin-
de S6zcu gazetesi 6ne ¢ikiyor

*Oncelikli haber kaynagi televizyon olanlar
etkilenmeye daha agik

Otomotiv, Ana Metal, Elektrikli Techizat Uretimi,
Metal Esya Sanayi sektorlerinde orgiitlii olan Birlesik
Metal-Is Sendikas1 iiyesi 1068 metal iscisi ile yapilan
anketin sonuglarina gore, iscilerin biiylik bir kismi
haberleri 6ncelikli olarak Facebook ve Twitter gibi sosyal
medya kanallarindan takip ediyor.

Siyasal iktidarmm COVID 19 siirecinde aldig:
ekonomik tedbirler ile isgiicii piyasalarma yonelik aldig
tedbirleri begenenlerin orani son derece diisiikken, haber
kaynagima gore begeni oranlari arasinda anlamli farklar
goriiliiyor.

Haber Kaynaklan

Aragtirmaya katilan isciler giinliik haberleri agirlikli
olarak ytizde 51,5 ile facebook, twitter ve benzeri sosyal
medyada mecralarindan takip etmektedir. kinci dnemli
haber kaynagi ise gazetelerin internet sayfalaridir.
Gazetelerin internet sayfasindan haberleri takip edenlerin
orani yiizde 24,8’dir. Basili gazete okuma aligkanligi
neredeyse bitmistir. Is¢ilerin sadece yiizde 1,2’si birincil
haber kaynaklarinin basili gazete oldugunu ifade
etmektedir. Birincil haber kaynagi televizyon olanlarin
orani ise yiizde 20’ye gerilemis durumdadir.

En ¢ok tercih edilen gazeteler ve televizyon kanallar

Giinliik hayatta asagidaki gazetelerden hangilerini
okumayi1 tercih edersiniz? Sorusuna cevap verenler
icinde en biiylik kesimi yiizde 38 ile higbiri diyenler
olugturmaktadir. Birden ¢ok secenegin isaretlenebildigi
soruda Sozcii gazetesi yilizde 33 ile en ¢ok okuma tercihi
olan gazetedir. S6zcii’yili, Cumhuriyet ve Posta gazetesi
takip etmektedir.

En ¢ok Tercih Edilen Isgilerin izlemeyi en ¢ok tercih
ettigi televizyon kanali yiizde 56 ile Fox TV’dir. FOX
TV’yi % 21,4 ile TRT, % 21 ile Halk TV izlemektedir.

Birincil haber kaynagi televizyon olanlarla, sosyal
medya (facebook ve twitter vb.) olanlarda se¢ilmis TV
kanallar igin tercihler énemli oranda farklilasmaktadir.
TRT izleme orani birincil haber kaynagi televizyon
olanlarda, birincil haber kaynagi sosyal medya olanlara
gore yaklagik 2 kat, A Haber izleme oram ise birincil
haber kaynag1 TV olanlarda, birincil haber kaynagi sosyal
medya olanlara gore 3 kattan fazladir.

iscilerin iktidarm Politikalarma Bakisi Haber
Kaynagina Gore Degisiyor

Aragtirmaya katilan is¢ilerin yilizde 76,6’s1 COVID 19
stirecinde hiikiimetin aldig1 ekonomik tedbirlerden genel
olarak memnun degildir. Bu oran birincil haber kaynagina
gore degismektedir. Memnuniyetsizlik birincil haber
kaynag1 facebook, twitter gibi mecralar olanlarda yiizde
82,6’ya ulagirken, birincil haber kaynagi TV olanlarda bu
oran yiizde 66’ya gerilemektedir.

Hiikiimet koronaviriis kriz siirecini nasil yonetti?

Hiikiimetin koronaviriis kaynakli kriz siirecini basarili
bir bicimde yonettigini diisiinenlerin orani, hiikiimetin
ekonomi alaninda aldig1 tedbirlerden memnun olanlara
gore daha yiiksektir. Kriz siirecinin iyi yonetildigini
diisiinen isciler, ankete katilan isgilerin {igte birini
olugtururken, bu oran birincil haber kaynagi televizyon
olanlarda yiizde 35,9’a yiikselmekte, birincil haber
kaynagi facebook ve twitter gibi sosyal medya mecralari
olanlarda yiizde 15,7’ye gerilemektedir.

Hiikiimetin aldig1 politikalar agisindan en az memnun
olunan konu iicretsiz izin 6denegi olurken, gorece en ¢ok
begenilen kisa calisma Odenegi uygulamasi olmustur.
Buna gore birincil haber kaynagi TV olanlarda {icretsiz
izin 6denegi uygulamasini ¢cok begenenlerin oram yiizde
9,4, begenenlerin oran1 11,6, hi¢ begenmeyen ya da
begenmeyenlerin oran yilizde 72,4 oldu. Buna kargin kisa
calisma Odenegi uygulamasindan, birincil haber kaynagi
Televizyon olanlarin yiizde 15,7°si ¢ok memnun, ylizde
21,5’i memnun oldugunu ifade etti. Birincil haber kaynag1
Televizyon olanlar arasinda Hi¢c Memnun olmadigini ya
da memnun olmadigini ifade edenlerin orani ise ylizde
54,5 oldu. Birincil haber kaynagi facebook ve twitter vb.
sosyal medya kanallar1 olanlarda de iicretsiz izin 6denegi
en begenilmeyen, kisa ¢alisma 6denegi ise gorece en
memnun kalinan uygulama oldu. Memnuniyet orani bu
kanallar i¢in toplamda, iicretsiz izin i¢in yiizde 9,9, kisa
caligmada yiizde 20,9 oldu.

Degerlendirme

Aragtirma sonuglari bize haber alma kanallan ile
hiikiimetin politikalarin1 destekleme/begenme arasinda
bir iligski oldugunu ortaya koymaktadir. Sosyal medyay1
birincil haber kaynagi olarak kullananlar, televizyonu
birincil haber kaynagi olarak kullananlara gore daha
fazla oranda hiikiimetin COVID 19 siirecinde aldig1
tedbirleri yetersiz/basarisiz gérmektedir. Bir diger bir
konu ise basili gazetelerin artik Oncelikli bir haber
kaynag1 olmaktan ¢ikmasidir. Sosyal medyanin isciler
arasinda temel bir haber kaynagi haline doniismesi dijital
doniisiimiin somut bir gostergesidir. Haber kaynagimin
cesitlenmesi, siyasal iktidarin medya {izerinden kurmaya
caligtif, iletisim stratejilerini akamete ugratmaktadir.
Yine calisma kapsaminda elde edilen temel bir bulgu,
birincil haber kaynagi televizyon olanlarin okuduklari
karsisinda daha fazla oranda etki altinda kalmasidir.
Aragtirmanin sonuglar1 ayrica bilimsel bir makale olarak
yayinlanacaktir.

is kazasi degil, is cinayeti

2021 yilinda en az 2170 isci is
cinayetlerinde hayatim kaybetti

Yiizde 65’ini ulusal basindan; yiizde 35’ini ise
iscilerin mesai arkadaglari, aileleri, i giivenligi
uzmanlari, igyeri hekimleri, sendikalar ve yerel
basindan 6grendigimiz bilgilere dayanarak tespit
ettigimiz kadariyla 2021 yilinda en az 2170 isci
hayatini kaybetti...

2021 yilinda is cinayetlerinin istihdam
bigimlerine gore dagilimmna baktigimizda 1864
icretli (is¢i ve memur) ve 306 kendi nam ve
hesabina calisan (¢iftci ve esnaf) hayatin1 kaybetti.
Yani 6lenlerin yiizde 86 s {icretliler yiizde 14’iinii
ise kendi nam ve hesabina calisanlar olusturuyor...

2021 yilinda is cinayetlerinin yas gruplarina
gore dagilimi soyle:

14 yas ve alt1 21 ¢ocuk isci, 15-17 yas aras1 41
cocuk/genc is¢i, 18-27 yas aras1 222 is¢i, 28-50
yas arasi 1091 isci, 51-64 yas aras1 544 isci, 65 yas
ve istli 143 is¢i, ve yasini bilmedigimiz 108 isci
hayatini kaybetti...

2021 yilinda is cinayetlerinin nedenlerine gore
dagilimi soyle:

Covid-19 nedeniyle 625 isci; Trafik, Servis
Kazasi nedeniyle 342 is¢i; Ezilme, Gogiik nedeniyle
296 is¢i; Yiiksekten Diigme nedeniyle 254 is¢i; Kalp
Krizi, Beyin Kanamasi nedeniyle 156 isci; intihar
nedeniyle 98 is¢i; Zehirlenme, Bogulma nedeniyle
77 isci; Elektrik Carpmasi nedeniyle 74 is¢i; Siddet
nedeniyle 72 isci; Patlama, Yanma nedeniyle
56 is¢i; Nesne Carpmasi, Diigmesi nedeniyle 23
isci; Kesilme, Kopma nedeniyle 22 is¢i; Diger
nedenlerden dolay1 75 is¢i hayatini kaybetti. ..

2021 yilinda is cinayetlerinin cinsiyetlere gore
dagilimi soyle: 165 kadm is¢i ve 2005 erkek isgi
hayatini kaybetti...

2021 yilinda is cinayetlerinde 6lenlerin 122’si
(yiizde 5,62) sendikali ig¢i, 2048’1 ise (yiizde 94,38)
sendikasiz.
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#CocukisciligiDurdurun

Cocuk haklari, kanunen veya ahlaki olarak diinya {izerindeki tiim
cocuklarin dogustan sahip oldugu haklarin evrensel tanimdir.

Birlesmis Milletler sdzlesmesinin temel amaci cocuklarin saglikli

bir yagam siirmelerini garanti altina almaktir.

Cocuk iscilerin sayis1, 20 yilda ilk kez artig gostererek 160 milyona

yiikseldi.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve UNICEF, COVID-19 kiiresel
salgin1 nedeniyle dokuz milyon ¢ocugun daha risk altinda oldugu

konusunda uyariyor.

EZIK OZAN'dan

Zam atesiyle yandik kavrulduk
Pandemiyle isimizden kovulduk
Sizden bizden saga sola savrulduk

Nasil toplanalim sdyle!

Calisin deniyor ucuz emege
Muhtac eylediler yagsiz yemede
Alisin deniyor sagan ekmege

Nasil alisalim soyle”

Gecti Uskiidar’i ati alanlar
Carsiya uymuyor evde planlar
Dogru gibi sdyleniyor yalanlar

Nasil inanalim soyle!

Yem ettiler bizi ala kargaya
Suc¢layarak veriliyor yargiya
Hak deyince basliyorlar kavgaya

Nasil anlatalim soyle!

Siralanmis zamlar dert ayi gibi
Eriyor paramiz kar suyu gibi
Sivrilmis kaziklar cam boyu gibi

Nasil durduralim soyle!

Ezik Ozan tane tane yaziyor
Yara derin her giin daha aziyor

Biz baris diyoruz onlar kiziyor

Nasil anlasalim soyle

KUCUK KIZIN TURKUSU

Kiiciik, kiiciiciik bir kigken
Unutacak musin yiiregim
Bir kaurdele bir pabug yiiziinden

Unutacak misin yiiregim

Simdi de onulmazg; korkundur
Euvde ekmegin tiikenmesi
Un biter, ekmek biter, gelsin ddiingler

Unutacak musin yiiregim

Bagin donerdi sabablar:

Her atilan bomba bir parea
Yiyecek alir giderdi

Lkinci Diinya Savas: sirtindan gecti

Unutacak misin yiiregim

Bircoklar: kabraman oldular
Biiyiik oldu adlar:
Kara binitleri sirtindan gegti

Unutacak misin yiiregim

Simdi gocuklar: doyurnp giydirdikge
Parklara, ¢arsilara gitiirdiigiinde
Kendini, kendi cocuklugunn

Unutacak musin yiiregim

Diinya uenrtmayla balonfken
Karmnza ve mavi tayfin biitiin renkleri
Sana ebir indan edenler:

Bagislayacak msin

Sen, senin adima bagdslayabilirsin

O zaman

Ottan ve achktan ve bilciimle hasereden
Ciimle dertten hastaliktan

Olenler ve kalanlar seni bagslamaya-
caklar

Duynyor musun yiiregim

Unutma sakn unutma
Bagsslama sakmn
Sakwmn diismanmnz sevme, sakn susma
Bekle biiyiik kavgay: bekle
Awnlryor nusun yiiredinm.
Gilten AKIN

Sendikamizi
sosyal medyada
takip ediyor
musunuz?

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal

SAIR

Sairim
simsek sekillerini siirlerimin
caddelerde 1slik calarak
kazirim
duvarlara..
100 metreden
ciftlesen iki sinegi secebilen iki goziim,

elbette gordii
iki ayaklilarin
ikiye ayrildigimna..
Sen
benim
hangisinden oldugumu anlamak istiyorsan
cebime sok
kafant:
orda

aydinlig1 okuyan kara ekmek
sana dogruyu soyler..

Sairim
siirden anlarim,
en sevdigim gazel

Anti Diiringidir Engelsin..
Sairim
bir y1l yagan yagmur kadar siir yazdim..
Fakat asil

saheserime

baglamak igin

Hafizi1 Kapital olmayi bekliyorum.

Futbolda eski kurdum.
Fenerbahgenin forvetleri
mahallede kaydirak oyniyan birer pi¢ kurusuyken
ben
en agir hafbekleri yere vururdum.
Futbolda eski kurdum.
Santirdan alinca past
cakarim
H0000000000000000000000p!
5 numro top
acik agzindan girer golkipin karnina.
Bana mahsustur bu vurus
futbol potinlerim
kursunkalemimden 6grendi bu zanaati!
O kursunkalemim ki
9 deliginizden viicudunuza her tikti1 misra
iskembenizde tas.
Sairiz be,
sairiz dedik ya be arkadas....

Nazim HIKMET
1923
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UNUTMAYACAGIZ

Murat Tokmak Suleyman Tirker

Yasamini is¢i sinifi
miicadelesine adamis, 6rnek insan,
sendikamiz eski Anadolu Sube
Bagkani, Genel Mali Sekreterimiz
Siileyman ~ TURKER’i  6liim
yildoniimiinde saygiyla aniyoruz...

DISK eski Genel Sekreteri,
Tiirkiye Maden-Is eski Genel
Bagkani ve Sendikamiz Eski Genel
Bagkan Vekili Murat TOKMAK’1
11. 6lim yildoniimiinde saygiyla
antyoruz.

MUTLULUKLARIMIZ

izmir Subemize bagli Temel, Yasin Ozel, Ece
LiSi-FTB'den Mevlit Bag-
cl, Hiseyin Cetin, Yalgin
Durak’in cocuklari diinyaya
geldi. Totomak'tan ilker Bil-
gic cocugu dinyaya geldi.
Schneider’dan Mehmet Ali- . =

o . .. maz, Huseyin Aydin, Oznur
canoglu oglu Aytekin stinnet
oldu, Emine Akdag, Cem Girik evlendi. ve Erkan YOLDAS, Cemal
BorgWarner'dan Mahmut iligen’in kizi, Coban’'in bebekleri diinyaya geldi.
Sezer Soker’in oglu, Arif Erdogdu’nun
kizi diinyaya geldi. Yasin Dogru, Enes . . :
Altintas, Cafer Altintas evlendi. ZF Havva Balci, Murat Giineg dinya evine
Lemférder'den Gékhan Sarohan, Oguz  girdiler. Weidmann'dan Mustafa Evci,
Bektas, Baramali Cayli gocuklari din-  Okan Turan’in gocuklari diinyaya geldi.
yaya geldi.

istanbul 1 Nolu Subemize bag-
Il Sanel’'den Gokay Altiparmag’'in kizi
oldu. Mert Akiskan'dan Cenk Saygrnin ~ Gakir arkadaslarimizin bebekleri din-
kizi, Hitachi Kartaldan Adem Yuste- vyaya geldi. Soner Kiitiik, Orhan Sékel
mur ve Bora Boran’in ¢ocuklari oldu.
Remas’tan Okan Saras evlendi.

Gebze  Subemize bagh  HT i
SOLAR'dan Fatma ve Eray Aktas, Mer- Recep Aydin, Osman Tural’'nin bebek-
ve ve Firat Senem, Kadir Gékge, Omiir leri diinyaya gelmistir.

Baslan, Birsen Dirik, Kadir
Gudekli, Gokhan Sarikaya,
ilker Bektas, Sezer Ozer,
Kubilay Ve Havvanur Kork-

Murat Tekel, Can Onay, Arzu Ayyildiz,

Ar Metal isyerinden Ali Tirdl evlendi.
Omco Kalip'tan Serkan Omiir, Emre

arkadaglarimiz dinya evine girdiler.
Cavo’dan Umut Yardimci, Berat Figicl,

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikl bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ciftlere omiir boyu mutluluklar dileriz.

Gazetemizin eski sayillarimi, kitap ve diger yaymlarnmz,
Otomobil-is ve T. Maden-is tarihine iliskin belgeleri web sitemizde bulabilirsiniz

www.birlesikmetalis.org

DISK Genel Baskani ve DISK / Genel-
is Kurucu Genel Baskani Abdullah Bastiirk
vefatinin 30. yilinda Zincirlikuyu Mezarhigindaki
kabri baginda diizenlenen térenle anildi.

“‘Demokrasi is¢inin ekmegidir, demeye
devam edecegiz ve bunun gereklerini yerine
getirecegiz.  Onderlerimizi anmak demek,
onlarin bize biraktigi bu mucadele mirasini
daha da yukar gikartmak demektir.”

Cengiz Makina Kroman Celik Mahle Piston
isyerinden isyerinden fabrikasinda ¢alisan
Samet YiGIT Ramazan OGUTCU Eren CAKIR
gecirdigi trafik kazasi Covid-19’1a verdigi geeirdigi kalp krizi
sonucu vefat etmistir. yasam miicadelesini sonucu yasamini
kaybetti. kaybetti.
Gebze Subemize bagli CAVO Otomotiv isyeri Bastem-
silcimiz gegcirdigi rahatsizlik sonrasi 40 Gunluk bir tedavi
sonrasinda sagligina kavusmustur. Kardesimize ge¢cmis
olsun diyoruz. Ar Metal’den Oktay Erenoglu, Oktay Ciftlik,
Sezer Tufan Ozcan'in babalari vefat etti. Weidmann’dan
Erhan Karabey'in annesi vefat etti. HT SOLAR’'dan Serife
Ozcan, Sabit Yalginer, Ayse Yalgin’in anneleri, Nesat Dal-
mis, Kadriye Karakus'un Kayinvalideleri, Hacer Cakir'in
babasi, Murat Kardas'in kayinpederi vefat etti. Omco
Kalip’dan Huseyin Altinkaya, Engin Akyol, Emrah Kenar is
kazasi gegirdi. Dostel Makina isyeri bastemsilcimiz Mah-
mut Polat'in dedesi vefat etmistir. i ) )
lzmir Subemize bagh LIS-FTB'a Birol Akyolun baba-  * 5. GClik Celikhane
) i ) - ¢alisanlarindan
sI, Murat Bager'in annesi vefat etti. Mahle’den Zekeriya .
Ibrahim YILMAZ

Hocaoglu'nun babasi, Mehmet Cesur’un kayinvalidesi, Ve-
dat Korkmaz'in babasi vefat etti. ZF Lemférder'den Mus-
tafa Sariorman’in annesi, Erol Yasar'in babasi, Ramazan
Ulug'un annesi vefat etti. Schneider'den Ozgiir Kizilyiice’nin
babasi, Emre Erter’in annesi vefat etti. Totomak’tan Nevzat
Karatas'in babasi, Mehmet Akgiin’iin esi ve agabeyi, ib-
rahim Bodug¢'in dedesi vefat etti. BorgWarner’den Hasan
Onal'in kayinpederi, Bengi Bengil'in babasi vefat etti.

vefat etmistir.

istanbul 1 Nolu Subemize bagli Sanel'den Zeynep
Asilsoy’'un babaannesi, Nuran Cataltepe’nin annesi, Nur-
can Yasar'in amcasi, Kiibra Tirkmen'in amcasi, Mesut
Yasar'in dayisi, Temsilcimiz Serap Erbas’'in anneannesi,
Enes Sever’in dedesi, Ayse Tokul'un dedesi, Bahar Yildiz'in
babasi, Oznur Babacan’in babasi, Zeynel Demir’in kuzeni
vefat etti. Mert Akiskan’dan Savas Coruh’un babasi vefat
etti. Hitachi (Kartal)’dan Murat Ekerbicer ve Niyazi Deliha-
san ameliyat oldu. Penta (Alemdag)dan Yiicel Ertiirk’iin
babasi vefat etti.

Valfsan igyerimizden
Celal CAN

arkadasimiz vefat etti.

Arkadaglarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim yakinlarina, arkadaslarina,
ityelerimize ve calisanlara bagsaglig ve sabirlar diliyoruz
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LULMACA

Hazirlayan: Basin Yayin Dairesi
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SOLDAN SAGA :

1. 13 Subat 1967 tarihinde Tiirk-Is’ten ay-
rilan Maden-is, Lastik-Is, Basin-Is ve bagimsiz
Gida-Is, Tiirk Maden-is (Zonguldak) sendika-
lari ve onlarin genel baskanlari olan Kemal
Tirkler, Riza Kuas, Ibrahim Giizelce, Mehmet
Alpdlindar ve Kemal Nebioglu tarafindan ku-
rulan isci sendikalari konfederasyonunun adi.
/ 1947 yilinda Demir-Is adiyla kuruldu. 7 Ekim
1956°da ismi degistirildi. Kemal Tirkler 6nder-
liginde Turkiye is¢i hareketi tarihinin énemli
grevlerine oncllik etmis, Kavel Grevi (1963),
Sungurlar Direnisi (1969) ve MESS’e bagl is-
yerlerindeki 1964, 1977-1978 ve 1980 yillarin-
da gerceklesen grevler ve 15-16 Haziran Isci
Direnisinin de érgiitleyicilerinden, DISK’in bir
nolu kurucu sendikasinin adi. / Beyaz

2. Notada duraklama. / Kisinin duygu ve
dusuncelerini, kendine 6zgu bir dil kullanarak,
estetik kurallar gergevesinde, yazil veya soz-
I olarak dile getirme sanati. / Etme, isleme,
yapma.

3. Belirtilen dlstlinceler arasinda karsit-
lik bulunan, birbirini tutmayan, celigkili ya da
birbirine az da olsa aykiri iki climleyi birbirine
baglayan kelime. / tim organizmalar ve bazi
viriislerin canlilik islevleri ve biyolojik gelisme-
leri igin gerekli olan genetik talimatlar tagiyan
bir nikleik asittir. / Her turli gorsel, yazih ve
data bilgilerinin muhafaza edildigi yer.

4. Eskiden kullanilan, bin iki yliz seksen ¢
gramlik bir agirlik dl¢tst birimi. / Soru. / Arala-
rinda evlilik ve kan bagi bulunan, Es, ¢ocuklar,
kardesler vb.nin olusturdugu, toplum icindeki
en kiguk batan.

5. Kaslari iyi gelismis olan. / Kisaca Londra
metal borsasi. / Kisaca Ana bilim dali.

6. Radyum elementinin kimyasal simgesi.
/ beri, degin, dek, kadar gibi ilgeclerle birlikte
kullanilarak, bir eylemin, bir devinimin, bir ye-
rin, bir seyin basladidi ya da sona erdigi nokta-
yl, zaman ve uzaklik yéninden abartili bir bi-
¢imde anlatir. / Niliifer cinsinden birgok bitkiye
verilen ortak ad.

7. GOz agip kapayincaya degin gecen za-
man, bélinemeyecek denli kisa bir zaman par-

casl. / Acilimi ‘Uretim tarihi’ olan kisaltmadir. /
Genellikle bir nikteyle son bulan, az kisili ve
yalin, sakal bir igerigi olan kisa oyundur.

8. Iki yeri, iki nesneyi, iki seyi birbirinden
ayiran uzaklik, agiklik, bosluk. / Yiksek tan-
siyon olarak da bilinen Hipertansiyonun ki-
saltmasl. / Saman ve balgik karigimi olarak
hazirlanip tahta kaliplara dokilerek giineste
kurutulan, duvar 6érmekte kullanilan ilkel tugla.

9. Yanan bir maddeden ¢ikan dumanin
degdigi bir sey Uzerinde biraktigi kara leke. /
Bir seyin yapilmasini ya da yapiimamasini ke-
sin bir bicimde sdylemek.

10. Yazim kurallari. / Toplumsal dlzenin
ve onun degisiminin bir geregi olarak, diinya
gorusl ve sanat anlayisi bakimindan birlesen
kisilerin, eserleriyle ortaya koyduklari ve sir-
durdukleri ilkelerin toplamindan dogan tutarli-
Ik, ekol. / Tersi derinligi az, genisce sepet.

11. Tersi Sendikamizin sinif micadelesinin
ve sendikal hareketin hukuk savasgisi mer-
hum avukatlarimizdan ‘Sivgin’ soyadl ablami-
zin adi. / Neseli bir sesle konusan, hayat dolu,
canli, neseli, sen, keyifli. / Dinya Gzerinde tim
thrlerin yagsamini devam ettirmesini saglayan,
gunluk olarak belli oranda tiiketilmesi gerekli-
ligi nedeniyle ulagiimasi olduk¢a 6nemli olan
baslica icecegimiz.

12. Viicuda kani dagitan, kalpten ¢iktiktan
sonra viicuda dagilan kani pompalayan, capi
kalpten ¢iktigi bélimde yaklasik 2,5 cm olan
ana atardamardir. / Giineydogu Asya’nin tropi-
kal bélgelerinde dogal olarak yetisen bir agacsi
bitkiye ve bu bitkinin yesil kabuklu uzun mey-
velerine denir.

13. Dlnyamizin uydusu. / 1950’lerde Fi-
del Castro’nun Moncada Kislasi’'na diizenle-
digi baskinla baglayan, Arjantinli devrimci Che
Guevara'nin da yer aldigi gerilla hareketi ile,
1959'da diktatér Fulgencio Batista’nin Ulkeyi
terk etmesinin ardindan baslayan sosyalist yo-
netim ile dinyaya pek ¢ok alanda 6rnek olan
Ulke. / Perakende olarak meyve, sebze Uriinle-
rinin satildigi mekanlara ve Buradaki saticilara
da verilen ad.

14. Cumhuriyet tarihinin ilk sanayi kurulu-

su olan 1934 yilinda kurularak Turkiye'de
kagit sanayiinde yatirim ve planlamalar ya-
pan, 1998 yilinda 6zellestirme kapsamina
alinip anonim sirkete donustirilen, 2005
yilinda Stimer Holding ile birlestirilerek ka-
patilan kamu kurulusu. / “Sanat olmasina
gerek yoktur fotografin, fotograf tarih ola-
yidir tarihi zaptediyorsun ve bir makine ile
tarihi durduruyorsun” diyen ve Tirkiye'de
yaratici fotograf¢iigin uluslararasi alan-
da Un kazanmis en 6nemli temsilcisi olan
fotograf sanatgimizin 6n adi. / Dinya’nin
hélad yasanilan en eski kentlerinden biri-
dir. Dogu Anadolu Bdélgesinde yer alan ve
Vangoli'nin kiyisinda, topraklari verimli,
akarsulari bol, iklim kosullari oldukga elve-
risli bir yerlesim merkezi olan ilimiz. / tersi
yabani hayvanlarin barindiklar kovuk

15. Boyun egme, buyruga uyma, s6z
dinleme. / Devrimci Isgi Sendikalari Konfe-
derasyonu (DISK) kurucusu “Ustiinii Arat-
ma” bildirisiyle “isveren veya vekili veya
bekgisi, zorla aramaya kalkarsa: ‘Ustimii
aratmam’ diyeceksin. Sen Ustiini aratma,
gerisini sendikana birak.” diyen ve uzun
yillar Lastik is Sendikasi Genel Baskanligi
yapan Riza baskanin soyadi. / bir baglag.

YUKARIDAN ASAGIYA :

1. Siyasal denetimin dogrudan dogru-
ya halkin ya da dlzenli araliklarla halkin
Ozglrce sectigi temsilcilerin elinde bulun-
dugu, toplumsal ve ekonomik durumu ne
olursa olsun tim yurttaglarin esit sayildig
yonetim bigimi. / Yasa ve kurallara, buyruk-
lara kargi gelen, bagkaldiran; dikbasli.

2. Yanan bir maddeden ¢ikan dumanin
degdigi bir sey Gizerinde biraktigi kara leke.
/ Hanlarin hani, hiikimdar, Tarihte Cin ve
Mogol hukiimdarlarina verilen ad. / Hasta-
lik gegmek, bulasmak yayilmak, dagiimak.

3. Dogada kati halde bulunan element-
lerden biri olan kiikirt elementinin simge-
si. / Dingil, motorlu araglarda diferansiyel
sisteminden ¢ikan ddénme hareketini te-
kerleklere ileten celik mil. / Kisaca Makine
Mihendisleri Odasi. / Antik Misir inanigi-
na goére insanin goriinmeyen bedenidir.
Antik Misir 6lim tasvirlerinde 6lim, ¢ogu
zaman, fiziksel bedeni kus kiliginda terk

etmesiyle temsil edilir.

4. 12 Eylil 1980°de evinden cikarken
kursunlanarak oéldirilen, adinin verildi-
gi, Sancaktepe’de bir ilkdgretim okulu,
Gonen’de Egitim ve tatil sitesi bulunan,
DiSK’in kurucu Genel Bagkani ve Birlegik
Metal is Sendikamizin Onursal genel bas-
kani. / Kisaca Anadolu ajansi.

5. Degil mi ya anlaminda kullanilan bir
baglac. / Kisaca Uluslararasi Hava Tasi-
macih@ Birligi. / Astsubayin kisa yazilisi.

6. ingilizce de ben mi, ben olmaksizin.
/ Eski misir inanisinda yasarken vicudu-
muzun iginde olan, 6limden sonra ¢ikan
ve eger viicut mumyalama gibi bi ydontemle
korunmazsa varligini siirdiiremeyen ruh.

7. Genel Is Sendikasr'nin Onursal Ge-
nel Baskani.

8. Hareket enerjisini igindeki miknatis
ve bobin sayesinde elektrik enerjisine do-
nustiren bir arag. / Tersi, ¢abuk ilerleyen
yada ilerlemis (hastalik) / Istanbul’'da bir
Universitenin kisa adl.

9. Valilerce yonetilen ve yénetim baki-
mindan bir tur 6zerkligi olan il. / Kirip dok-
me, harap etme.

10. Sodyum elementinin simgesi. / Bir
balik adi. / Sayilan birkag seyin benzerleri-
nin de bulundugunu belirtmek icin kullani-
lan kisaltma.

11. Odeme, verme. / Er'den maresal’e
kadar rutbeye sahip kisi. / Tagkinlikta ileri
gitmek. /

12. Tann. / Ulagsmak, erismek, kavus-
mak, yetismek. / En kisa zaman dilimi.

13. Son zamanlarda Suriye'de barbar-
ca eylemleriyle glindeme gelen terdr 6rgi-
tlndn adi. / Kisaca gok programli Anadolu
lisesi. / bugdayin 6gutulmus hali.

14. Disunme, kavrama, anlama yeti-
si./ Tersi oturmak icin evlerin dniine tas ve
¢amurdan yapilan set. / hatira.

15. 28 Ocak 1963'te baglayan is birak-
ma ve direnis eylemi, iscilerin grev hakki-
nin 275 sayili Toplu s~ s6zlesmesi Grev
ve Lokavt Kanunu ile yasalara gegmesiyle
son bulan isgilerin biiyiik Grevi. / uzun bir
seyin bag ya da son noktas. / Unlii bir sa-
natgcimiz.

25 dyemize kitap hediye

Bulmacamizi ¢zerek bize mail yoluyla ulastiran ilk 25 iiyemize Zafer Aydin’in
“Iscilerin Haziran1” kitabimi hediye ediyoruz. Coziilmiis bulmacanin fotografini,
bilgi@birlesikmetal.org adresine génderebilirsiniz.

Ge¢en sayimizdaki 6dillo bulmacanin ¢6ziimi







